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Doenca profissional suspende prazo para ajuizar acéo

O periodo em que o empregado esteve afastado do trabalho para tratamento de doenca decorrente da
profissdo suspende o prazo prescriciona para gjuizamento de acdo trabalhista. O entendimento é da 32
Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

Um advogado da Caixa Econdmica Federal gjuizou reclamacéo trabal hista para pedir o pagamento de
horas extras. Depois, por conta de Lesdo por Esforco Repetitivo, ficou afastado do trabalho por diversas
ocasi0es e alegou que o tempo de afastamento interrompe o prazo de prescricao.

A 22Varade Trabalho de Cascavel (Parand) entendeu que as suspensdes no contrato de trabal ho,
decorrentes de afastamentos, ndo interrompem ou suspendem a prescri¢do. Com isso, admitiu 0 recurso
do empregado apenas em relacéo ao periodo posterior ao afastamento. O pedido também foi negado no
Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido.

No TST, o ministro José Simpliciano Fernandes entendeu que a doenca profissional, equiparada a
acidente de trabalho, é causa de suspensdo da eficécia do contrato de emprego. O artigo 476 daCL T
estabal ece que, em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado € considerado em
licenca ndo remunerada durante o prazo desse beneficio.

A legidlacdo previdenciaria, nos artigos 63 da Lei 8.213/91 e 3° do Decreto 3.048/99, prevé o mesmo.
Durante o afastamento do empregado, os 15 primeiros dias classificam-se como interrupgdo do contrato
de trabalho e sdo remunerados pelo empregador. A partir de entédo, ainterrupgéo transforma-se em
suspensao e o 6nus passa a ser da Previdéncia Social.

“Estando suspenso o contrato de trabalho, em virtude de o empregado haver sido acometido de doenca
profissional, com percepcao de auxilio-doenca, opera-se igualmente a suspenséo do fluxo do prazo
prescricional”, concluiu o relator.
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