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Clausulas de acor do coletivo n&o seincorporam a lei

Os efeitos das normas coletivas limitam-se ao prazo da sua vigéncia. O entendimento é da 32 Turmado
Tribuna Superior do Traba ho, que cancelou areintegracdo de um funcionario demitido da Rede
Ferroviaria Federal. “ Caso os direitos anteriormente assegurados sejam substituidos ou suprimidos pela
nova negociacdo, deve prevalecer a vontade das partes, expressa no contrato coletivo vigente”,
acrescentou arelatora, ministra Cristina Peduzzi.

A posicdo do TST reformula a decisao tomada pelo Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o
Paulo). A segunda instancia determinou areintegracdo de um ferroviario da Fepasa, empresa
incorporada pela Rede Ferroviaria Federal. O retorno do trabal hador teve como base clausulas
normativas que previam a garantia de emprego e 0s requisitos para a aquisi¢cao desse direito.

A interpretacéo daregra pelo TRT paulista apontou para ainviabilidade da norma coletiva posterior, que
suprimiu a estabilidade e, em troca, estipulou umaindenizacéo para os demitidos. “E incontestavel que o
autor preenchia os requisitos para a aquisi¢éo do direito a estabilidade”, afirmou a segundainstancia.

Esse posicionamento, contudo, foi considerado equivocado pelarelatora. Segundo Cristina Peduzzi, o
TRT contrariou o dispositivo da Constituicéo Federal que prevé o reconhecimento da validade dos
acordos e convencdes coletivas (artigo 7°, inciso XXVI). A decisdo também foi contrariaa Simula 277
do TST. Pelo texto, as condi¢des de trabalho al cancadas por forgca de sentenca normativa néo integram
os contratos de forma definitiva.

Cristina Peduzzi esclareceu, na conclusdo de seu voto, que “os direitos estipulados em normas com
vigéncia limitada no tempo ndo se incorporam ao patriménio juridico dos trabalhadores, podendo ser
substituidos ou suprimidos por novas clausulas coletivas, se esse for o resultado da negociagdo entre
empregados e empregadores’.
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