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Banco é condenado por deixar funcionaria no porao

Deixar empregada trabalhando no poréo da empresa sem condi¢des adequadas de higiene e submeté-laa
apelidos jocosos ofende a dignidade e personalidade, configurando assédio moral. O entendimento € da
42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo), que condenou o banco Bradesco a
pagar R$ 60 mil de indenizacdo por danos morais para uma ex-empregada. Cabe recurso.

Segundo os autos, a bancéaria trabalhou dentro do poréo de uma das agéncias do Bradesco por quase um
ano, num ambiente sujo, mal iluminado e isolado. No local, tinha de organizar os documentos de toda a
instituicéo e acabou apelidada pela geréncia de ratazana, gata borralheira e Cinderela

De acordo com o processo, ndo havia mesa ou cadeira para o trabalho, o que a obrigava a sentar no chéo.
Por conta do isolamento, a autora da acéo era desprezada pel os colegas. Os advogados da bancaria
também sustentaram que como ndo haviarel6gio no local, ela perdia a nocdo do tempo e tinha de ser
chamada pel os demais funcionérios para almocar ou ir embora.

Depois da demissdo, a bancéria entrou com acdo de indenizacdo por danos morais. A 42Varado
Trabalho de S&o Paulo acolheu o pedido e 0 banco recorreu ao TRT paulista. A intenc&o foi diminuir o
valor dareparacéo, mas ndo obteve sucesso.

“QO tratamento desumano e continuo, imposto pela empresa durante cerca de meio ano, sob aformade
discriminacéo e isolamento, configurando assédio moral, ofendeu a dignidade e personalidade da
empregada, ocasionando-lhe intenso sofrimento”, reconheceu arelatora do recurso, juiza Vilma Mazzei
Capatto. “ Tanto assim que freqlientemente era vista chorando, conduzindo-a a desgostos pessoais’,
afirmou ajuiza.

Lelaaintegra dadecisdo

42, TURMA — PROCESSO TRT/SP N°: 01346200304102000(20040509090)
RECURSO: ORDINARIO

1°) RECORRENTE: BANCO BRADESCO SA.

2°) RECORRENTE: CILENE BARBOSA DA SILVA

RECORRIDOS: OS MESMOS

ORIGEM: 412V T DE SAO PAULO

EMENTA: ASSEDIO MORAL. ISOLAMENTO. AMBIENTE DEGRADADO. APELIDOS
HUMILHANTES. MAJORACAO DA INDENIZACAO POR DANO MORAL. O confinamento da
empregada por meio ano num pordo dainstituicdo, local sujo, mal iluminado, isolado e improéprio parao
cumprimento do contrato de trabalho, submetendo-a a geréncia, ainda, a apelidos jocosos (“ratazana’,
“gata borralheira’, “cindereld’), ofensivos a sua dignidade, personalidade e imagem perante os colegas,
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afetando-a no plano moral e emocional, pelas caracteristicas da discriminacéo e reiteracdo no tempo,
configura assédio moral. Justifica-se assim, maior rigor naimposi¢do de indenizagao reparatoriaem
importe mais expressivo que agquel e fixado na origem: a uma, em face da capacidade do ofensor, um dos
maiores Bancos privados do pais; a duas, pelo carater discriminatorio, prolongado e reiterado da ofensg;
atrés, pela necessidade de conferir feicdo pedagdgica e suasbria a pena, mormente ante o descaso do
ofensor, que insiste em catalogar a pratica como “corriqueira’. Recurso a que se da provimento parcial
paraincrementar a condenagdo por dano moral.

Contra arespeitavel sentenca de fls.424/431, complementada pela decisdo de embargos declaratorios
recorre o0 Banco Bradesco S/A as fls.444/478 argliindo aincompeténcia absoluta da Justica do Trabalho
em relacéo ao dano moral. No que diz respeito as diferencas salariai's sustenta que a pretensdo néo tem
amparo legal, da mesma forma que o salario substituicdo. Afirma que a autora gozou regularmente suas
férias sendo indevida a dobra. No que diz respeito as diferencas de horas extras alega que os elementos
dos autos n&o autorizam o decreto condenatorio. Nega a existéncia de dano moral a ser reparado
propugnando pelaimprocedéncia desta parcela da condenacéo.

Contrarazdes as fls. 522/539

Recorre também a reclamante, pretendendo segja incrementado o valor fixado, apresentando
argumentacéo, enfatizando as provas produzidas e reportando-se a julgados sobre o tema.

Contra-razdes fls.501/521

E o relatdrio.

VOTO

RECURSO DA RECLAMADA —PRIMEIRO RECORRENTE

Conferir os pressupostos recursais, a luz dos parametros legais constitui imperativo do qual o julgador
n&o pode se apartar, ainda que nada tenha sido alegado em contra-razoes.

O recurso ordinario interposto pelo BANCO BRADESCO S/A, néo trata de relevante aspecto dar.
sentencga que reconheceu a legitimidade do recorrente na qualidade de sucessor, por forga dos artigos 10°
e 448 da CLT, n&o obstante ter sido argliida ilegitimidade de parte em contestagéo (fls.224/225), como
matéria preliminar, como também ter sido postulada a sua excluséo dalide.

Ocorre que apesar de o apelo ter sido apresentado pelo BANCO BRADESCO S/A, todavia, o pagamento
das custas processuais e 0 depdsito recursal foram realizados ndo pelo recorrente, mas sim, pelo BANCO
BILBAO VISCAYA ARGENTARIA S/A, com a utilizagdo do seu respectivo CNPJMF, consoante se
verifica de fls.479/490.

Ora, se 0 Banco Bilbao Viscaya Argentaria S/A continua existindo juridicamente e o recorrente é pessoa
juridica diversa daquela que efetuou o depdsito recursal, a conclusio a que chegamos € que o recorrente
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efetivamente ndo recolheu as custas processuais e tampouco efetuou o depdsito recursal que Ihe cabia.

Nessa situacéo, embora possam existir eventuais afinidades de interesse entre as institui ¢des bancarias
em razéo de Banco Bradesco S/A ter assumido o controle acionario da pessoa juridica que efetuou o
preparo, todavia, sob o ponto de vista processual, tal circunstancia, por si s, ndo autoriza o
conhecimento do apelo elaborado e protocolizado pelo primeiro recorrente, pois 0 certo € que a peca
VeI 0 aos autos sem 0 competente preparo, naformadalel e por quem incumbiafazé-lo.

Assim sendo, ante a auséncia de preparo por parte do primeiro recorrente, ndo ha como conhecer do seu
apelo.

RECURSO DA RECLAMANTE — SEGUNDO RECORRENTE.
Conheco da medida por presentes os pressupostos de admissibilidade.
DA AVALIACAO DO DANO MORAL PARA ARBITRAMENTO DA INDENIZACAO.

I nicialmente destaco gue o debate em torno da existéncia do dano moral mostra-se superado, tendo em
vista que o apelo da reclamada ndo foi conhecido.

A questdo remanescente diz respeito unicamente ao valor daindenizagdo, porquanto a recorrente
entende que o importe arbitrado pela autoridade judicial de origem n&o agrava o patrimoénio do ofensor e
tampouco proporciona a ofendida adequada reparacdo satisfativa.

A reclamante portanto, diante dos fatos ocorridos e da jurisprudéncia pertinente, entende que o valor da
indenizacdo por danos morais deveria ser fixado naforma do pedido.

Nosso ordenamento juridico consagra a obrigacdo de indenizar o dano moral. Se ha questéo ainda a ser
pacificada em torno do tema, ela se refere apenas ao “ quantum” indenizatério, e, nesse sentido, em

pal estra historica proferida na AASP, o eminente Desembargador JOSE OSORIO DE AZEVEDO
JUNIOR iluminou ensolaradamente o assunto:

“6. A questdo gque hoje desafia o direito brasileiro diz respeito aos critérios de avaliacdo do dano moral.

Os meios tradicionais utilizados com relagdo ao dano patrimonia ndo podem ser utilizados. O objetivo
ideal daresponsabilidade civil, ou sgja, a volta ao estado anterior ao dano, nunca serd atingido quando se
trata de dano moral.

Em caso de dano dessa natureza, néo se esta, arigor, diante de uma indenizac&o (tornar indene). O que
se atribui ao lesado é mera COMPENSACAO pelo sofrimento para ajudar a amenizé-lo, aém de uma
SATISFACAO que aordem juridicalhe d4, de formaanao deixar impugne o causador do dano, que
assim, éindiretamente levado ando reincidir. A palavra certao CONSOLO — O Estado de Séo Paulo de
17/4/96 publicou a noticia de uma condenacdo de um Supermercado de Belo Horizonte cujos
funcionarios humilharam uma cliente imputando-lhe o furto de uma sandalia. Disse a autora, umadigna
senhora do povo: Dinheiro nenhum pode pagar a vergonha que passei, mas a indenizagcdo néo deixa de
ser um consolo” . Essa expressao foi muito feliz pararetratar o tipo de reparacéo que se concede pelo
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dano moral.

O vaor daindenizacéo deve ser razoavel mente expressivo. N&o deve ser ssmbolico, como ja aconteceu
em outros tempos (indenizagdo de um franco). Deve pesar sobre o bolso do ofensor como um fator de
desestimulo a fim de que n&o reincida na ofensa.

(H L ”)
Os autores sdo praticamente unanimes em proclamar que aindenizacéo deve ser concedida.

Jadecidiu o STF em memoravel acérddo: “ A esses elementos de ordem moral e social — porque
suportam a prépria estrutura social — ndo deve estar alheio o juizo, ponderando-os serena e
convictamente e val orizando-os moderadamente com o prudente arbitrio do bom vardo.” RTJ, 108/294,
rel. Oscar Correa.”

(in Revista do Advogado AASP n° 49 dezembro de 1.996 paginas 10/11)

E notdrio que ndo existe indenizagio que cubra efetivamente o dano moral, ou segja, essa modalidade de
indenizacdo € sempre simbdlica, pois, ndo ha dinheiro que logre purgar em sua plenitude, as perdas
decorrentes do desgaste emocional e moral, em virtude do ultraje tenha sido submetida a parte ofendida,
com grandes repercussdes na sua vida intima, imagem, dignidade ou personalidade.

O proprio sentido da palavra dano moral, expressa aidéia de que estamos diante de um “ patrimonio
abstrato”, ou sgja, bens e valores que ndo admitem valoracdo precisa, posto que insuscetiveis de serem
medidos ou aferidos por instrumentos fisi cos.

Quando aindenizac&o decorre de um dano material, ha que ser mensurada pela extensdo do dano e néo
pelo grau de culpa, enquanto no caso do dano moral, o grau de culpatambém é levado em consideracéo,
juntamente com a gravidade, extensdo e repercussao da ofensa, bem como, aintensidade do sofrimento
infligido, motivo porque, mostra-se primordial aimportancia daindenizacéo extrapatrimonial.

Narealidade, quando se trata de dano extrapatrimonial, estamos diante de uma forma de compensacéo
de prejuizos, e nunca de reparacdo pecuniéria. No passado a Suprema Corte ja chegou a posicionar-se
pelo principio de que, somente poderia ser ressarcido aquilo que admitisse reparabilidade ou retorno ao
estado original. Assim, os danos morais ndo poderiam ser reconstituidos, e, por consequiéncia, seriam
irressarciveis pela sua natureza. Tal entendimento evoluiu todavia, para a compreensao de que os
gravames ndo patrimoniais podem ser reparados, em cardter de compensacdo pelo sofrimento
experienciado pelavitima.

Os prejuizos advindos de danos extrapatrimoniais ndo admitem reposi¢do, mas bem podem ser tutel ados,
mediante uma pena, que se reveste de carater compensatorio, dai aimportancia dos elementos
necessarios para fixagcdo do montante indenizatorio.

Por isso, Caio Mario da Silva Pereira destaca que “ o que é da esséncia da reparacéo do dano moral é a
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ofensa aum direito, sem prejuizo material” . (Responsabilidade Civil 52 Ed, Rio de Janeiro Editora
Forense 1.994 pag 55). Assim, se ndo ha reparacéo, devera haver compensacao.

Neste aspecto, “O homem que causa dano aoutro”, naimortal sintese de Pontes de Miranda, “néo
prejudica somente a este, mas a ordem social”. Na concepcdo aristotélica, 0 homem € um ser gregério, e
na sua vida em sociedade estabel ece fortes lagos de agregacdo social. Por razéo, a ofensa aos bens
juridicos de um deles, resulta no imediato e consequente reflexo nos direitos dos demais.

Na hipotese dos autos, a testemunha Andrezza Dantas Galvani, ouvida por Carta PrecatOria, esclareceu
gue” ... em marco ou abril/99 a reclamante a depoente foram para aforga tarefa; que a depoente foi para
uma agencia, como caixa, e areclamante foi cuidar de documentos velhos do banco, em um poré&o; que a
reclamante ficou trabalhando no por&o em torno de um ano; que néo sabe informar sobre o critério para
definir as func¢bes daquel es que compunham a forga tarefa; que ndo havia mais ninguém trabalhando no
por&o com areclamante; que a depoente algumas vezes desceu no pordo, sendo que nNo poréo ndo se
tinha nocéo do tempo; que a depoente descia escondida para chamar a reclamante parair ao almoco e
parair embora; que no pordo ndo haviareldgio de parede; que a depoente ndo tinha mesa ou cadeira; que
muitas vezes a reclamante ficava sentada no chdo ou em caixas; que ailuminagdo erafraca; que ninguém
trabal hava no por&o quando a depoente ocupou o cargo de telefonista...(“...”) ...que areclamante
organizava documentos velhos no poréo; que eram documentos de todo o banco, e ndo somente a
agéncia; que areclamante passava muito tempo no pordo entrava de cabeca baixa, e ficava chorando em
tal local; que a geréncia determinou que a reclamante saisse para o almogo em horario que havia menor
movimento na agéncia; que areclamante, por trabalhar no por&o, ndo era convidada para as festas, ja que
na&o tinha muito relacionamento com os demais empregados; que 0 por&o era bem sujo; que ndo sabe se a
reclamante adquiriu alguma enfermidade quando trabalhou no por&o, mas acredita que sim; que no local
havia insetos, ratos e muito mofo; que no poréo ndo havia acesso a banheiro ou cozinha, que ficavam no
terceiro andar; que o gerente da agéncia apelidou a reclamante de “ratazana” “ gata borralheira’,
“cinderel@’, e os apelidos “ pegaram” na agéncia entre os demais empregados, que o gerente sO a
chamava de cinderela quando a reclamante estava chorando muito, para amenizar a
situacdo...(“...”)...que a depoente conheceu o0 Sr. Ranieri; que o Sr. Ranieri fez implantacéo de sistema
na Av. Paulista e tomou conhecimento do trabalho da reclamante no poréo; ...(“...")...que nem mesmo
afaxineiratinha acesso ao aimoxarifado “poréo”, nem o diretor da agéncia; que nenhum departamento
tinha ligac&o direta como amoxarifado “porédo”; que ndo havia ninguém gue levasse documentos no
por&o, para serem arquivados, ndo entrando ou saindo documentos; que o poréo ficava ao lado do cofre,
e por tal motivo ninguém poderia descer, nem mesmo paralimpar...”

Daprovaora produzida se extrai de formaindisfarcavel que a partir de novembro de 1999 foram
impostas a reclamante condicdes de trabal ho flagrantemente atentatérias a dignidade da empregada e ao
direito desta de cumprir com dignidade o contrato, e que podem assim ser resumidas:

a) aempregadafoi praticamente isolada pelo empregador, passando a exercer seus misteres de forma
solitaria, num por&o do estabel ecimento, sendo excluida do convivio com os colegas,
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b) o local ndo possuia iluminacdo adequada, sanitério, cozinha, relégio e demais instalagcBes necessarias
ao exercicio funcional, sequer dispondo a empregada de mesa ou cadeira, tendo que sentar-se ao chéo ou
em caixas, para manusear os documentos oriundos de todas as unidades do Banco;

C) por estar situado ao lado do cofre, 0 poréo ndo era acessado sequer pelo pessoal de limpeza, sendo
precarias as condi¢des de higiene do local, onde havia muito mofo, insetos e ratos, o que rendeu a
reclamante os apelidos de “ratazana’, “gata borralheira’ ou “cinderela’, dados pejorativamente pela
geréncia e que “pegaram” entre 0s colegas da agéncia;

d) o tratamento desumano e continuo, imposto pela empresa durante cerca de meio ano, sob aformade
discriminacéo e isolamento, configurando assédio moral, ofendeu a dignidade e personalidade da
empregada, ocasionando-lhe intenso sofrimento, tanto assim que fregiientemente era vista chorando,
conduzindo-a a desgostos pessoais que devem ser objeto de reparacdo mediante valor pecuniério capaz
de satisfazer a perda da sua tranqiilidade, e compensar, na medida do possivel, as humilhacbes pelas
guais passou.

E, neste caso, compensar, é reduzir tudo adinheiro.

Acresga-se, que o grau de exposicao do reclamante ao constrangimento e o sofrimento emocional,
constituem fatores rel evantes na determinacéo da reparacdo, em razéo da maior repercussao do dano
moral, influindo na exacerbacéo do quantum da condenacéo.

Com efeito, 0 tormento experimentado, além de interferir indiscutivelmente no dia-a-dia da empregada,
roubando-lhe a paz espiritual e ceifando a suatranquilidade, atingiu a personalidade e a propriaimagem
daautora, desmoralizada perante os colegas com a cruel imposi¢do de apelidos peorativos que
marcaram negativamente a sua passagem pela poderosa instituicdo bancaria, criando uma memoria
dolorosa da sua vida funcional no BRADESCO, tratando-se, pois, de mais um reflexo de ordem
imaterial, que também, devera ser indenizado pelo ato do agente.

Desnecessario lembrar daforca destrutiva do apelido pejorativo, que por vezes adere de forma definitiva
aimagem da pessoa, acompanhando-a pelo resto da vida. Que dizer do apelido de “ratazana’ pelo qual a
autora passou a ser conhecida no Banco!

Sem ir ap extremo do propiciamento de enriquecimento sem causa, temos todavia, que nas situacdes de
maior gravidade, como é o caso dos autos, o arbitramento daindenizacdo por dano moral deve ser o
mais amplo possivel, levando-se em conta, que o apenamento do agente causador do dano, tem como
objetivo precipuo, a educagdo e conscientizacdo do comportamento, visando o bem social e a prevencéo
de novareincidéncia, que produz como resultado um importante papel na pedagogia coletiva.

Outrossim, na situacéo em exame ndo se pode deixar de considerar para o arbitramento, o descaso com
gue o empregador tratou e ainda trata a quest&o, ao considerar os fatos ocorridos como situagao
corriqueiraou seja, de somenos importancia, e que sob essa Optica, certamente ainda continua ocorrendo
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nos pordes do Banco reclamado, sendo relevante reproduzir o que consta da contestacéo a fl.260, 8§ 3°,
verbis: “...eéindispensavel que o Judiciario gja com aindispensavel prudéncia, ndo desprezando, ao
arbitrar as indenizacfes, 0 comedimento que se recomenda, pois ndo é possivel transformar um fato
corriqueiro em fonte de enriquecimento.” (grifamos)

Por estarazéo, a indenizacéo ndo pode ser arbitrada em valor infimo, sob pena de perder sua funcéo
educativa, reflexiva e, consegientemente, transformadora, o que atornariaindcua, ensejando que o
Banco, que mantém em seus quadros milhares de empregados e que se encontra estabelecido em todo o
territério nacional com centenas de agéncias, siga dispensando tratamento desrespeitoso e cruel como
aguel e constatado nos presentes autos.

Assim, a verba satisfativa, além de amenizar 0 natural sentimento de frustragdo da recorrente,
possibilitando mitigar o sofrimento com a aquisicéo de bens de uso e gozo, que a vida moderna propicia
as pessoas ha vida em sociedade, pela sua expressdo quantitativa incrementada, ha de estimular o Banco
a estabel ecer novas condutas internas que propiciem um ambiente de trabalho saudavel evitando a
perpetuacdo de préticas de gestéo que considera “corriqueiras’, mas que tanta dor podem ocasionar a
seus empregados.

E preciso pois, que a verba reparatdria tenha um efetivo caréter satisfativo, sob pena de perder a sua
finalidade, em virtude da suainoperancia.

Essatem sido aidéia prevalente entre os julgados de nossos Tribunais do Trabalho, posto, que, retrata o
verdadeiro objetivo da orientagdo assumida pel os doutrinadores que adotaram a tese positivista.

Assim, 0 que se busca nesse tipo de reparacéo €, primeiramente, uma satisfacdo consistente em
determinada importancia em dinheiro, capaz de compensar as angustias e afli¢des ocasionadas pelo
evento lesivo.

Ademais, se houve dano moral, € porque os elementos concorreram para a sua efetivacdo, razdo porque,
ale possui um sentido triplice, qual seja, reparar, punir e educar.

Dentre os autores nacionais que se filiam a corrente doutrinaria que defendem a tese da teoria
compensatoria, pode-se destacar, Mério Moacyr Porto, Jodo Casilo, Caio Mario da Silva Pereira,
Orlando Gomes, Antonio L. Montenegro, Carlos Roberto Gongalves, José Aguiar Dias, Carlos Aberto
Bittar, e inlmeros outros expressivos autores patrios.

No entanto, também se busca a elaboracéo daidéia-pena, naqual se subtrai parcela do patrimbnio do
lesionador, conduzindo a concluséo, que a cada dano gque perpetrar, a pena sera agravada.
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De se notar, que o Codigo Brasileiro de Telecomunicacoes (Lei 4117/62) ealLei de Imprensa (Lei n°
5.250/67), que estabel ecem critérios para estimacéo da indenizacdo por dano moral, estipulam que esta
pode alcancar o valor de cem (100) a duzentos (200) salarios minimos, para a reparacdo do dano moral
causado por callnia, difamac&o ou injuria divulgadas pelaimprensa.

Com efeito, o Codigo Brasileiro de Telecomunicaces (Lel n°4.117, de 27 de agosto de 1.962), ainda
gue ndo se refira especia mente a hipotese dos danos morais objeto da presente andlise, em seu artigo 84,
estabel ece que:

“Na estimagdo do dano moral, o juiz terd em conta notadamente, a posi¢éo social ou politicado
ofendido, a situacdo econdmica do ofensor a intensidade do animo de ofender, agravidade e a
repercussdo da ofensa.”.

Mas, aanalogia a que serefere o artigo 4° da Lel n° 4.657 de 04 de setembro de 1.942 (Lei de Introducéo
ao Cadigo Civil), dispondo que “Quando alel for omissa, 0 juiz decidira o caso de acordo com a
analogia, 0s costumes e 0s principios gerais de direito”, in casu, ndo pode ser utilizada sem adevida
adequacdo a situacdo concreta, pelas seguintes razdes:

—auma, porque a fixacdo do quantum referente ao dano moral, ndo pode estar limitada a quantidade de
sal &rios minimos das hormas invocadas, posto que, no caso de dano moral por ofensa a honra, tem o juiz
livre arbitrio para fixéa-los, sendo certo, que nesse sentido, ja decidiu a 42 Camara de Direito Privado do
TJAp. 253.73-1, r. Olavo Silveira com votos de José Osorio, declarando, e Barbosa Pereira;

—aduas, porque, nanormalegal invocada, por analogia, o legislador infra-constitucional teve em mira,
n&o apenas a reparacdo do ofendido, mas, também, a preservacdo da liberdade constitucional de
informacg&o, ao passo que, na Situacdo em exame, a adequacao ndo pode deixar de conduzir a um rigor
maior.

Enfatize-se, também, a tendéncia & adocéo da técnica do valor de desestimulo, nafixacdo da
indenizacdo, conforme decisdes em Apel. n° 659.900-8, 1° TAC, 42 Camara de Férias, nas quais, 0s
valores ficaram entre 3.000 e 1.000 sal arios minimos; na Apel. n° 655.283-6, id, ibidem, com valores de
500 e 300 salérios minimos, como também, na decisdo em Apel. n° 655.283-6, 1° TAC, 42 Camara e Bol.
ASASP 1.935, p. 30.

Desta forma, diante da gravidade dos fatos analisados e levando-se que a reclamada ainda ndo se
convenceu de que deve mudar suas praticas de gestao de pessoal, tanto assim que insiste em reputar 0s
fatos como corriqueiros, e tratando-se de poderosa empresa do setor bancério que desponta entre aquelas
gue tém obtido os maiores lucros do pais diga-se, em grande parte decorrentes da qualidade do seu corpo
funcional, entendo deva ser incrementada a indenizacdo por danos morais moderamente fixada na
origem, que ora arbitro em 60 vezes o valor do ultimo salério referido nainicial (tépico I, fls. 4), no
importe de R$60.135,60 (sessenta mil cento e trinta e cinco reais e sessenta centavos), para 31/07/01.

Reformo parcia mente.
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Do exposto, NAO CONHECO do apelo da reclamada e de outra parte, DOU PROVIMENTO PARCIAL
ao apelo da reclamante para ampliar o valor da indenizagdo para R$ 60.135,60 (sessenta mil cento e
trinta e cinco reais e sessenta centavos), vaido para 31/07/01, tudo naforma da fundamentacdo que
integra e complementa este dispositivo.

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Juiz Relator

Date Created
19/06/2006
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