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Diéarias de viagens entram em calculo de demissao

Diérias de viagem superiores a 50% do salario do empregado tém natureza salarial parafins de
indenizacdo. No entanto, as diarias ndo sdo integradas definitivamente no salério e podem ser suprimidas
guando as viagens deixarem de ocorrer.

Com este entendimento, a4 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou Agravo de Instrumento
da CEEE — Companhia Estadual de Energia Elétrica e um recurso de revista de um ex-empregado da
empresa. Para a relatora dos recursos, juiza convocada Maria de Assis Calsing, a decisdo da segunda
instancia estava de acordo com a jurisprudénciado TST.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o (Rio Grande do Sul) havia determinado a integracéo das
diarias parafins de clculo das gratificacdes de férias e de farmécia. Embora a CEEE alegasse que essas
vantagens foram ingtituidas “por meraliberalidade”, com critérios definidos pelo proprio empregador, 0
entendimento do TRT foi diferente. “ Se determinada vantagem € instituida por norma regulamentar, ndo
tem tal cardter. Asdiarias de viagem, a seu turno, quando excedentes a 50% do salério, perdem a
natureza indenizatoria’, registrou a decisao.

No recurso de revista, cujo trancamento pelo TRT originou o Agravo de Instrumento, a CEEE sustentou
gue aintegracdo das diarias em gratificacbes de férias e de farmécia ndo tinha previsdo legal. A juiza
Maria Calsing, porém, concluiu que, “ao constatar que as diarias excediam 50% do salario do
empregado e determinar suaintegracdo na base de célculo das gratificagcdes de férias e de farmécia, 0
TRT apenas interpretou de formarazoavel o artigo 457 daCLT”.

No mesmo processo, 0 empregado recorreu contra a decisdo que entendeu possivel a supressao das
diarias de viagem guando o empregado ndo mais se ausentar da sede do servico por causa de viagens. A
alegacdo do trabal hador era a de que, sendo as diarias superiores a 50% do salério, ndo poderiam ser
suprimidas, pois isso caracterizaria reducéo de salario.

O TRT confirmou que as diarias eram pagas por dia de deslocamento para fora da sede de trabal ho,
independente de comprovacao de despesas. “L 0go, ndo comporta divida a correlacéo dos val ores pagos
com seu afastamento da sede. Desta sorte, ndo se pode cogitar da hipétese de pagamentos sem a
destinacdo de ressarcir despesas de viagem, e, por consequiéncia, ndo se desenha a hipotese de salario,
contraprestacao de servigcos normais’, dissearelatorano TST.
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