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Empresaria consider ada depositaria infiel obtém liberdade

O Supremo Tribunal Federal mandou a Justica de Sdo Paulo soltar a empresaria Téania Aparecida Guido,
acusada de ser depositériainfiel. A prisdo foi decretada pela Justica do Trabalho da 22 Regido, porque
ela ndo teria pago uma divida da empresa da qual erasocia. A decisdo € da 22 Turma.

O compromisso de fiel depdsito é o preceito legal que obriga determinada pessoa a manter guarda de
bens ou valores indisponivel's, por se constituirem garantiareal de contratos e processos judiciais, entre
eles o de créditos trabal histas.

A defesa da empresaria alegou que, apesar da Justica de a Trabalho ter declarado o patrimdnio
indisponivel, até que se julgasse o dissidio coletivo agjuizado pelo sindicato da categoria dos empregados,
ocorreu afalénciadaempresa. O fato, segundo a defesa, prejudicou a determinagao da Justica trabal hista
e acarretaria a nomeacdo de um novo fiel depositario, afastando a responsabilidade de Téania. Além

disso, a empresa possui imovel de valor superior ao da divida trabal hista, descaracterizando a
insolvéncia da empresa.

O ministro Eros Grau, relator, observou gque o decreto de prisdo da empresaria“néo obedece aforma
indispensavel avalidade do ato, prevista no artigo 904 do Cédigo de Processo Civil”, pois ndo indicao
valor equivalente dos bens méveis declarados indisponiveis em dinheiro.

Em seu voto, o ministro declarou que a empresaria assumiu o 6nus de fiel depositaria em decorréncia de
greve dos empregados e, posteriormente, assumiu ter vendido parte dos bens para pagamento dos
trabalhadores.

O ministro entendeu que ndo é da empreséria a responsabilidade pela alienacdo dos bens, porque “ha
noticias de gque algumas méquinas foram furtadas, inclusive com a participacdo de alguns funcionérios,
fatos estes devidamente registrados em boletins de ocorréncia. Esses fatos caracterizam situacéo que se
pode ter como expressiva de forga maior.”
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