@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Adesao a PDV nao significa quitacao de direitos

A adeséo de empregado a Plano de Demissdo Voluntaria ndo significa necessariamente a quitacdo das
verbas rescisorias. O entendimento é da 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. Segundo o relator
da matéria, juiz convocado Ricardo Machado, ajurisprudéncia é clara no sentido de que a quitagéo
alcanca apenas as parcelas e valores expressamente discriminados.

Na mesma decisdo, a 32 Turma confirmou a condenagéo imposta pelo Tribunal Regional do Trabalho da
9° Regido (Parand) a Copel — Companhia Paranaense de Energia. A decisdo determinou que, mesmo
gue ndo sgjada areajornalistica, a empresa deve reconhecer o direito ajornada reduzida de cinco horas
diérias ao fotégrafo darevista Copel Informacdes.

De acordo com o relator, “néo consta do termo de adeséo ao PDV aintegral eirrestrita quitagcéo que a
empresa pretende” por isso, “somente a andlise das provas permitiria aferir as parcel as discriminadas
para divergir nadecisdo do TRT”.

Em relacéo as horas extras, a Copel deverd pagar ao ex-empregado as horas decorrentes da aplicacéo da
jornada especial de jornalista, de cinco horas diérias, mesmo nédo se tratando de empresa exclusivamente
jornalistica.

Em sua defesa, a empresa alegou que é concessionéaria de servico publico de energia elétrica e, por isso,
o jornalistando teria o direito ajornada especial. O artigo 302 da CLT considera empresas jornalisticas
aquelas que tém como trabalho a edicdo de jornais, revistas, boletins e periddicos, e o artigo 303
determina o limite de cinco horas diérias para a categoria.

O relator do agravo no TST afirmou que, embora a empresa ndo sgja empresa jornalistica, foi
“constatado que as atividades desempenhadas pel o autor correspondiam as atribui cbes tipicas de
jornalista, descritas no artigo 2° do Decreto 83.284/79, tem este o direito ajornada reduzida,
independentemente de tratar-se ou ndo de empresajornalistica’.
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