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TST nega equiparacéo salarial aterceirizado da CEF

Empregado terceirizado ndo tem direito a equiparacdo salarial com bancario concursado da Caixa
Econbémica Federal. Motivo: o reconhecimento de direitosiguais afronta o principio daisonomia
assegurado pela Constituicdo Federal. O entendimento € da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho,
gue negou recurso a um terceirizado do banco.

De acordo com os autos, o empregado foi contratado em 2000 pela empresa Convip Servigos Gerais para
prestar servicos na CEF da cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais, e receber salario de R$ 275. Ele
exerciaafuncéo de conferente, executava tarefas relacionadas ao processamento de documentos e &
compensacdo de cheques. Foi demitido sem justa causa em janeiro de 2001.

Por esse motivo, gjuizou reclamacéo trabalhista. Pediu horas extras, diferencas salariais com base na
Convencéo Coletiva de Trabalho dos bancérios, auxilio- refeicdo, aviso prévio e multa por atraso no
pagamento das verbas rescisorias.

A primeirainstancia negou o pedido do empregado. Inconformado, ele recorreu ao Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, Minas Gerais, que deferiu as diferencas salariais pleiteadas.

A Caixarecorreu ao TST, que reformou a decisdo. Parao TST, o empregado vinculado a empresa
terceirizada ndo pode ter os mesmos direitos dos empregados da categoria profissional datomadora dos
Servicos.

“O reclamante ndo firmou qual quer contrato de trabalho com a Caixa Econdmica Federal, prestando
servicos a ela, tdo somente, por forca daterceirizacéo dos servicos. E, neste sentido, foi assegurado pelo
TRT o pagamento de diferencas salariais a cargo equivalente de empregado da CEF. No entanto, a
condicdo do reclamante é diferente dos empregados contratados mediante concurso publico, diretamente
pela primeirareclamada, empresa publica’, declarou 0 ministro Renato Paiva.

De acordo com o relator, aLei 6.019/74 trata da contratac&o temporaria, que pode ocorrer paraa
substituicéo eventual de um empregado e ndo daterceirizacéo de servicos, decorrente de contrato civil
firmado entre as empresas tomadora e prestadora de servicos.

“O reconhecimento de direitos iguais dos empregados resultaria em afronta ao principio daisonomia,
visto que os trabal hadores da CEF devem submeter-se a concurso publico, nos termos do artigo 37, |1, da
Constituicdo Federal”, concluiu.

RR-00316-2002-036-03-00-5

Date Created
31/07/2006

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 31/07/2006



