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Funcionario demitido por idade deve ser reintegrado

A demissdo feita por motivo discriminatorio ndo pode ser definida como dispensa comum. O
entendimento é da 82 Turmado Tribunal Regiona do Trabalho de Minas Gerais, que manteve sentenca
de primeirainstancia e condenou a Telemar Norte Leste areintegrar o funcionario demitido por causa da
idade. Asinformagdes séo do site Espaco Vital.

De acordo com 0 processo, ainten¢éo da empresa era“ oxigenar seu quadro”. Por isso, dispensou 0s
empregados gue tinham idade superior a 50 anos, além dos mais antigos no emprego e com melhores
salarios, paracriar oportunidades de crescimento profissional especialmente para 0os mais jovens por
meio de concurso interno.

A acdo foi gjuizada por Jairo Soalheiro Xavier. A juiza Cleube de Freitas Pereira, relatora, concluiu que
a demissdo por motivo discriminatorio daidade ndo pode ser definida como dispensaimotivada.
Segundo ela, houve uma causa para a dispensa, no caso, aidade. Para a juiza, houve ofensa ao artigo 1°,
dalLei 9.029/95. A empresarecorreu.

A sentenca foi mantida pela segunda instancia, que reconheceu a ilegalidade do ato e determinou, ainda,
gue a empresa pague as parcel as decorrentes do vinculo.
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