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Sindicato pode questionar direito individual homogéneo

Sindicato tem legitimidade para questionar em juizo direitos individuais homogéneos — nascidos em
consequiéncia de lesdo ou ameaca de lesdo adireito de classe. O entendimento foi reafirmado pela 22
Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

Os ministros acolheram Recurso de Revista do Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos
Bancarios de Bauru, interessado em buscar a reaplicacéo do plano de cargos e salarios para 0s
funcionarios do Banco do Brasil.

“N&o ha de se falar em restricdo quanto alegitimidade do sindicato para o exercicio do direito de acéo,
garantido no artigo 8°, inciso |11 da Constituicéo Federa”, afirmou o relator, juiz convocado Mércio
Ribeiro do Valle. O recurso foi gjuizado contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o
(Campinas, SP).

A segunda instancia manteve sentenca que considerou o sindicato como parte ilegitima para buscar o
restabel ecimento do plano de cargos e sal&rios do Banco do Brasil. A decisdo regional se baseou na
antiga Simula 310 do TST, que restringia as hipoteses de substitui¢éo processual pelos sindicatos.

“O sindicato ndo possui legitimidade ativa parareivindicar o direito alegado, ja que oriundo de plano de
cargos e salarios, de naturezainterna do Banco do Brasil, ndo decorrente, portanto, de disposicoes
previstas em lei de politicasalaria”, registrou o acordéo firmado pelo TRT.

O relator do recurso no TST esclareceu que o texto da Simula 310 ndo tem mais validade. “Desde entéo,
o TST vem permitindo e considerando legitimo o uso da substituicdo processual, quando reclamados
direitos individuais homogéneos’, explicou.

Com a concessao do recurso ao sindicato do interior paulista, 0s autos do processo retornardo a primeira
instancia que examinara o direito ou ndo dos empregados locais do Banco do Brasil ao restabel ecimento
das referéncias do PCS.
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