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Assedio moral tem de ser provado, e ndao presumido

Muito tem se discutido na Justica do Trabalho sobre a extensao da aplicabilidade do ressarcimento dos
prejuizos morais que os empregados eventual mente possam sofrer narelacdo laboral.

Tal preocupacao € recente e resultou da necessidade de extirpacdo que os magistrados se véem obrigados
aimprimir quando tém de eliminar as consequiéncias danosas trazidas por jurisdicionados mal
intencionados ao renome das empresas que trabalham (ou trabalharam), ao buscarem enriquecimento
ilicito e sem causa por meio da chamada “indastria’ dos danos morais.

Dessaredlidade, se identifica a presenca de um desenfreado nimero de pedidos desmedidos em juizo de
condenac&o pecuniaria dos empregadores por acometimento de assedio moral como um dos maiores
exemplos da banalizagdo dessa modalidade de falta contra os empregados, 0 que sobremaneiravem
prejudicando aimportanciareal que deve ser dada para a preservacdo da salide fisica e mental desse
mesmo trabalhador.

Segundo nos ensina SGnia A. C. Mascaro Nascimento, “o assedio moral (mobbing, bullying,

harcélement moral ou, ainda, manipulacéo perversa, terrorismo psicol 6gico) caracteriza-Se por ser uma
conduta abusiva, de natureza psicol 6gica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitivae
prolongada, e que expde o trabalhador a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de causar
ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, e que tenha por efeito excluir a posi¢éo do
empregado no emprego ou deteriorar o ambiente de trabalho, durante ajornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes’.

Assédio Moral éisso. Nada mais. Qualquer outra caracterizacdo que ndo seja leva a banalizagdo do
instituto.

Ultimamente, banalizac&o esta téo evidente que muitos empregados tém ingressado com acdes no
Judiciario contra 0s seus empregadores requerendo indenizages por assedio moral bastando paraisso
ser este simplesmente advertido mais energicamente pelo o0 seu chefe diante dos seus colegas.
Convenhamos que isso € simplesmente inadmissivel.

Essa situacéo tornou-se téo esdrixula que o Judiciario Trabal hista de Sdo Paulo deparou-se com um
caso, obrigando-se a proferir a seguinte deciso:

“EMENTA

Dano moral. Caracterizac8o. N&o se caracteriza o dano moral se 0 gerente da empresa é€ veemente, mas
ndo humilha ou ofende outros funcionérios, ainda que eleve seu tom de voz. A testemunha do
reclamante declarou que foi chamado de “ cabecdo”, mas isso ndo ocorreu com o autor. Dano moral
indevido.”
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Se chegamos a esse ponto, necessario se perfaz que limites de interpretacdo do instituto e de
aplicabilidade das indenizagtes a el e atrel adas sejam delineados de forma extremamente rigida para que
a banalizacdo apresentada ndo se torne mais e mais constante, acabando assim com areal interpretacao
gue deve ser dada as posturas nocivas de alguns empregadores.

Paratanto, o julgador deve se ater no caso em concreto a responder afirmativamente a seguinte
indagac&o: ha nos autos dano psiquico-emocional plenamente comprovado por periciatécnicamedicae
cujo fator desencadeador tenha sido a atitude contumaz do empregador? Ou sgja, existe no caso
analisado a configuragdo do trinémio dano-causa-agente?

O julgador, ao se questionar dessa forma, fazendo da resposta atingida o seu juizo de valor, com certeza
eliminara dos tribunais a possibilidade de aventureiros continuarem pleiteando desmedidamente
indeni zagOes por assedio moral que ndo existem.

Que se deixe claro que ndo esta se aqui querendo fulminar a dignidade da pessoa humana, principio
consagrado pelo artigo 1°, inciso |11, da Constituicéo Federal, e uma das bases do Estado Democrético de
Direito. Até porque, nos tempos modernos em que vivemos, onde o capital muitas vezes impera sobre
esse “bem davida’, € grande a necessidade de preservacdo da salde do empregado.

No entanto, a sustentacao de tal alicerce ndo pode se transformar numa possibilidade indiscriminada de
se prejudicar a boa postura de alguns empregadores, razéo porque o assedio moral como supedaneo para
indenizacdes dever ser cabal mente provado e nunca presumido.
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