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Folha de ponto com infor macgdes erradas nao € prova

Empregador que n&o faz as marcacdes na folha de presenca segundo determinaalel e osfatos concretos,
ndo pode usar o0 documento como prova em acdo trabalhista. Tal atitude caracteriza ma-fé. O
entendimento é da 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. A Turma acolheu o recurso contra o
Banespa e condenou ainstituicdo a pagar multa por litigancia de méa-fé.

O TST manteve entendimento do Tribuna Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas, SP).
Segundo o TRT, ajuntada das folhas de presenca, em dissonancia com o que ficou demonstrado na
instrucdo processual, caracteriza a alteracéo da verdade dos fatos. Nesse caso, conforme prevé o artigo
17, 11, do Codigo de Processo Civil, deve se aplicar multa por litigancia de méa-fé.

O Banesparecorreu ao TST contraa multa. Alegou ofensa ao artigo 5°, 11 e XXXVI, da Constitui¢éo
Federal, que trata dos principios da legalidade e do respeito a coisa julgada.

A relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi concluiu que a marcag&o incorreta na folha de presenca dos
funcionarios ofende o principio genérico de boa-fé nos negdcios juridicos e também o dever de lealdade
processual.

Consta nos autos, que as testemunhas apresentadas em juizo informaram que as folhas de presenca ndo
eram assinaladas de forma adequada. “ Se no curso do contrato de trabalho o empregador opta por néo
efetuar as marcagOes segundo determinaalel e osfatos concretos, ainiciativa de levar aos autos tal
prova evidenciama-fé’, concluiu aministra.
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