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TST dispensa Unip deindenizar professora demitida

Mesmo que hagja equivoco na demissdo por justa causa, empresa ndo esta obrigada a indenizar ex-
funcionario por danos morais. A obrigacdo de o empregador indenizar “pressupde a existéncia de trés
requisitos. a pratica de ato ilicito ou com abuso de direito (culpa ou dolo), o dano propriamente (prejuizo
material ou o sofrimento moral) e 0 nexo causal entre 0 ato praticado pelo empregador ou por seus
prepostos e 0 dano sofrido pelo trabal hador”.

O entendimento é do ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Gelson de Azevedo, que manteve
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Campinas. O TRT-15 negou pedido de danos
morais para uma professora demitida por justa causa, sem que houvesse real motivo para tanto.

De acordo com os autos, a professorafoi contratada, em 1997, para dar aulas de fisioterapia na faculdade
Unip — Universidade Paulista, em Campinas. Salério: R$ 1,3 mil. Em 1998, elafoi demitida por justa
causa. A Unip alegou desidia, incontinéncia de conduta, mau procedimento, insubordinacéo e
indisciplina. Segundo a faculdade, a professora ndo desenvolveu trabal hos de pesquisa nem elaborou
estudos cientificos, como previsto no contrato de trabal ho.

Ela entrou com reclamacéo trabal hista na Justica. Pediu, entre outras verbas, indenizacdo por danos
morais pelafalta de motivos da demissdo. A primeirainstancia, com base nas provas dos autos, entendeu
gue ndo houve motivos para a demissdo por justa causa. Assim, reverteu o ato em demissdo imotivada e
condenou a faculdade a pagar 40 vezes o Ultimo salério recebido.

De acordo com a primeirainstancia, como se trata de profissional bastante conhecida na area de
fisioterapia, a dispensa por justa causa trouxe-lhe “dissabores’.

Inconformada, a Unip recorreu. A segunda instancia reformou a decisdo em relagéo ao dano moral e
manteve a sentenca quanto a dispensa imotivada. Para a primeirainstancia, “ndo constitui dano moral o
regular exercicio de direito, ainda que equivocado, pois nota-se ainexisténcia de malicia ou dolo”.

A professorarecorreu ao TST. A 52 Turma decidiu, por unanimidade e com base no voto do ministro
Gelson de Azevedo, manter a decisdo do pelo TRT-15.
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