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Vinculo com a administracao indireta SO com concur so

O vinculo empregaticio com entidade da administracdo indireta, em caso que faltou concurso publico,
n&o pode ser reconhecido ainda que seja comprovada a contratagdo irregular por meio da empresa
intermediaria. A decisdo unanime € da 32 Turmado Tribunal Superior do Trabal ho.

De acordo com o processo, o0 empregado foi admitido para afuncgéo de cozinheiro na Codesp —
Companhia Docas do Estado de S&o Paulo para prestar servigos na usina de Itatinga (SP). Apos ter sido
dispensado sem justa causa, entrou com reclamagcao trabalhista. A acéo foi movida contraa Codesp e 0
Sindicato dos Operarios e Traba hadores Portuérios em Geral nas Administracdes dos Portos e
Terminais Privativos e Retroportos do Estado de S&o Paulo (Sintraport).

O cozinheiro alegou que foi contratado pelo Sintraport para trabalhar na Codesp, em novembro de 1995,
e ndo teve o contrato de trabalho anotado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O ex-
empregado solicitou a declaracéo de existéncia de vinculo empregaticio, além do pagamento das verbas
decorrentes darelagdo de emprego.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, Sao Paulo, reformou a sentenca original e concluiu que
houve irregularidade da contratacéo do empregado por intermédio do Sintraport. O TRT-SP entendeu
gue ndo est4 caracterizada a sua condic&o de trabal hador avulso, em razéo da atividade exercida na
Codesp. Assim, reconheceu o vinculo empregaticio com a tomadora de servicos, a Codesp, e excluiu o
sindicato do pdlo passivo da demanda.

A Companhia Paulistarecorreu ao TST. A ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora, seguindo a
jurisprudéncia pacifica da Corte Superior Trabalhista (Simula 331, I1) afastou a caracterizagdo do
vinculo empregaticio com entidade da administracdo indireta. Elalevou em consideracdo a previsao
constitucional de prévio concurso publico.
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