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Prestacéo de servico para uma so empresa prova vinculo

A prestacao pessoal de servigos exclusivamente para uma empresa, ho desempenho de funcdes ligadas a
atividade-fim do empreendimento, serve para provar o vinculo empregaticio. O entendimento € da 42
Turmado Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo.

Os juizes reconheceram o vinculo empregaticio de ex-funcionaria com a Editora Gréficos Burti e
responsabilizaram solidariamente a empresa Fulfillment Logistica de Distribuicdo e Transportes e a
Coopersar Cooperativa de Servicos, Trabalho, Assisténcia, Qualificacdo Profissional e Reclassificacdo
Profissional.

A ex-funcionéria entrou com agéo na 12 Vara do Trabalho de Guarulhos (SP) para pedir o
reconhecimento do seu vinculo empregaticio com a editora e 0s seus direitos. A vara acolheu os pedidos
e condenou tanto a editora quanto a Fulfillment por fraude.

As empresas recorreram ao TRT-SP. A Fulfillment alegou que a funcionéria recebeu os valores rel ativos
a0s servicos que prestou. A editora afirmou que a ex-funcionaria tinha contrato regido pelalegislacdo do
cooperativismo, sem prova de fraude.

Segundo o juiz Paulo Augusto Camara, relator, as empresas tentaram justificar a natureza de cooperativa
darelagéo de trabalho, mas n&o produziram prova para comprovar o fato. Além disso, testemunhas
depuseram na vara declarando que os trabal hadores ndo eram cooperados e so depois de contratados
foram encaminhados a cooperativa.

De acordo com o juiz, “aformalidade relativa a adesdo a cooperativa perde substancia ante o pagamento
de salario-base, instituto que demonstra, de forma inequivoca a prestacéo de servigos nos moldes do
artigo 3°daCLT".

O relator concluiu que a editora contratou méao-de-obra através de falsa cooperativa e que “arelagdo de
emprego estd mascarada por evidente fraude”.

A 42 Turma reconheceu o vinculo empregaticio da ex-funcionéria e determinou seus registros, o
pagamento de valores devidos pela rescisdo contratual e multa, além de expedicéo de oficios a Delegacia
Regional do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho, em virtude da fraude.

Processo 01902.2002.311.02.00-0

Leia aintegra da decisdo

PROCESSO TRT/SP N° 01902.2002.311.02.00-0 — 42 TURMA

RECURSO ORDINARIO DA 12VARA DE TRABALHO DE GUARULHOS

RECORRENTES: FULFILLMENT LOGISTICA DE DISTRIBUICAO E TRANSPORTES LTDA
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EDITORA GRAFICOSBURTI LTDA
RECORRIDOS: EDEILDA RIBEIRO DOS SANTOS

COOPERSAR COOPERATIVA DE SERVICOS, TRABALHO, ASSISTENCIA, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E RECLASSIFICACAO PROFISSIONAL S/IC

Ementa

Relacéo de emprego configurada. Intermediacdo fraudul enta de méo-de-obra. Falsa cooperada.
Aplicagdo do art. ° da CLT. A prestacao pessoal de servicos exclusivamente para uma empresa, no
desempenho de fungdes ligadas a atividade-fim do empreendimento, indica o vinculo empregaticio.

Inaplicavel alegislaco pertinente as sociedades cooperativas (Lei n°5.764/71 e art. 442, parégrafo
unico da CLT) quando a contratacdo da trabalhadora foi irregular. Ndo € permitido olvidar que arelacdo
de emprego é informada pelo principio do contrato realidade e qualquer manobra destinada a desvirtuar
direitos trabal histas |egalmente assegurados atrai a aplicacéo do art. 9° da CLT. Vinculo empregaticio
reconhecido.

A r. sentenca de fls. 198/208, cujo relatério adoto, julgou procedentes os pedidos de reconhecimento de
vinculo empregaticio com a EDITORA GRAFICOS BURTI LTDA e condenou solidariamente as co-
reclamadas.

Inconformada, recorre ordinariamente a FULFILLMENT, consoante razfes de fls. 213/222, aegando,
em sintese, equivoco navaloragdo do conjunto probatdrio e na aplicacdo do direito. Reputa legitimos os
contratos a prazo determinado celebrado entre as partes.

Argumenta que a celebracdo de contratos de natureza civil entre empresas, para prestacéo de servicos
N&o essenciais ao objeto socia da contratante, ndo caracteriza fraude.

Afirma que os contratos de emprego celebrados com a EDITORA nédo configuram fraude, até porgue a
reclamante foi registrada e recebeu os valores relativos aos servigos que prestou.

Sustenta serem indevidas as diferencas salariais, de indenizag&o das cestas bésicas e da participacéo nos
lucros e resultados, “uma vez que a prova dos autos deixou claro que elando € umaindistria gréfica’.
Argumenta que as normas coletivas encartadas com ainicia ndo representam a categoria econdémica da
recorrente, nem darecorrida. Requer aimprocedéncia dos pedidos.

Recurso tempestivo. Preparo adequado (fls. 223/224).

A EDITORA GRAFICOS BURTI LTDA também recorre ordinariamente, nos moldes do arrazoado de
fls. 226/253. Insiste na tese de que a recorrida teve contrato regido pela legislacéo do cooperativismo no
periodo de 01.02.2000 a 30.10.2000, inexistindo prova acerca da fraude.

Afirma que a obreira sempre recebeu importancias iguais ou superiores aos salarios normativos previstos
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nas normas col etivas encartadas aos autos com a peticdo inicial. Argumenta que o art. 442, § Unico da
CLT tem total aplicacdo no presente feito.

Aponta a desnecessidade da expedicdo de oficios e impugna a aplicacdo da multa preconizada no art.
477 Consolidado, ante a controvérsia acerca da natureza juridica da relacéo contratual havida entre as
partes. Afirma que apos 30.10.2000, a obreira prestou servigos esporadicos e eventuais, sendo indevidaa
unicidade contratual.

Afirmaque o pedido relativo a adicional noturno € limitado ao periodo compreendido entre 01.04.2002 e
10.07.2002, logo, ao deferir o pedido extensivo aos periodos de 01.02.2000 a 30.10.2000 e de
08.01.2001 a 18.02.2002, teriaa D. Magistrada infringido os limites estabel ecidos pelos artigos 128,

264, 300 e 302 do CPC.

Argumenta que no periodo de 01.04.2002 a 10.07.2002, a reclamante foi empregada da
FULFILLMENT, devidamente registrada como tal, sendo indevida a responsabilidade solidaria a qual
foi condenada. Pugna pelaimprocedéncia dos pedidos.

Recurso tempestivo. Preparo adequado (fls. 254/255).
Contra-razdes as fls. 261 e 263/264.

Através do r. parecer defl. 267, opinaaD. Procuradoria do Ministério Plblico do Trabalho pela
desnecessidade da intervencdo ministerial, sem prejuizo de futura manifestacéo.

E o relatorio.

VOTO

Conhego dos recursos, uma vez que presentes 0s pressupostos legais de admissibilidade.

No mérito, ndo merece acolhida airresignacéo das recorrentes.

Da natureza juridica da relagdo contratual mantida entre as partes (matéria comum a ambos 0s recursos)

As recorrentes insistem no reconhecimento da legitimidade da prestagéo de servicos por meio de
cooperativa, a qua arecorrida terialegitimamente aderido. Negam fraude na contratacdo, negam
unicidade contratual e apontam equivoco na valoracéo das provas e na aplicacdo do direito.

Sem razdo, todavia

O exame dos autos revela que a prestacéo de servicos restou incontroversa, embora as recorridas hgjam
imputado-lhe a natureza juridica autbnoma sob o formato de cooperativismo.

Ao fazé-lo, as demandadas carrearam parasi o encargo probatorio, nos termos dos artigos 818 daCLT e
333, 1l do CPC. Entretanto, ndo lograram produzir prova eficiente e capaz de corroborar a tese defensiva.
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Conforme bem decidido pelo Juizo de origem, todo o conjunto probatério consubstanciado nos autos
trilha no sentido de evidenciar arelacéo empregaticia nos moldes preconizadosno art. 3°daCLT ea
fraude perpetrada no sentido de descaracterizar o contrato de emprego.

O objeto social da GRAFICOS BURTI LTDA, tomadora de servicos é a exploracgio do ramo de gréfica
(estatuto social, fls. 99/100) e quando a reclamante foi admitida aos seus servicos, desempenhou o cargo
de bloquista, inserida no contexto de atividade-fim daquela.

A atividade fim daFULFILLMENT a prestacéo de servicos de embal agens, empacotamento,
beneficiamento acabamento, divisdo, distribuic¢éo e transporte de produtos e servicos por contade
terceiros; elaboracéo de mala direta e outros (estatuto social, fl. 109). Para esta reclamada, a reclamante
trabalhou no cargo de auxiliar de servicos, tendo a CTPS registrada no periodo de 01.06.2002 a
10.07.2002.

Importante reiterar, que em ambos 0s casos, a obreira desempenhou funcdes ligadas as atividadades-fim
das empresas.

Merece constar, ainda, que aformalidade relativa a adesdo a cooperativa perde substancia ante o
pagamento de salario-base (doc. n° 7, fl. 20), instituto este que demonstra, de formainequivoca a
prestacdo de servicos nos moldesdo art. 3°da CLT.

Através do depoimento da testemunha Maria Cristina TeixeiraBorges, afl. 196, verifico que os
trabal hadores ndo eram cooperados e somente apos serem contratados eram encaminhados a cooperativa.

Diferentemente do aegado pelas recorrentes, ha provas inequivocas acerca da fraude na contratagcéo nos
moldes celetistas com a GRAFICOS BURTI e da unicidade contratual em relagdio a FULFILLMENT,
pois esta Ultima ndo demonstrou a legitimidade da contracdo de trabalhador em varios contratos a prazo
determinado.

De se ponderar, ainda, que a prova oral consubstanciada pelo depoimento da testemunha convidada pela
obreirando foi elidida por nenhuma contraprova eficiente.

A conclusdo, portanto, € que a demandada GRAFICOS BURTI arregimentou méo-de-obraligada a
consecucdo de sua atividade-fim através de falsa COOPERATIVA e que arelacdo de emprego esta
mascarada por evidente fraude.

Despicienda a tese expendida pelas rés, formulada com supedaneo nalegislacdo pertinente as sociedades
cooperativas (Lei n°5.764/71 e art. 442, parégrafo unico da CLT), pois o ato juridico consubstanciado
na contratacdo da reclamante na qualidade de cooperada é nulo, até porque sua contratacdo € anterior a
adesdo a COOPERATIVA.

N&o é permitido olvidar que a relacéo de emprego € informada pelo principio do contrato realidade e
gualquer manobra destinada a desvirtuar direitos trabal histas |egal mente assegurados ndo merece
prosperar (art. 9° da CLT).
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A respeito da matéria, doutrina e jurisprudéncia ja se manifestaram, conforme transcrito:

Cooperativa. Vinculo de Emprego. Reconhecimento. O instituto do Cooperativismo (Lei n° 5.764/71)
deve ser analisado com reservas, tendo em vista que pode ser utilizado como forma de fraudar a
aplicacdo dos direitos trabal histas, desvirtuando-se de seu real objetivo social. (TRT 62 Reg., Proc. RO-
1804/97; Rel. Juiz Gilvan de Sa Barreto; BJ n° 6/97).

Mantenho o decidido.

Daruptura contratual

O inconformismo quanto ao pagamento das verbas rescisorias também ndo prospera.

Negado o vinculo de emprego pela GRAFICOS BURTI LTDA, presume-se que a dispensa ocorreu por
iniciativa do empregador, j& que o principio da continuidade da relacdo empregaticia favorece o

trabal hador, que necessita do salario para sobreviver.

De resto, ndo lograram as rés demonstrar, documentalmente, que a recorrida teria desistido do posto de
trabalho. S& mesmo devidas as verbas que constam dar. sentenca.

Nada a modificar.
Da multa— atraso no pagamento das verbas rescisorias

Reformulando entendimento anterior, consigno que, ao contratar empregado de forma fraudulenta, o
empregador assumiu os riscos decorrentes, 10go, deve responder pela multa preconizada no art. 477, par.
8°da CLT. Mantenho.

Da expedicdo de oficios

A contratac&o irregular de empregado, mascarada sob a forma de falsa cooperativa, impde mesmo a
expedicdo de oficios a Delegacia Regional do Trabalho e ao Ministério Pablico do Trabalho paraas
providéncias cabiveis. Mantenho.

Ante 0 exposto, conhego dos recursos e no mérito, NEGO-LHES PROVIMENTO, mantendo incolume a
r. sentenca por seus proprios e juridicos fundamentos.

PAULO AUGUSTO CAMARA
Juiz Relator

Date Created
11/07/2006
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