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Foto de funcionario s pode ser usada com autorizacao

Para que possam ter maior capacidade de sobreviver num mercado competitivo, as empresas tém se
utilizado cada vez mais do marketing para a divulgagéo de seus produtos e servigos. Néo bastaa
empresa ser amelhor. O mercado precisater conhecimento dessa sua qualidade.

Dentre as iniciativas mais comuns, estdo a construgdo de um bonito site nainternet, a confeccéo de
folders, catal ogos comemorativos, embal agens, propagandas em periodicos, etc..

N&o obstante tais agdes de marketing possam contribuir para maior notoriedade, crescimento e sucesso,
alguns empresarios acabam “ pecando” em pequenos detal hes que, se ndo forem observados, poderéo
gerar problemas no futuro, inclusive “uma propaganda negativa’ na midia, com a divulgacéo de noticia
de que a empresa ndo respeita os direitos de seus empregados e, por isso, foi condenada ao pagamento
de uma indenizagéo.

Assim, para a utilizagéo de fotos ou imagens do empregado, o empregador deve, previamente, obter
autorizacdo expressa daquel e, sob pena dessa indesgjavel exposicao publicaviolar seu direito de
imagem, sua honra, sua privacidade e intimidade, assegurados no artigo 5°, V e X, da Constitui¢éo
Federal de 1988.

Além daviolacdo de cunho moral, a exposicdo indevida do funcionario poderaviolar conteiido
patrimonial. Seja porque houve enriquecimento ilicito por parte da empresa que, sozinha, aproveitou-se
economicamente das imagens divulgadas, seja porque, quando submetido a divulgacdo publicitaria, o
trabal hador exerceu funcéo diversa daquela paraaqual foi contratado. H&, inclusive, entendimentos no
sentido de que o0 dano material deve abranger o que 0 empregado perdeu e o que deixou de ganhar.

Destaforma, ocorrerd aviolagdo em questdo e surgird o direito aindenizacdo por danos morais e
materiais quando o empregador divulga fotos ndo-autorizadas de seu empregado em folders, catalogos,
calendérios, sites de internet, embal agens, filmes e campanhas publicitarias em geral, sem sua prévia
autorizacao, ou ainda, segundo alguns juristas, quando a utilizagdo daimagem ultrapassa os limites do
gue foi autorizado.

A Justicado Trabalho jaanalisou litigios dessa natureza, condenando empresa quando néo ha
comprovacao de que houve autorizacdo prévia do empregado para a divulgacéo de suaimagem. A Unica
diferenca € que, para alguns juizes, essa autorizagdo deve ser expressa, Ou sgja, por escrito, enquanto
gue, para outros, pode ser técita, isto €, feita de modo indireto, por atitudes que ensejem aprovacao.

No Processo 00362-2003-013-02-00-7, analisado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (Sao
Paulo), o empregador foi condenado ao pagamento de R$ 5 mil por ter exposto aimagem de um
funcionario, sem seu consentimento expresso, em fotografias e filmes de campanha de reciclagem de
lixo.

Nos processos AIRR 766/01 e 00339-2004-002-03-00-4 (RO), analisados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Tribunal do Trabalho de Minas Gerais, respectivamente, ambas as empresas
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demandadas foram absolvidas

Ao analisar umaagdo, o TST entendeu que a utilizacdo de video com palestra de ex-empregado néo é
passivel de dano a suaimagem, pois este concordou em realizar a gravacéo dafita, feitadurante a
vigéncia do contrato de trabalho, sem contar que tinha conhecimento de que afita seria divulgada para
treinamento dos vendedores, inexistindo qual quer prova de coacéo ou de abal o intimo.

No processo julgado pelo tribunal mineiro, um banco foi dispensado de pagar indenizagéo por danos
morais a um funcionério que posou como modelo para a divulgagéo de produtos. Para os julgadores, o
fato de 0 empregado néo ter proibido a exibicdo das fotos do trabalho publicitério configurava anuéncia
tacita

Portanto, a realizacdo de acbes de marketing pelas empresas, utilizando as imagens de seus funcionarios,
€ plenamente possivel. A Unica cautela, como demonstrado, é respeitar o direito de imagem, ahonra, a
privacidade e aintimidade dos trabal hadores, por meio da obtencéo de sua autorizacéo préviae,
preferencialmente, por escrito, ja que tal requisito é exigido por alguns juizes e a anuéncia técitanem
sempre € de facil comprovacao.
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