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Patrao mantém plano de saude a aposentado invalido

Cabe a0 empregador manter plano de salide de empregado aposentado por doenca profissional, jaque o
trabalhador ficou doente por conta do seu trabalho. O entendimento, unanime, € da 112 Camara do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP).

O trabalhador, aposentado por doenca ocupacional, entrou com reclamagcéo trabal hista alegando que teve
seu convénio medico cancelado, o que impossibilitou o tratamento da doenca que adquiriu ao prestar
servicos para a empresa. Por isso, pediu sua reinclusdo no plano de salde.

A empresa a egou impossibilidade de atender ao pedido, ja que o contrato de trabalho esta suspenso e o
trabal hador esta recebendo beneficio previdenciario, o que impede a manutencéo do convénio medico
oferecido. Segundo entende, € funcdo do INSS dar assisténcia médica ao trabalhador e que a concesséo
de convénio médico é por mera liberalidade do empregador, podendo ser revogada a qualquer momento.
Condenada pela 12 Vara do Trabalho de Sorocaba, a empresarecorreu ao TRT.

Para o relator, juiz Edison dos Santos Pelegrini, a aposentadoria por invalidez € um beneficio pago pelo
INSS a0 segurado considerado incapaz para o trabalho que |he garanta sua subsisténcia. O beneficio é
provisorio, pois é pago enquanto o segurado permanecer nessa condicao, ja que o empregado aposentado
por invalidez se submete a constante pericia médica no INSS para verificar se sua condi¢éo deinvalido
ndo se alterou.

“QO trabalhador ndo pode ser tratado como mero aposentado, embora esteja, umavez gue esta
aposentado, mas por invalidez, decorrente de doenca ocupacional adquirida no trabalho desempenhado a
favor daempresa. Aliés, € sabido que a aposentadoria por invalidez ndo rescinde o contrato de trabal ho,
apenas suspende os seus efeitos’, fundamentou Pelegrini.

Segundo o juiz, umavez suspenso o contrato de trabalho, o trabalhador mantém ainda a condicéo de
empregado. “ Portanto, deve receber o0 mesmo tratamento dado a todos funcionérios, principalmente com
relacdo a assisténcia médica concedida aos empregados em atividade. A aposentadoria por invalidez ndo
retira o direito do aposentado de continuar usufruindo do plano de salide ofertado pelo empregador; na
medida em que tal beneficio é vantagem especial, de carater socia e permanente, incorporado ao
contrato de trabalho, ndo podendo ser suprimido aleatoriamente”, concluiu Pelegrini, que manteve a
sentenca.
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L eia a ementa do acordao:

PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO
DECORRENTE DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.

Cabe a0 empregador manter o plano de salide do empregado afastado por motivo de aposentadoria
provisoria advinda de doenga ocupacional, mesmo estando o0 contrato de emprego suspenso. Pois, retirar
do aposentado invalido o direito ap convénio médico ofertado pela empresa, € punir 0 obreiro por ter
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contraido doenca em raz&o do seu labor, transferindo o risco da infortunistica ao trabal hador, mitigando
o direito fundamental a salide. Sentenca mantida.
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