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Empregador, empregado e ajornada detrabalho

Em regra, os estabel ecimentos sujeitos a marcacdo de horarios de entrada e de saida, por forcadelel, sdo
aquel es gue mantém em seus quadros mais de 10 trabalhadores. H4 ainda convencgdes coletivas que
dispensam esse minimo, obrigando todos os funcionarios ao controle de jornada.

E t&0 importante o cumprimento dessa regra que, num processo judicial trabalhista, se 0 empregador n&o
apresentar os controles de freguiéncia, sera presumida como verdadeira a jornada apontada pelo
empregado em seu pedido, salvo se for produzida prova em contrario. Esse entendimento foi pacificado
pelo Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Simula 338 do TST, inciso I.

Contudo, ndo basta apenas o empregador fazer o controle de jornada. Existem alguns requisitos que néo
estdo previstos em lei, mas que, se ndo cumpridos, poderdo trazer prejuizos a empresa, como autuagdes
pela fiscalizag&o do trabalho ou ainda condenagdes pela Justica do Trabal ho.

Assim, além de os respectivos controles deverem obrigatoriamente demonstrar qual foi a verdadeira
jornada de trabalho cumprida, ndo podem conter emendas, rasuras, borrdes, sob pena de ndo serem
considerados validos.

Damesmaforma, segundo o inciso |11 da mesma simula anteriormente citada, os cartdes de ponto que
demonstram horarios de entrada e saida uniformes, mais conhecidos como “ Cartdes de Ponto
Britanicos’, séo considerados invalidos como prova. Como consequiéncia, 0 encargo de provar os fatos
sera do empregador, do contrario prevalecerd a jornada de trabal ho indicada pel o trabal hador.

Outra consideracéo importante é que o registro da jornada sgjafeito pessoalmente pelo empregado, para
evitar que, em eventual litigio trabalhista, seja suscitada qual quer divida quanto a sua validade, sendo
também imprescindivel que o trabalhador assine o documento de controle.

Nesse ponto, 0 empregador gue ndo documenta as horas extras integralmente trabal hadas pelo
empregado ndo esta ileso de problemas trabal histas. Algumas empresas chegam a elaborar documento
em gue consta apenas a jornada ordinaria e colhem a assinatura do trabal hador, “achando” que nunca
teréo que pagar pelo servigo extraordindrio, por ter provas a seu favor que, em tese, demonstram o
contrério.

Todavia, ndo se pode esquecer que, num processo judicial trabalhista, mais valem os fatos do que o que
esta escrito em documentos. Assim, se o trabalhador comprovar por testemunhas que “fazia horas
extras’, tal fato prevalecera sobre os documentos apresentados pela empresa em sentido contrério.

Também ndo adianta firmar com o empregado um acordo de compensacéo de horas por escrito, sem que,
naverdade, as horas trabal hadas a mais tenham sido efetivamente compensadas: a prova testemunhal do
empregado na Justica pode invalida-lo.

Portanto, ndo so o departamento pessoal das empresas em geral, como também seus dirigentes, devem
ficar atentos ao cumprimento de todos esses requisitos, sob pena de sofrerem consequiéncias
desagradaveis no futuro. Para os dirigentes, em especial, ja que, atualmente, o descumprimento das
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normas trabal histas no fica somente restrito a Justica ou ao Ministério do Trabalho, tais ocorréncias
podem gerar Acdes Criminais pelo cometimento do crime de frustracéo de direito assegurado pela
legislacdo do trabalho, naformado artigo 203 do Codigo Penal Brasileiro, cuja pena é de um a dois anos
de detencdo, mais multa.
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