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Bradesco tera dereintegrar vitima de assalto

Bancario vitima de assalto tem direito de ser indenizado pel os danos morais sofridos. Com este
entendimento, a juiza Desirré Dorneles de Avila Bolmann, da 12 Vara do Trabalho de Floriandpolis,
condenou o Banco Bradesco areintegrar um empregado e indenizé-lo em R$ 100 mil, pelo sofrimento
decorrente de um assalto.

Segundo os autos, o sindicato ndo aceitou homologar a resciséo do contrato de trabalho porque o
empregado do Bradesco comprovou que estava afastado por problemas de salide. A instituicéo bancéaria
entrou com uma agdo de consignacéo de pagamento e no dia da audiéncia, o trabalhador entrou com
acao de reconvencéo.

Alegou que nédo poderia ser demitido porgue estava abalado psicol ogicamente, por ter sido assaltado
enguanto transportava dinheiro do banco, inadequadamente. O bancério foi representado pelo advogado
Ronei Dalle Laste, do Dalle Laste & Rothermel Advogados.

A defesa do trabalhador alegou que o banco n&o ofereceu as medidas de seguranca adequadas ao
empregado para transporte de dinheiro, agindo com negligéncia e omisséo voluntaria. A juiza Desirré
Dorneles de Avila Bolmann acolheu os argumentos.

Reconheceu gque “ houve cometimento de omisséo voluntaria e negligente por parte do banco, que
contribuiu culposamente, ante a falta de observancia das normas de seguranca, para a ocorréncia do
acidente”.

A juizaaplicou ao caso o artigo 186 do Codigo Civil. Pelanorma, “aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.”

Desirré ainda lembrou que valores s6 podem ser transportados por empresa especializada “ ou pelo
proprio estabel ecimento bancario, desde que organizado e preparado paratal fim”.

“Infere-se que réu incumbiu o autor de transportar valores, sem que o estabel ecimento financeiro
estivesse preparado paratal fim, mediante treinamento pessoal, em curso de formagao vigilante
autorizado pelo Ministério da Justica e com sistema de seguranca com parecer favoravel”, completou.

“Considerando a presenca de omissao culposa por parte do banco e de nexo causal entre a omiss&o, 0
assalto e 0 dano psiquico causado ao autor, resta plenamente caracterizada a responsabilidade civil
extracontratual do réu e a sua obrigacdo de indenizar pelos danos morais’, concluiu.

A juizatambém condenou o banco ao pagamento de horas extras, acrescidas do percentual legal ou
convencional, com reflexos em férias, terco deférias, 13° salario, aém de pagamento das diferencas de
salério entre o autor da acéo e um colega de trabal ho, também com reflexos em férias, terco de férias,
13° salério e FGTS.
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Processo 5060-2004-001.12-0-1
Leia aintegra da decisdo
Vistos, etc.

1.RELATORIO

BANCO BRADESCO, jaqualificado nainicial, guizou acdo de consignacdo em pagamento contra
ANESIO GONCALVES RIBEIRO, aduzindo que o autor se recusou a comparecer no sindicato paraa
homol ogacéo da rescisdo, requerendo a citacdo do autor para receber a rescisao em juizo.

Citado, ANESIO GONCALVES RIBEIRO ofertou contestacéo a acéo de consignacgao e interpos
reconvencao, onde requer, ante os fatos articulados, a condenagao do consignante ao pagamento de:

1°) diferencas de horas extras para além da 6a diaria, com adiciona de 50% e reflexos, bem como
reflexos das horas ja recebidas em contracheques na contratual diade;

2°) horas em que ficava a disposic¢éo do réu, do final do expediente até o inicio do proximo, inclusive
nos finais de semana, pela contratualidade;

3°) pagamento de dez dias de férias de cada uma das fruidas na contratualidade, ante a proibicéo de
fruicdo deférias;

4°) pagamento de diferencas salariais em face da equiparagdo com o paradigma llton de Melo Filho com
reflexos,

59) pagamento de diferencas salariais em face de equiparagdo com o paradigma Luiz Ricardo Martins e
reflexos,

6°) diferencas em face de substituicdo do colega lltonde Melo Filho;
7°) R$ 100,00 por més em face do uso de roupas sociais,

89) indenizacéo por assédio moral;

99 indenizagéo por dano moral;

10°) pagamento de multas convencionais,

11°) indenizagdo em face daretencdo do IR pelo regime de caixa;
12°) dobra salarial do artigo 467 da CLT.

Defesa areconvencgdo asfl. 79 e seguintes.
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Provaora asfl. 257/259.

Periciaasfl. 356 e seguintes.

E o relatdrio.

2. FUNDAMENTACAO

2.1 DA CONSIGNACAO EM PAGAMENTO DO EMPREGADOR

Infere-se que a dispensa pelo réu foi nula de pleno direito, pois o obreiro se encontrava, a época da
dispensa, inapto para o trabal ho.

Defato, exame do documento de fl. 340 e seguintes mostra que o autor fruiu de beneficio previdenciario
no periodo de 22 de fevereiro de 2004 a 30 de abril de 2004.

A despeito da alta médica concedida em abril de 2004 pelo INSS, infere-se que 0 estado de salide do
autor ndo estava consolidado, pois na data programada para a rescisao do contrato de trabalho, qual sgja,
12 de julho de2004, o autor apresentou novo atestado medico declarando suaincapacidade por mais 120
dias—fl. 16.

De fato, submetido a nova periciamédica, o INSS deferiu novo beneficio ao obreiro em 24 de agosto de
2004, com data de inicio em 01 de agosto de 2004 —fl. 54.

Oraclaro esta, neste quadro que:
a) o autor estava efetivamente incapacitado para o trabalho por ocasido da dispensa;
b) seu contrato de trabalho estava suspenso em face de atestado médico;

C) posteriormente, o afastamento por atestado converteu-se em beneficio de auxilio doenga concedido
pelo INSS

d) houve ma-fé do réu, que, sabendo que o autor estava doente e com um quadro patol 6gico extenso e
grave, ndo submeteu o obreiro ao exame demissional previsto naNR 7, sob a alegacdo de que teriasido
realizado um exame 135 dias antes.

Encontrando-se o contrato de trabalho suspenso naformado artigo 476 da CL T, declaro nula a dispensa
realizada.

Impde-se, consequentemente, o cancelamento da dispensa realizada e a restituicéo do status quo ante do
obreiro, com o restabel ecimento de seu contrato de trabalho, bem como das vantagens a el e inerentes.
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2.2 DA RECONVENCAO DO EMPREGADO
2.2.1 PRESCRICAO

Declaram-se prescritos os pedidos com relagdo as parcel as anteriores a 8 de setembro de 1999,
considerando a data de ajuizamento da reconvencdo as fl. 30 ex vi artigo 7°, X1X da Constituicéo
Federal.

2.2.2INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O artigo 114, da Constituicao Federal, com a hova redagao dada pelo EC 45/04, fixou de forma
definitiva a competéncia da Justica do Trabalho para examinar acéo de indenizacdo por danos morais
decorrentes darelacdo de trabal ho.

E de se assinalar que a aplicacio dalei processual éimediata (tempus regit actum), aplicando-se, neste
passo, ateoriafrancesa da situagéo juridica, na sempre oportuna licdo de PAUL ROUBIER:

“La base fondamentale de |a science des conflits de lois dans le temps, ¢’ est la distinction de I’ effet
rétroactif et del’ effet immédiat de la loi. Cela parait une donnétressimple: I’ effet rétroactif, ¢ est

I’ application dans le passé; I’ effet immédiat, I’ application dans le présent; il ne parait trés malisé de
définir et de distinguer ces deux momentsde la dureé. Si laloi prétend s appliquer a des faits
accomplis (facta praeterita), elle est rétroactive; s elle prétend s appliquer a des situations en cours
(facta pendentia), il faudra établir une séparation entre les parties antérieures a la date du
changement de législation, qui ne pourraient étre atteintes sans rétroactivite, et les parties
postérieures, pour lesquelleslaloi nouvelle, si elle doit s appliquer, n’aura jamais qu’ un effet
immédiat; enfin, vis-a-vis des faits a venir (facta futura), il est clair que laloi ne peut jamais étre
rétroactive” (Le droit transitoire (Conflit des lois dans le temps) — 22 éd. — Paris, Editions Dalloz et
Sirey, 1960).

Afasta-se.

2.2.3INEPCIA DA RECONVENCAO

O pedido exordia reconvencional é apto ante o teor do artigo 932, 111 do Cédigo Civil.

224 SETIMA E OITAVA HORAS

Conforme lecionaVALENTIM CARRION sobre o teor do artigo 224, parégrafo 20., daCLT:

“Os cargos de supervisio em geral, desde que remunerados com acréscimo de 1/3 do salario do cargo-
base, ndo usufruem os privilégios de jornada reduzida (ndo s6 a do artigo 224 como a do artigo 225,
posto que 0 segundo decorre do primeiro) A expressao cargo de confianca n&o tem aqui o alcance
préprio que se lhe da habitualmente no direito do trabalho, aquele cujo ocupante substitui o
empregador peranteterceiros, o representa e é demissivel ad nutum, tal como previsto para o gerente
(artigo 62). | sso € evidente n&o so porque o texto legal menciona fungdes que ndo sdo de confianca no
sentido restrito, mas porque ainda o legislador acrescentou “e outros’. Tem-se que concluir que
gualquer cargo de supervisao preenche a exigéncia’
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(Comentérios a Consolidacéo das Leis do trabalho., 23a edicdo, Sdo Paulo, Saraiva, 1998, p. 189)

No caso oraem exame, infere-se que o autor chefe de servico, possuindo subordinados, e portanto,
insere-se na hipotese do artigo 224, parédgrafo 20 daCLT.

2.2.5EXCEDENTESA OITAVA HORA

Sobre a questdo dos minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, dispde o paragrafo 10 do
artigo58 daCLT:

Art. 58 (omissis)

8§ 1°— N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacfes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diérios.
(Acrescentado pelaLe n.°10.243, de 19-06-01, DOU 20-06-01)

No caso oraem exame, infere-se que o autor efetivamente demonstrou a existéncia de diferencas a seu
favor tocante aos minutos que antecedem e sucedem ajornada de trabalho na demonstracéo de fl. 250 e
seguintes.

Defere-se, conseguentemente, ao autor, 0 pagamento das horas extras como tais consideradas as
excedentes a 8a diaria, contadas minuto a minuto quando ultrapassado o limite méximo de dez minutos
diérios, acrescidas do percentual legal ou convencional, com reflexos para férias como terco, 130 salario,
FGTS.

Indefere-se reflexos para RSR pois o0 autor era mensalista e, portanto, o repouso jaintegra a base de
calculo do servico extraordinario.

As horas extras deverdo ser calculadas com base no Enunciado 264 do TST e utilizado o divisor 220.
8. SOBREAVISO

O autor alega que, embora néo fosse responsavel pelo abastecimento dos caixas el etronicos, tinha que
ficar de sobreaviso no caso de ocorrer algum problema com o BDN.

Conforme se extrai do artigo 224, paragrafo 20 daCLT

Art. 244 —(...)
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§ 2°— Considera-se de “ sobreaviso” 0 empregado efetivo, que permanecer em sua prépria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico. Cada escala de “ sobreaviso” sera, no
maximo, de 24 (vinte e quatro) horas. As horas de “sobreaviso”, para todos os efeitos, seréo contadas a
razéo de 1/3 (um terco) do salario normal. (Redacdo dada pelaLei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-
61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-Lei n.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66

No caso ora em exame, nota-Se que ndo restou devidamente comprovada a existéncia de obrigatoriedade
de permanéncia em sua propria casa com relacdo a pessoa do autor, ou de qualquer restricdo a sua
locomocao.

De fato, o préprio autor reconheceu em seu depoimento que, na sua falta, a matriz contatava o gerente,
ou mesmo, outro chefe de servigo —fl. 257.

Improcede.
9. FERIAS

Exame dos documentos de fl. 133 e seguintes mostra que efetivamente houve requerimento expresso
para conversao de férias em peclnia.

A provaoral, por seu turno, ndo infirmou o teor dos documentos de fl. 133 e seguintes.
10. EQUIPARACAO SALARIAL

Conforme depoimento da propria testemunha do empregado, “ 0 consigante ndo tinha as mesmas funcdes
gueosr. lltonequeo sr. Luiz Ricardo (...) o sr. Iton tinha atribui¢do mais importantes; o sr. Luiz
Ricardo trabalhava na area gerencial” —fl. 258.

A mingua de prova de identidade de fungbes naforma em que prevista no artigo 461 da CLT improcede
0 pedido.

11. SUBSTITUICAO

A provaoral produzidafoi no sentido de que o autor efetivamente substituiu o sr. I1ton em seu
afastamento, conforme informado por DANIEL TROMPOWSKI AVILA asfl. 258.

Conforme se extrai do teor do Enunciado 159 do TST:

“Enunciado 159 do TST: Substituicdo de carater ndo eventual e vacancia do cargo. | — Enquanto
perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nasférias, o empregado
substituto fara jus ao salério contratual do substituido. || —Vago o cargo em definitivo, o empregado
gue passa a ocupa-lo ndo tem direito ao salério igual ao do antecessor.”

Defere-se, consequentemente, ao autor, o pagamento das diferencas entre o salario recebido e o devido
em fungdo da substituicéo de IIton de Melo Filho no periodo de marco de 2000 a setembro de 2001, com
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reflexos para férias com o terco, 130 salario e FGTS.

12. USO DE UNIFORME

N&o restou devidamente comprovado nos autos a obrigatoriedade de uso de uniforme por parte do autor.
13. ASSEDIO MORAL

Segundo MARCIA NOVAES GUEDES, o assédio moral €“uma perseguicéo continuada, cruel,
humilhante e desencadeada, normalmente, por um sujeito perverso, destinada a afastar a vitima do
trabalho com graves danos para a sua saude fisica e mental” (IN: Assédio moral e responsabilidade
das organizagGes com os direitos fundamentais dos trabalhadores. Vencedora do |11 Concurso de
Monografias da Amatra I, publicado na Revista Amatra ll, ano IV, n° 10, dezembro de 2003, p. 35).

CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES cita como exemplo de condutas que caracterizam o
assedio moral “ gestos, comportamentos obsessivos e vexatorios, humilhacdes publicas e privadas,
amedrontamento, ameacas, ironias, sarcasmos, difamacdes, exposicao ao ridiculo, sorrisos, suspiros,
trocadilhos, jogo de palavras de cunho sexista, indiferenca a presenca do outro, siléncio forgado,
sugestdo para pedido de demissdo, auséncia de servigo e tarefas impossiveis ou de dificilima
realizacdo, controle de tempo no banheiro, divulgacado publica de detalhes intimos, etc..” (IN: Assédio
moral e seus efeitosjuridicos, Sintese Trabalhista e Previdenciaria n® 162, p 14)

Na hipotese sub judice, o autor ndo logrou provar que foi tratado perante seus colegas com adjetivos
pejorativos conforme mencionado na exordial, tendo sido chamado de “ surdo” ou “cego” conforme
narrado asfl. 67.

O depoimento da testemunha DILVA MACHADO nada esclarece sobre o assunto, assinalando-se, neste
passo, que divergéncias entre funcionarios tocante a concessao de crédito a clientes, por si O, ndo se
constitui mobbing.

Indefere-se.
14. DANO MORAL —ASSALTO A MAO ARMADA

Consoante o artigo 186 do Cadigo Civil Brasileiro, aquele que, por acdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito.

S0, pois, elementos que caracterizam a responsabilidade civil extracontratual :
a) a acdo ou omissdo voluntéria do agente;

b) realizada com dolo ou culpa em sentido amplo;
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C) 0 nexo causal e
d) o dano causado a outrem.

No caso oraem exame, infere-se que o Bradesco reconheceu que o autor foi vitima de um assalto
enquanto transportava valores por determinacéo do préprio réu, sem condicdes de seguranca para tanto.

Feriu, portanto, o réu, aletraexpressadale 7.102/83, com aredacdo datapelalLei 9.107/1995, que se
transcreve, litteris:

Art. 3° A vigilancia ostensiva e o transporte de valores serdo executados: (Redacéo dadapelalLei 9.017,
de 1995)

| — por empresa especializada contratada; ou (Redacdo dadapelaLe 9.017, de 1995)

Il —pelo proéprio estabel ecimento financeiro, desde que organizado e preparado paratal fim, com
pessoal proéprio, aprovado em curso de formacéo de vigilante autorizado pelo Ministério da Justica e
cujo sistema de seguranca tenha parecer favoravel a sua aprovacéo emitido pelo Ministério da Justica
. (Redacdo dada pelaLe 9.017, de 1995)- grifo nosso.

Defato, infere-se que o réu incumbiu o autor de transportar valores, sem que o estabelecimento
financeiro estivesse preparado paratal fim, mediante treinamento de pessoal em curso de formagéo de
vigilante autorizado pelo Ministério da Justica e com sistema de seguranca com parecer favoravel do
Ministério da Justica.

A omissdo do réu expbs o autor a situacdo de risco, que, efetivamente, se concretizou no assalto
realizado a pessoa do autor, encontrando o mesmo total mente despreparado tecnicamente para a situacéo
e desamparado de qualquer esquema de seguranca.

Houve, pois, 0 cometimento de omisséo voluntaria e negligente por parte do banco, que contribuiu
culposamente — ante a falta de observancia das normas de seguranca — para a ocorréncia do acidente.

Outrossim, o abalo psiquico causado ao autor esta evidenciado por toda a documentacdo médica
carreada aos autos, inclusive com subsisténcia do abalo em data posterior a do assalto.

Considerando a presenca de omiss&o culposa por parte da banco e de nexo causal entre a omisséo, o
assalto e 0 dano psiquico causado ao autor, resta plenamente caracterizada a responsabilidade civil
extracontratual daréu in casu e a sua obrigacdo de indenizar o obreiro pelos danos morais.

O valor a ser fixado a que ser compativel com o dano sofrido e a capacidade de pagamento do réu.

Considerando a gravidade do assalto, a méo-armada e colhendo o autor sozinho em seu mister, ea
condicdo de pagamento do réu, fixo o valor daindenizacéo por danos morais em R$ 100.000,00 (cem
mil reais).
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15. MULTAS CONVENCIONAIS

O autor néo especificou exatamente as clausulas convencionais violadas, tratando-se de argumentacdo
genérica

16.RETENCAO FISCAL

Eventua diferencatocante ao Imposto de Renda pode ser realizada pelo préprio autor, na declaracéo
anual junto ao Fisco.

17. ARTIGO 467 DA CLT

Todos os pedidos apresentam-se controversos in casu.

18. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Indevidos os honorarios advocaticios por ausentes os requisitos do Enunciado 219 do TST.
20. DECISAO

DIANTE DO EXPOSTO, e 0 mais que consta nos autos:

a) julgo IMPROCEDENTE a agéo de consignacéo em pagamento gjuizada por BANCO BRADESCO
S/A e declaro nula a dispensa realizada porque suspenso a época o contrato de trabalho do obreiro,
determinando o restabel ecimento do contrato de trabalho e cancelamento da rescisao:;

b) julgo PROCEDENTE em parte a reconvencgao ajuizada por ANESIO GONCALVES RIBEIRO para
condenar BANCO BRADESCO SA:

— a0 pagamento das horas extras como tais consideradas as excedentes a 8a diéria, contadas minuto a
minuto quando ultrapassado o limite maximo de dez minutos diarios, acrescidas do percentual legal ou
convencional, com reflexos paraférias como terco, 130 salério, FGTS;

— a0 pagamento das diferencas entre o salério recebido e o devido em funcéo da substituicdo de IIton de
Melo Filho no periodo de marco de 2000 a setembro de 2001, com reflexos para férias com o terco, 130
sal&io e FGTS;

— a0 pagamento de indenizag&o por danos morais, por omissao cul posa na adoc¢éo das medidas previstas
no artigo 3o, I11 daLe 7.102/83, o que resultou no assalto & méo-armada e danos morais ao autor,
indenizacdo arbitrada no montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Tudo naforma da fundamentacdo supra, que passa aintegrar o presente dispositivo para os efeitos de lei
e acrescida de corregdo monetaria e juros legais.
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Incidéncias previdenciarias, cota patronal e do empregado, por conta exclusiva do réu ex vi artigo 33,
parégrafo 50 daLel de Custeio e IR ex lege.

Custas, sobre o valor da condenagéo, orafixadaem R$ 200.000,00, no importe de R$ 4.000,00, pelo réu
Bradesco. |I-se.

Floriandpolis, 24 de novembro de 2005 as 16h01min.
Desirré Dorneles de Avila Bollmann
Juizado Trabalho

Date Created
22/01/2006
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