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Trabalhador ndo e obrigado a passar por juizo arbitral

Submeter reclamacao a juizos arbitrais € uma opcao do trabalhador. Assim, ele ndo pode ser impedido
de gjuizar acdo diretamente na Justica do Trabalho. O entendimento € da 12 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho, que estabel eceu que a acéo de um portuério pode ser gjuizada independentemente de
andlise prévia de juizo arbitral.

Os ministros acolheram recurso de um portuério paulista e garantiram o julgamento da reclamacéo
trabal hista contra o Sintraport — Sindicato dos Operadores e Trabal hadores Portuarios em Geral do
Estado de S&o Paulo e a Codesp — Companhia Docas do Estado de S&o Paulo.

A primeirainstancia negou o exame do pedido feito pelo trabalhador, com base no artigo 29 da L ei
8.630/93 (Lei dos Portos). O dispositivo estabel ece que “ deve ser constituida, no ambito do érgdo de
gestéo de méo-de-obra, Comissdo Paritaria para solucionar litigios decorrentes da aplicacéo das normas’.

O entendimento, confirmado em seguida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo),
foi o de que a controvérsia entre as partes teria de passar obrigatoriamente pela arbitragem da Comissao
Paritaria. Somente se frustrada a tentativa de acordo, as partes poderiam recorrer ao Judiciario.

No TST, adecisdo foi reformada. Para a 12 Turma, a submissao da controvérsia ao juizo arbitral
representa uma facul dade das partes. “E que o texto da Lei 8.630/93 ndo impde qual quer sancdo em caso
de néo observancia de seu dispositivo (artigo 23), como ocorre, ao contrario, com as Comissdes de
Conciliac8o Prévia’, consideraram.
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