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Projeto cria seguro para custear indenizacéo trabalhista

N&o bastasse a infinidade de tributos que as empresas tém de pagar, um projeto de lei pretende criar mais
uma obrigacao financeira: um seguro obrigatério para garantir o pagamento das indenizactes
trabal histas, caso 0 empregador sgja acionado na Justica.

A regraesta prevista no Projeto de Lei Complementar 301/05, em tramitacdo na Camara dos Deputados.
A lei criaum seguro obrigatorio para custear as indenizagOes trabal histas das decisdes transitadas em
julgado. O projeto € assinado pelo deputado Ricardo Barros (PP-PR).

Segundo o parlamentar, com o seguro obrigatério, as empresas teriam a possibilidade de concentrar seus
esforcos em suas atividades-fins, e os empregados teriam garantia de seus direitos trabal histas
guestionados judicialmente.

Para o presidente do Sincor — Sindicato dos Corretores de Seguro em S&o Paulo, L eoncio de Arruda,
“obrigar as empresas ater um seguro de fianca, porque € assim que ele deve ser chamado, € mudar o
percurso das leis trabal histas. E completamente invidvel esta possibilidade’.

“Mais umavez, trabal hariamos para encarecer a carga tributaria das empresas. O empregador ja
responde por tantos tributos e obriga-lo a arcar com mais um quebrariatodo um sistema’, observa o
presidente do Sincor.

De acordo com Leoncio de Arruda, 0 que prevé o projeto ndo tem espaco para que seja chamado de
seguro. Isto € mais umafianca, porque a empresa compraria o Servico apenas parater agarantiade
honrar a indenizacéo trabal hista, caso ndo disponibilizasse de recurso paraisso”.

O projeto tramita em regime de prioridade nas comissdes de Trabalho, de Administragdo e Servico
Pablico; de Finangas e Tributacdo; e de Constituicéo e Justica e de Cidadania. Depois, segue para o
Plenario.

Regrainviavel

Para o professor de Direito do Trabalho da USP e sécio do Mesquita Barros Advogados, Cassio
Mesquita Barros, juridicamente, € possivel imaginar algo deste tipo ja que algumas empresas
brasileiras assinam, por exemplo, contrato de seguro pel os prejuizos causados por greves.

Entretanto, para ele, a obrigagcdo de contratar um seguro para indenizagdes trabal histas transitadas em
julgado “ & incoveniente porque ndo tem razéo de ser”. Cassio Mesquita Barros explica que 0 seguro
existe para cobrir situagcoes imprevistas ou, se forem previstas, para aguelas que causam grandes
problemas. Além disso, aindenizacéo trabalhista é garantida pelo FGTS — Fundo de Garantia por
Tempo de Servico. O empregador sO complementa este valor.

A propria Emenda Constitucional 45/04 (Reforma do Judiciario) obriga a criagdo de um fundo de
complemento de indenizagdo trabalhista. “ O projeto € uma duplicacdo do que jafoi criado pela Emenda
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45 gquando o TST constituiu um fundo que objetiva dar garantia ao cumprimento da deciséo judicial. S6
por essarazao, ja deve ser rejeitado.”

Leia a integra do projeto.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢°, DE 2005
(Do Sr. Ricardo Barros)

Cria 0 Seguro Obrigatorio para Direitos Trabal histas.
O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 O art. 20 do Decreto- Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966, passa a vigorar acrescido da
seguinte alinean:

n) garantia do pagamento de direitos trabal histas.”

Art. 2° O seguro obrigatorio de que trata o art. 1° garantira o pagamento de indenizacdes relativas a
direitos trabal histas decorrentes de sentencas judiciais transitadas em julgado.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara estalei complementar no prazo de noventa dias contados da
sua publicacao.

Art. 5° Estalei complementar entra em vigor na data da sua
publicacéo.
JUSTIFICACAO

As empresas brasileiras, mesmo aquel as adequadamente estruturadas e com amparo juridico
especializado para administrarem as questfes rel acionadas com 0 seu pessoal, s80 passivels de agdes
trabal histas movidas por ex-empregados.

Muitas dessas ag¢les, ainda que improcedentes quanto ao disposto na legislacdo trabal hista em vigor,
acabam ao final proporcionando resultados financeiros para os autores em funcao de acordos firmados
entre as partes. Esses acordos, compreensivelmente incentivados por tribunais assoberbados, na verdade,
e namaioria das vezes, so aceitos pelos empregadores pela necessidade que tém de se desvencilharem o
mais répido possivel, mesmo arcando com relativo prejuizo, dessas situacdes que os afastam das
atividades fins de suas empresas e gque sao responsaveis pela geracdo de lucros e pela sua sobrevivéncia.
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Esta € arelevante questdo que o presente projeto de lei objetiva equacionar. O seguro obrigatdrio
proposto, naforma que vier regulamentado pel os 6rgaos competentes, arcaria com as indenizaces
relativas a direitos trabal histas decorrentes de sentencas judiciais transitadas em julgado.

Dessa forma, ganhariam as empresas pela possibilidade que teriam de concentrar seus esforcos em suas
atividades fins. Por sua vez, ficariam os empregados também mais garantidos quanto aos direitos

trabal histas que, eventualmente, tivessem que questionar na esfera judicial. Perderiam apenas agqueles
gue, sem qualquer amparo legal, de maneira oportunista e condenavel, se aventuram atual mente na
promocao de acoes judiciais com a pretensdo de se beneficiarem com a celebracdo de acordos.

Contamos com 0 apoio de NOSsos pares para a aprovacao desse Nosso projeto de lel.
Sala das Sess0es, em de de 2005.
Deputado RICARDO BARROS
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