& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

E vélido acor do individual para compensac&o de jor nada

O acordo individual para compensacéo de jornada é valido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario. O entendimento é da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. A Turma reconheceu a
validade de um acordo individual para compensacéo da jornada de trabalho, com acerto direto entre
empregador e empregado.

Com adeciséo, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul) tera de retomar o
julgamento do processo movido por um ex-empregado da Fundacdo Universitaria de Cardiologia, de
Porto Alegre. A universidade questiona sua condenag&o quanto ao pagamento de horas extras a
trabalhadora.

Como o acordo teve naturezaindividual, foi considerado invalido pelo TRT gatcho. Paraisto, a segunda
instancia se baseou no artigo 7°, XI11, da Constitui¢éo Federal. O dispositivo estabel ece a duragdo do
trabalho normal em periodo ndo superior a oito horas diarias e 44 semanais, mas possibilitaa
compensacdo de horarios e a reducéo dajornada por meio de acordo ou convencdo coletiva de trabal ho.

No TST, contudo, prevaleceu entendimento oposto. Segundo a jurisprudéncia consolidada no item |1 de
sua Sumula 85, “ 0 acordo individual para compensacéo de horas € valido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrario”.
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