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Empresa ndo podereduzir valor de beneficio

Mesmo que empregado autorize, empresa ndo pode reduzir o valor de beneficio trabalhista. O
entendimento é da 4@ Turmado Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo), que condenou
aempresa Trandlitoral aindenizar um ex-empregado pelareducdo do valor do tiguete-refeicao pago.

A decisdo foi unanime. A empresafoi obrigada a pagar as diferencas entre os valores do vale-refeicéo e
dos beneficios que o substituiram (vale-supermercado e assisténcia médica). Cabe recurso.

Segundo os autos, o trabal hador recebia, mensalmente, R$ 150 em tiquetes-refeicéo, até ser obrigado a
assinar um documento renunciando ao beneficio. O vale foi substituido por outro, no valor de R$ 30 por
més. Testemunhas ouvidas no processo confirmaram que “guem ndo assinasse a rendncia seria
dispensado”.

Depois de sair da empresa, 0 empregado entrou com reclamacao trabal hista na 22 VVara do Trabalho do
Guaruja pedindo que a empresa fosse condenada a restituir a diferenca entre os valores.

Para se defender, a empresa alegou que arentinciafoi voluntéria e que a substituicéo do beneficio foi
amparada na norma coletiva da categoria. Informou ainda que passou afornecer ao empregado vale-
supermercado e a pagar integralmente assisténcia médica.

A primeirainstancia acolheu os argumentos da empresa. Inconformado, o trabalhador apelou ao TRT
paulista. O juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros, relator, esclareceu que “carece de razoabilidade a
rendncia de um beneficio para aimplementacdo de outros de valor significativamente inferior”.

De acordo com o relator, areducdo colide o artigo 468 da CL T, que proibe alteractes das condicdes do
contrato individual de trabalho que “resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade’.

RO 01982.2001.302.02.00-2

Leia aintegra da decisdo

42 TURMA PROCESSO TRT/SP NO: 01982200130202002 (20030926798)

RECURSO: RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES:1°9) TRANSLITORAL — TRANSPORTE, TURISMO E PARTICIPACOES LTDA.
2°) CARLOSTOMAZ LEUTZ

RECORRIDOS: OS MESMOS

ORIGEM: 22VT DE GUARUJA

EMENTA: TICKET-REFEICAO. SUBSTITUICAO POR TITULOSINFERIORES. RENUNCIA
CARACTERIZADA. NULIDADE
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. Carece de razoabilidade e se tem por nula de pleno direito, a rentincia de um beneficio paraa
implementacéo de outros de valor significativamente inferior, em franca colidéncia com o artigo 468 da
CLT que veda as alteracOes contratuais in pgus, ainda que consentidas pelo trabalhador. In casu aprova
oral confirmou a pressao patronal para obter dos empregados a rendincia ao beneficio previsto na norma
coletiva (ticket-refei cao) cuja expressao econdmica era maior que a dos titulos dados em substitui¢céo
pelo empregador.

Contra arespeitavel sentenca de fls. 267/271 recorre ordinariamente a reclamada postulando a extingdo
do feito, sem julgamento do mérito, ante a auséncia de submissdo da demanda a Comisséo de
Conciliacéo Prévia e refutando a condenacéo ao pagamento de horas extras e reflexos, e bem assim, dos
descansos semanais e feriados trabal hados.

Recorre adesivamente o autor pleiteando diferencas decorrentes da supressao do ticket refeicdo, a multa
do artigo 477 daCLT e, ainda, para que os descontos fiscais e previdenciérios e a correcdo monetéria
observem os critérios por ele estabel ecidos.

Contra-razoes fls. 294/302 e 312/321.

Consideractes do Digno representante do Ministério Publico do Trabalho, fls., quanto ainexisténcia de
interesse publico que justificasse sua intervencao.

E o relatdrio.

VOTO

Conhego porque presentes 0s pressupostos de admissibilidade.
DO RECURSO DA RECLAMADA

DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

No caso especifico dos autos, ndo houve proposta conciliatéria por parte da empresa, nas ocasi0es
oportunas (fls. 22/23 e 248/251), tendo sido 0 processo, regularmente instruido e julgado.

O que se percebe € que areclamada, através de “ preliminar” , seja por apego ao formalismo ou por
interesse meramente protelatério, busca extinguir processo ja apreciado em 12 Insténcia, para que as
partes retornem a esfera extrgjudicial, afim de tentar “conciliagdo” recusada por ela mesmaao longo do
processo. Ta pretensdo agride o bom-senso e arazdo, e assim, o préprio Direito.

Ora, se areclamada ndo propds acordo em Juizo, durante a fase cognitiva, certamente ndo o fariafora
dele. Assim, seria, como de fato &, despicienda, a submisséo da acéo a comissdo de conciliagdo prévia.

Nesse sentido tem decidido este Tribunal:
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“ Qubmissdo prévia da demanda a Comissdo de Conciliacdo. |mpossibilidade de acordo em audiéncia.
Se a empresa se negou a fazer qualquer proposta de conciliagdo na audiéncia inicial, ndo seria
razoavel extinguir o processo sem julgamento de mérito para que as partes voltassem a Comissdo de
Conciliacdo Prévia para tentar acordo impossivel.

Seria desprestigiar os principios da razoabilidade, da utilidade do processo, da economia processual e do
aproveitamento da parte vdlida dos atos. Representaria um retrocesso, com perda de tempo para as partes
e atividade indtil do Judiciario. A falta de acordo em audiéncia, que seriajudicial, supre a tentativa de
acordo em Orgéo extragjudicial. Como o acordo judicia tem representatividade muito maior, inclusive
fazendo coisajulgada, o acordo extrajudicial fica por ele abrangido. Rejeito apreliminar”.

Processo TRT 22 Reg. n° 54323200290202009, Acoérddo n° 20030217169, 32 Turma, Publicado no dia
27/05/2003, Recorrente: Externato Popular S&o Vicente de Paula; Recorrido: Christiane Fabri de
Oliveira; Juiz Relator: Sérgio Pinto Martins; Juiza Revisora: Silvia Regina Pondé Galvao Devonald.

Em verdade, as CCPs constituem apenas mais um meio de solug&o de conflitos. Foram criadas em
beneficio do trabalhador, para propiciar-lhe, desde que assim o queira, a possibilidade de compor-se com
0 empregador, sem ter, em tese, que esperar tanto quanto numa demanda judicial. Basicamente, os
principios que inspiraram as CCPs sd0 0s mesmos gue constituem a vocagao primordial desta Justica do
Trabalho, ou sgja a) conciliagdo, como forma de assegurar a paz social; b) celeridade, paraque o
trabalhador n&o veja degradarem-se na poeira do tempo 0s seus direitos, que no mais das vezes tém
feico alimentar.

Se o trabalhador exerce o direito constitucional de acéo (art. 5°, XXXV, CF) perante esta Justica
Especializada, que tem por escopo precipuo a conciliagdo (conforme prelacéo do art. 114 da CF),
entendo incorrer em absurdo e até litigancia de mé-fé, a pretenséo da parte — que recusou as propostas
conciliatérias em Juizo -, de querer extinguir o feito a pretexto da auséncia de tramite prévio da
pretensdo na CCP. Se o principio subjacente alei € o da conciliagéo, ndo ha porque impedir que esta
finalidade segjarealizada na propria audiénciajudicial.

A apregoada finalidade da Lei 9958/00 foi a de fazer com que, através de um sistema égil de

conciliagdo, o trabalhador receba mais depressa o que Ihe é devido, e ndo para servir de ébice ao
exercicio do direito de acdo. Também ndo objetivaimpedir ou retardar o acordo, que bem pode ser
celebrado em Juizo, se estafoi avia eleita pelo trabalhador. Com o feito ja em curso, a sua anulagéo para
gue o reclamante tenha que ir bater a porta da CCP, e depois voltar a esta Justica, ndo apresenta qualquer
racionalidade e assim, agride o bom Direito.

Outrossim, aplicavel aespécie o principio dainstrumentalidade das formas, reconhecendo-se validade
aos atos processuais até aqui praticados, e em especial, as propostas conciliatorias recusadas em Juizo,
gue suprem perfeitamente a tentativa conciliatéria de que trata a Lei 9.958/00. Inteligéncia que se extrai
do art. 244 do Codigo de Processo Civil, de aplicacéo subsidiéria ao processo trabalhista (art. 769, CLT):
“Quando a lei prescrever determinada forma, sem cominacéo de nulidade, o juiz considerara valido o
ato se, realizado de outro modo, |he alcancar a finalidade”
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Ora, ndo ha duvida que aforma de conciliacdo perseguida pela Lei 9.958/00 ndo se contrapde aformade
conciliacdo judicial, valendo lembrar, ainda, que ao acrescentar aCLT os arts. 625-A e 625-H, alei veio
facultar as empresas e aos sindicatos a criacdo das Comissdes de Conciliagdo Prévia. Assim, ndo se pode
considerar obrigatorio, como condicéo da acdo, sistema que € meramente facultativo, cujaimplantacéo
se d4, se e quando sindicato e/ou empresa desegjarem. Se o legislador pretendesse impor o trénsito
conciliatério prévio como pressuposto ou condicdo da acdo judicial, teriatornado obrigatéria a criacéo
das CCPs paratodas as categorias e empresas e estabel ecido alguma cominagdo para guem néao
comparega a conciliacdo prévia. Muito ao contrario, além de ndo ser obrigatoria ainstitui¢éo das
comissdes de conciliacdo prévia, ndo ha gualquer cominacéo legal para o ausente na CCP, o que
confirma aincidéncia a espécie, dos ditames do art. 244 da CL T, dando por suprida a auséncia de tramite
perante a comissao de conciliagdo em face das duas tentativas conciliatorias judiciais ja previstasem lel.

Se a proposta de conciliacdo € obrigatoria nesta Justica, tal ndo muda a necessidade de se respeitar a
vontade subjetiva dos litigantes, respeitando-se, inclusive, o direito do trabalhador, de tentar obter
provimento jurisdicional que submeta seu empregador aintegralidade de sua pretensdo. Mesmo sem
submissédo a comissdo de conciliacdo (que é facultativa), hd uma pretensdo valida que vem sendo
processada em Juizo. Hainteresse de agir, legitimidade e possibilidade juridica do pedido, de sorte que a
recusa da jurisdi¢éo implicaria manifesta violagdo ao devido processo legal.

Nesse sentido € ajurisprudéncia:

“ COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. DIREITO DE ACAO DO TRABALHADOR. O artigo 625-
D, da CLT, coma redacéo da lei 9.958, de 12.01.00, ndo exige que o trabalhador deva submeter-se a
Comisséo de Conciliacéo Prévia, como condicdo do exercicio do direito de acdo, nesta Justica
Especializada, garantida pelo artigo 5°, XXXV, da Constitui¢céo Federal, porque areferida lei assm
nao dispde expressamente. Certo, ainda, que a tentativa de conciliacdo, efetuada pelo Juiz do Trabalho,
atende ao objetivo legal.” Processo TRT/22 Reg. N° 01386200302602000, Acérdéo n° 20030405127,
Recorrente: Olivia Magali Vidotto; Recorrido: Banco Cidade SA; Publicado em 26/08/03; Juiz
Relator: Pedro Paulo Teixeira Manus; Juiz Revisor: Fernando Antonio Sampaio da Slva.
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“NULIDADE DO JULGADO. A reclamante solicita a nulidade dar. sentenca por entender que a
exigéncia da passagem pela Comisséo de Conciliagéo Prévia é inadmissivel. A respeito dessa matéria,
pondere-se: a) a passagem pela comissdo ndo pode ser acatada, ja que fere o disposto no art. 5°, XXXV,
Constituicéo Federal; b) a sua exigénciatambém viola aigualdade, ja que o demandado ndo € obrigado
ao comparecimento, néo sofrendo nenhuma sancéo; ¢) a reclamada perde o direito a esta articulacéo,
notadamente, quando em Juizo ndo deseja a conciliagdo, como se denota do exame do processado.
Sopesados tais elementos, além da propria temati ca da efetividade do processo, como instrumento de
justica, anula- se ar. sentenca, determinando-se o retorno dos autos ao MM. Juizo “aquo” paraque
analise 0 mérito do litigio. A remessa dos autos ao MM. Juizo “aquo” se faz imperiosa, para 0 exame do
meérito, para se evitar a supressao do duplo grau de jurisdicéo, notadamente, ante o argumento de que a
matéria é essencialmente fatica’. Processo TRT/22 Reg. n° 02275200201002004, Acérddo n°
20030423745, Recorrente: Viviane Cristina Costa; Recorrido: Clean Mall Servigos SC Ltda. e Inst.
Iguatemi de Clinicas S/A, 42 Turma, Publicado em 19/08/03, Juiz Relator: Francisco Ferreira Jorge Neto.

Também néo restou demonstrado que a empresa tenha sofrido algum prejuizo pelo fato de ndo ter o
reclamante passado previamente a demanda perante a Comisséo de Conciliacéo Prévia. Desse modo, e
por ilagdo, ndo ha nulidade a ser considerada, pois o processo trabal hista adotou o sistemada
transcendéncia ou do prejuizo em matéria de nulidades, segundo o qual so se declarardo as nulidades se
houver prejuizo as partes. Acrescente-se que auséncia de tentativa conciliatoria extrajudicial € suprida
pelatentativajudicial, japrevistaem lei.

Assim, adoto sem reservas, a Simula n® 2, deste E. Tribunal Regional da 22 Regido:” SUMULA N° 2,
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EXTINGCAO DE PROCESSO. (Resolugio Administrativa
n° 08/2002 — DJE 12/11/02, 19/11/2002, 10/12/2002 e 13/12/2002): “ O comparecimento perante a
Comissao de Conciliagdo Prévia € uma faculdade assegurada ao Obreiro, objetivando a obtencéo de
um titulo executivo extrajudicial, conforme previsto pelo artigo 625- E, paragrafo Unico da CLT, mas
nao constitui condi¢cdo da acéo, nem tampouco pressuposto processual na reclamatéria trabalhista,
diante do comando emergente do artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal.” (Sala de Sessdes, 23 de
outubro de 2002).

Por fim, ndo € demais considerar que o sistema de conciliagBes prévias precipitadamente implantado em
NOSSO pais necessita ser amplamente revisto ou até mesmo extinto, em face do seu notorio
desvirtuamento.

Dito sistema ndo serve sequer ao eventual objetivo operacional desta Justica, de “ limpar” pautas e
€conomizar recursos, o0 que ja seria questionavel aluz do direito constitucional ao devido processo legal
(art. 5°, XXXV, CF). Ademais, a pretensa“economia’ vem se revelando um verdadeiro tiro no pé, vez
gue se tem retirado da Justica do Trabalho o controle dos recol himentos fiscais e previdenciarios sobre
0s pagamentos feitos no ambito extrajudicial, com brutal perda de receita para os cofres publicos.

Outrossim, a pratica vem demonstrando que em todo o territério nacional, a conciliacéo prévia, até
mesmo guando realizada em sindicatos de ponta, vem sendo praticada de forma fraudulenta, como meio
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de obtencdo de quitagdes espurias, instaurando generalizado calote trabal hista. Nesse sentido sdo
incontaveis as denuncias formuladas perante a OAB, o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério do
Trabalho, o TST, e trazidas ao Judiciario em acdes que apontam toda a sorte de fraudes. Vale lembrar o
escandalo criado com o flagrante dado pela intimorata Juiza do Trabalho Maria Luiza Bighetti Ordofio e
0 Ministério Publico, em plena sede do maior sindicato do pais, onde as homologactes das rescisoes
contratuai s estavam sendo feitas na Comissao de Conciliacdo Prévia, para arrancar dos trabal hadores
vergonhosas “ quitagBes com eficacia liberatoria’.

Diante desse quadro de escabroso desvirtuamento dos objetivos da Lei 9.958/00, ndo ha mesmo como
dar guarida a preliminar, para extinguir processo jajulgado, a pretexto de remeté-lo a uma comissdo de
conciliagéo.

Rejeito.
DO MERITO
DASHORASEXTRASE REFLEXOS, INCLUSIVE PELO LABOR AOS DOMINGOS E FERIADOS

A principio, aprovadas horas extras incumbiria ao autor, que as alegou (artigo 333, inciso I, do CPC c/c
artigo 818, da CLT). Todavia, havendo sistema de cartdes de ponto, inverte-se este 6nus, que passa a ser
dareclamada (art. 845, CLT c/c 359, CPC).

Os controles de horario carreados pela reclamada, oportunamente impugnados pel o autor, foram
infirmados pela prova oral produzida. Ora, se a propria validade dos documentos € controvertida, ante a
versdo do autor de que registrava o horario de saida e continuava trabalhando, € evidente que deve ser
deferida a producéo de provaoral, que atestara a credibilidade da prova documental, ou a afastara, por
ndo espelhar arealidade dos fatos, 0 que acabou por acontecer no caso dos autos. Sequer ha que se
cogitar de aplicacéo, in casu, do inciso Il do artigo 400 do CPC, aplicavel que € ao caso vertente 0 seu
capuit.

O que efetivamente importa para o deslinde da questdo € que as versdes dos fatos narradas em audiéncia
pelo reclamante e por sua primeira testemunha se apresentam em perfeita consonancia. O fato de a
segunda testemunha do autor n&o se ativar em horas extras nao fragiliza a prova produzida, mormente
porgue ela sequer soube informar o horario de trabalho do autor.

Por fim, as listagens de frequiéncia de fls. 151/159, relativas ao periodo de trabalho posterior a abril de
99 apresentam marcagdes idénticas de entrada, saida e intervalo. Sdo imprestaveis como meio de prova
da efetiva jornada realizada, naformado inciso |11 da Simulan® 338 do C. TST: “ Os cartdes de ponto
gue demonstram horarios de entrada e saida uniformes sio invalidos como meio de prova, invertendo-
se 0 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada
dainicial se dele ndo se desincumbir. (ex- OJ n° 306 — DJ 11.08.2003)

Detodo o considerado, conclui-se que, embora carreada ao autos, a débil prova documental ndo socorre
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areclamada.

Outrossim, pouco importa se a reclamada se amparou ou ndo nas informacdes prestadas pela testemunha
do reclamante, circunstancia que € absolutamente irrelevante. O que deve ser considerado € que a
alegacdo recursal de que a sobrejornada era paga corretamente, “por fora”, constitui inovagéo aos termos
da peca de resisténcia, onde a ré simplesmente nega o sobrelabor, ressalvando que eventuais excessos de
jornada foram quitados, contra recibo, nafolharegular.

O mesmo raciocinio vale para os domingos e feriados trabalhados. A prova documental é imprestavel. A
testemunha do obreiro corrobora a sua versao dos fatos e a alegacéo de pagamento “por fora” extrapolaa
litiscontestatio.

Devido o principal, 0s acessorios seguem a mesma sorte. Faz jus o reclamante aos reflexos das horas
extras, tal qual deferidos em primeirainstancia

Mantenho.
DO RECURSO DO RECLAMANTE
DO “TICKET-REFEICAQO”

Antes de qualquer coisa, ndo ha que se cogitar de prescricdo total do direito perseguido. A alteracéo
contratual ocorreu durante o quinquiénio que antecedeu a propositura da agéo, o que, por si SO, afastaa
aplicacdo da Simulan®294 do C. TST. Vaearegrageral.

O reclamante sustenta que até fevereiro de 1.998 recebia aimportancia de R$ 150,00 atitulo de “ticket-
refeicdo”. Posteriormente foi obrigado pela reclamada a assinar um documento renunciando ao
beneficio, que teria sido substituido por outro, no importe de R$ 30,00. Postula as diferencas, com fulcro
no artigo 468 daCLT.

Por suavez, em defesa, afirma a reclamada que arenunciafoi voluntaria e que a substitui¢cdo do
beneficio encontra arrimo nas normas col etivas da categoria, sendo que a partir de maio de 98 passou a
fornecer a0 empregado “vale-supermercado”, no importe de R$ 30,00 e, mais, a custear integralmente a
sua assisténcia médica

Em primeiro lugar, dos recibos de fls. 108/109, e bem assim, do demonstrativo de pagamento do
reclamante de fls. 166 (documento 180), ha que se concluir que a “substituicdo” do beneficio se deu a
partir do més de maio de 1.998. Outrossim, incontroverso o valor do ticket-refei¢céo anteriormente
recebido, de R$ 150,00. Mais ainda, as normas coletivas da categoria trazidas aos autos, que previam
todos os beneficios ja mencionados, encontravam-se em vigor durante todo o interregno compreendido
entre maio de 98 e a data da rescisdo contratual.

Postas estas premissas e, considerando-se a prova dos autos, resta patente que a alteragcéo promovida €
ilegal.

O reclamante logrou fazer prova cabal de que foi obrigado arenunciar ao ticket-refeicéo, sob pena de ter
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o0 contrato rescindido. Suas testemunhas afirmaram em unissono gue quem nao assinasse a rendncia seria
dispensado (fls. 249/250), fato que, ademais, € corroborado pela listagens de entrega dos beneficios, ja
mencionadas.

De mais amais, carece de razoabilidade a rentincia de um beneficio para aimplementacdo de outros de
valor significativamente inferior, em franca colidéncia com o artigo 468 da CL T que veda as ateracoes
contratuals in pejus, ainda que consentidas.

Ex positis, faz jus o autor as diferencas postuladas entre o valor do ticket-refeicéo, ilegalmente suprimido
e aguel es concernentes ao val e-supermercado e ao custeio da assisténcia médica, do periodo de maio de
98 até arescisao contratual, a serem apuradas em regular liquidacéo de sentenca.

Reformo parcialmente.
DA MULTA DO ARTIGO 477DA CLT

O cartdo de ponto, carreado as fls. 160, atesta a versdo dos fatos narrada pelo autor na exordial e
reproduzida em depoimento, de que, durante o periodo de aviso prévio, comparecia a empresa apenas
pararegistrar o horario de entrada e, depois, poderiair embora, ou sgja, ja ndo mais prestava servicos,
caracterizando o chamado “aviso prévio cumprido em casa’, modalidade de cumprimento que ndo é
autorizada pelo ordenamento juridico vigente.

O julgado originario entendeu correto o procedimento adotado pelo empregador e, por isso, deve ser
reformado.

Outrossim, a quest&o sequer comporta debate, posto que pacificada pela jurisprudéncia, através da
Orientacao Jurisprudencial n°® 14 daSDI-I do C. TST, in verbis:

“AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. VERBAS RESCISORIAS. PRAZO PARA
PAGAMENTO. (titulo alterado e inserido dispositivo, DJ 20.04.2005)

Em caso de aviso prévio cumprido em casa, 0 prazo para pagamento das verbas rescisorias é até o
décimo dia da notificagdo de despedida.”

Portanto, faz jus o autor a multado artigo 477 da CL T, em raz&o do pagamento extemporaneo das
verbas rescisorias pelaré.

Reformo.
DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOSE FISCAIS

Descontos previdenciarios incidiréo sobre os valores devidos més a més, calculdveis com as aiquotas e
tabel as pertinentes, de acordo com suas vigéncias, deduzindo-se mensalmente os valores ja recolhidos,
observando-se o disposto pelos artigos 20 da Lei 8.212/1991 e 276, § 4° do Decreto n° 3.048/99 e a
Ordem de Servico n° 66 do Secretario da Previdéncia Social.
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Descontos fiscais, decorrentes do disposto no artigo 46 daLei n°8.541/92 e do Prov. 1/96 da CGJT,
serdo calculados no regime de caixa (lei n°7.713/88), tomando-se todo o rendimento recebido e
aplicando-se tabela e aliquotas do més do pagamento, verificando-se os dependentes e as parcelas da
condenag&o isentas de recol himento, como os juros de mora (artigo 46, 8 1°, inciso |, da Lei 8.541/92),
as férias indenizadas (Simula 125 do STJ), o FGTS e as multas normativas, facultada ao autor a busca
de eventual restituicao ao apresentar sua declaragdo anual de gjuste.

Mantenho.
DA CORRECAO MONETARIA

A correcéo monetaria observara os termos do artigo 39 daLei 8.177/91 c/c 459 da CLT e Simulan® 381
doC. TST.

Mantenho.

Do exposto, conhego dos recursos e, no merito, NEGO PROVIMENTO ao ordinério, interposto pela
reclamada. De outra parte, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao recurso adesivo do autor, deferindo-
lhe amultado artigo 477 daCLT e as diferencas entre os valores do ticket-refeicdo, ilegalmente
suprimido, e dos beneficios que o substituiram (vale-supermercado e custeio da assisténcia médica), do
periodo de maio de 98 até a rescisao contratual, a serem apuradas em regular liquidacdo de sentenca,
tudo na forma da fundamentacéo que integra e complementa este dispositivo. Mantida, no mais, a
sentenca de primeiro grau.

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Juiz Relator
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