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| grgla é condenada por n&o cobrir cheque de empregada

A lgreja Apostolica Renascer em Cristo foi condenada a pagar indenizacdo de R$ 50 mil por dano moral
auma ex-empregada. Motivo: aigreja pegou um cheque emprestado da trabal hadora, com a promessa de
pagé-lo assim que fosse compensado. Como n&o cobriu o valor, a empregada teve seu nome incluido nos
cadastros de restri¢éo ao crédito, além de ser cobrada pelos credores no local de trabalho.

A indenizacéo foi concedida pela 362 Vara do Trabaho de S&o Paulo e confirmada pela 82 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Para os juizes, 0 empregador que ndo cumpre promessa
assumida com empregado praticalesdo de dupla natureza: moral e material.

A decisdo da 82 Turmado TRT paulistafoi unanime. Os juizes mantiveram a condenacéo da lgreja
Renascer para pagar indenizac&o a ex-empregada no valor de R$ 50.400,00. Cabe recurso.

Segundo os autos, atrabalhadora prestava servico a igreja como ajudante geral. A direcéo pediu que a
empregada emprestasse alguns cheques, com a promessa de ressarcimento. O acordo ndo foi cumprido e
0 nome da trabal hadora acabou no rol de devedores. Testemunhas confirmaram gque o pagamento de
despesas com cheques de empregados era praxe daigreja.

O juiz Rovirso Aparecido Boldo, relator do recurso no TRT paulista, entendeu que mais grave que a
requisicao dos cheques, € a“promessa ndo cumprida de que a empresa proveria fundos parafazer frente
as despesas, sujeitando os empregados a constantes situacdes de cobranca no local de trabalho”.

Para o relator, algreja Renascer, “ detentora de notéria capacidade financeira, proprietéria de canais de
televisdo e emissoras de rédio (CPC, art. 335), ndo se pgjaem dizer que ndo se ‘ vislumbra nos autos a
prova da ocorréncia de prejuizos de ordem material e moral’ sofridos pela trabalhadora’.

“A compraacrédito constitui realidade do trabal hador assalariado, e ainsercdo do seu nome em Orgéaos
de controle financeiro traduz medida que restringe, inclusive, a aquisicdo de bens de primeira
necessidade, tais como, os alimenticios’, observou o juiz.
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Recurso Ordinario

Recorrente: Igreja Apodstolica Renascer em Cristo
Recorrido: Risoneide da Silva Ribeiro

Origem: 362 Varado Trabalho de S&0 Paulo

EMENTA: PAGAMENTO DE DESPESAS DA EMPRESA COM CHEQUES DO EMPREGADO.
PROMESSA DE PROVISAO DE FUNDOS NAO CUMPRIDA. INSERCAO DO NOME DO
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TRABALHADOR EM ORGAOS DE CONTROLE FINANCEIRO (BANCO CENTRAL, SERASA,
SPC). DANO MORAL E MATERIAL CONFIGURADOS. A constatacdo de que despesas correntes da
empresa eram pagas com cheques solicitados dos empregados, sob a falsa promessa de posterior
provisionamento de fundos, sujeitando o trabalhador a constantes cobrangas de credores no local de
trabal ho, bem como ainsercéo no cadastro de inadimplentes, importa lesdo de dupla natureza, tanto
moral como material.

A compraa crédito constitui realidade do trabalhador assalariado, e ainsercdo do seu home em 6rgaos
de controle financeiro traduz medida que restringe, inclusive, a aquisicao de bens de primeira
necessidade, tais como, os alimenticios. O aspecto imaterial dalesio se constata pela repercussao desses
fatos na auto-estima do trabalhador, tanto no meio social em que vive, como em razdo da boa reputacéo
gue tenta manter a custa de seu trabal ho.

Contra a sentenca que julgou procedente em parte o pedido, recorre aré argiiindo a nulidade da sentenca
por julgamento ultra petita. No mérito, alega que ndo ha prova do trabalho em mais de 30 feriados
durante o contrato de trabal ho; que o dano moral e material ndo restou comprovado; que a autora ndo
estava sujeita a jornada normativa de 08 horas para fazer jus ao piso da categoria; que o reconhecimento
de vinculo empregaticio elide o pagamento de indenizagdo por seguro-desemprego; que ndo ha
elementos de convicgdo acerca da dispensaimotivada; que os pedidos deferidos ndo se referem as
cldusulas normativas apontadas, e que multa normativa é devida ao sindicato convenente.

Contra-razfes da autora as fls. 138/144.

Manifestacéo do Ministério Publico do Trabalho afl. 146.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade (fls. 134/135), conhego do recurso.
Feriadosem dobro

A insisténcia dare quanto ao suposto julgamento além do pedido beiraa ma-fé. A sentencaéclarao
bastante ao expressar o deferimento do pagamento em dobro dos feriados trabal hados, seguido da
expressao “postulado naexordial” (fl. 109). Provocado em embargos de declaragdo, o Juiz reiteraque a
limitac&o do dispositivo estava fixada na fundamentacéo (fl. 120). Tudo muito claro e sem qual quer
risco de excedimento na extensao da reparacao.

Dano Moral

A fidelidade em relacéo aos documentos juntados ainicial traduz matéria sobre a qual se operou a
preclusdo, pois a defesa se limitou a negar que houvesse prova da requisicéo de cheques pelaré (item 60,
fl. 99), restando silente quanto aidoneidade dos documentos. Nesse contexto, a agcéo de cobranca
gjuizada em face da autorae daré (fls. 17/18), seguida do mandado de citagéo (fl. 21), ratificaa
afirmacdo da testemunha de que o pagamento de despesas ordinarias com cheques de empregados
constituia praxe da reclamada (Marines do Santos, fl. 87). Situagdo que mais se agrava pela promessa
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ndo cumprida de que a empresa proveria fundos para fazer frente as despesas, sujeitando os empregados
a constantes situacdes de cobranca no local de trabalho (Marines do Santos, fl. 87).

A ré, detentora de notdria capacidade financeira, proprietaria de canais de televisdo e emissoras de radio
(CPC, art. 335), ndo se pegjaem dizer que ndo se “vislumbra nos autos a prova da ocorréncia de prejuizos
de ordem material e moral sofridos pelarecorrida’ (fl. 128).

A autora é trabalhadora de modesta qualificagéo profissional (ajudante geral) e ainsercéo de seu nome
em Orgéaos de restricdo de crédito (fl. 14), justamente pela divida assumida em nome daré (fl. 18), tem
efeitos nefastos em seu meio social.

Diante de tal quadro, R$ 50.400,00 reflete valor que ndo expressa por completo a reparagdo e o carater
repressivo coerente com os fatos narrados, seja em razéo da indesejavel reverberacédo navida da
trabalhadora, seja pelo procedimento da ré em pagar despesas proprias com cheques de empregados,
todavia, diante do principio dainércia e proibicdo dareformatio in pejus, impde-se sua manutencao.

Diferencas Salariais

A alegacdo de que a autora estava sujeita ajornada ordinéria de 6 horas € novidade em sede recursal, da
gual ndo conheco, eis que a defesa, nesse tOpico, negou a existéncia de diferencas salariais por ndo
configurado o vinculo empregaticio (item “g”, fl. 95).

Rescisao contr atual

Reconhecida arelacdo de emprego, estava a cargo daré a prova dos fatos, cuja materializacdo
documental seriaessencial. A autora manteve contrato de mais de trés anos (09/02/00 a 03/10/2003).
Assim, a submissdo do pedido de demisséo ou recibo de quitacdo as formalidades legais erarequisito de
validade (CLT, art. 477, § 1°). Em face da omissdo, verossimil a alegacdo da autora de que a extingdo do
contrato teve ainiciativadare.

Quanto ao argumento de que o reconhecimento de vinculo empregaticio ndo gera direito aindenizagéo,
exsurge a desconsideracéo do descumprimento de uma obrigacéo pelaré (auséncia de registro na CTPS).
Essa omissdo ndo pode servir de escusa para 0 hdo pagamento das verbas rescisorias a tempo e modo,
bem como a entrega regular dos documentos bastantes para que o ex-empregado aufira o seguro-
desemprego. As cominagdes se justificam em razéo do risco assumido pela defesa em atribuir natureza
diversa arelacéo originariamente trabal hista.

Multas Nor mativas

O questionamento quanto ao beneficiério das multas normativas desconsidera o contetido das clausulas
gue se dividem em regras juridicas e contratuais. Aquelas, “geram direitos e obrigacdes que irdo se
integrar aos contratos individuais de trabal ho das respectivas bases representadas’ ; estas “ criam direitos
e obrigactes para as respectivas partes convenentes’ (Mauricio Godinho Delgado, Curso de Direito do
Trabaho, Ed. LTR, 2002, p. 1361). Assim, ao se estabel ecer piso salaria (clausula 29), cesta basica
(clausula4?®), vale-refeicdo (clausula 5% ou horas extras com adicional de 100% (clausula 62, fls. 22/23),
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a parte prejudicada por eventual descumprimento ndo pode, nem por hipotese, ser o sindicato, sendo 0s
trabal hadores representados. O mesmo ndo ocorre nas clausulas que fixam o prazo para recolhimento das
contribuicdes sindicais (clausula 53%) ou da contribuicdo confederativa dos empregadores (clausula 562,
fl. 28).

A rétem razdo, contudo, quanto ao nimero de clausulas infringidas, uma vez que a condenagéo ndo
versa sobre a concessdo da cesta basica (clausula 49, vale-refeicdo (clausula 52, fl. 22), nem dispensa por
justa causa (clausula 332 fl. 26) limito, pois, as multas normativas pelo descumprimento de trés
clausulas (22 e 69).

Ante 0 exposto, dou provimento parcial ao recurso paralimitar as multas normativas pelo
descumprimento de trés clausulas normativas (regjuste normativo, piso salarial e pagamento de horas
extras).

Mantenho o valor da condenacéo.
ROVIRSO A. BOLDO
Juiz Relator
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