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TV Omega responde por débito trabalhistada TV Manchete

A TV Omega continua responsével dividas trabal histas da extinta TV Manchete. A 52 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da empresa condenada a pagar obrigacdes trabal histas
devidas a um ex-motorista da Graficos Bloch, pertencente ao grupo.

“A transferéncia da concessao para exploracéo de servigos de radiofusdo, sons e imagens, com a
continuidade na prestacdo dos servicos, caracteriza a sucessao de empregadores, sendo o sucessor
responsavel pelos direitos trabal histas das rel agdes trabal histas vigentes a época da sucessdo”, entendeu
o relator, ministro Gelson de Azevedo.

A empresa aegou que ndo houve documentos que comprovassem a transferéncia de fundo de comeércio,
de clientela, maguinaria, mobiliério ou da organizacéo produtiva. Também sustentou que a mera
substituicdo do concessiondrio ndo configura sucessdo de empresas e que a sua sede e a programacao da
RedeTV! sdo distintas da TV Manchete.

Tanto a segundainstancia como o TST regjeitaram o argumento. Para o Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido (Rio de Janeiro), ndo houve “ concessdo purae simples’, mas transferéncia de concessao
onerosa, com a aguisicao de patrimoénio vultoso. “ Os direitos constituem parte do patrimonio e, se foram
transferidos de uma para outra, fica sem validade a afirmacao de que nenhuma parcela do patrimonio foi
transferida para a nova concessionaria.”

A TV Omega também sustentou i nexisténcia de sucessfo jaque a TV Manchete ndo foi extinta, tanto
gue teve afaléncia decretada pela Justica. “ Parte das obrigacfes perseguidas neste processo diz respeito
a obrigacdes trabal histas de empresa (Graficos Bloch) que notoriamente era parte de grupo econdmico
de que fazia parte a TV Manchete, fato tdo notério que até o nome Bloch, dos antigos controladores da
TV Manchete, constava do nome da empregadora’, registrou a decisdo do TRT-RJ. “ Dessa forma, pouco
importa qual a época em que o grupo se dissolveu”.

O ministro Gelson de Azevedo confirmou a deciséo do TRT fluminense. “ A sucessdo trabalhista
caracteriza-se quando o empregador € substituido na exploracdo do negocio, com transferéncia de bens e
sem ruptura na continuidade da atividade empresaria”, disse.

O relator esclareceu que o contrato de concessdo ndo impede a comprovacao da sucesséo de
empregadores, “sobretudo em raz&o aos principios da despersonalizacdo do empregador e da
continuidade da relagdo de trabalho”.

“Em caso de rescisdo do contrato de trabalho apds a entrada em vigor da concesséo, a segunda
concessiondria, na condicdo de sucessora, responde pelos direitos decorrentes do contrato de trabal ho,
sem prejuizo da responsabilidade subsidiaria da primeira concessionaria pel os débitos trabal histas
contraidos até a concessao”, concluiu.
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