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Vigilante que faz turno corrido nao tem direito a extra

Vigilantes que atuam em regime de escala de revezamento, trabal hando 24 horas seguidas e descansando
72 horas, ndo tém direito a hora extra. Com este entendimento, a 5 Turma Especializada do Tribunal
Regional Federal da 22 Regido, acatou recurso da Universidade Federal do Rio de Janeiro contraum
grupo de vigilantes que pedia 0 pagamento de horas extraordinérias.

O relator do caso, desembargador Federal Paulo Espirito Santo, reconheceu, primeiramente, que 0s
trabal hadores em questéo sdo servidores publicos federais e ndo estéo sujeitos asregrasda CLT. Isso
porque aLel 8.112/90 converteu os chamados servidores cel etistas, que estavam na mesma situagao dos
vigilantes, em servidores estatutarios.

Segundo estalei, aregrarelativa as horas extras é restrita a quem trabal ha, diariamente, de 6 a 8 horas.
Os vigilantes trabalham em regime de escala de revezamento, de 24 horas de trabalho e 72 horas de
descanso.

Os vigias argumentaram que faziam jus a receber horas extras porque trabalham 48 horas por semanae a
Lei 8.112/90 (estatuto do funcionalismo publico federal) prevé o pagamento de hora extra a todos
empregados que ultrapassarem ajornada semanal de 40 horas. A UFRJ, por seu turno, alegou que o
contrato que a entidade publica mantém com os autores da acdo € anterior a Constituicdo de 1988, e o
regime juridico que regeriaa questdo seriaa CL T, pois arelacdo de emprego seria privada.

O relator do caso no TRF-2 acrescentou que a préprialei 8.112/90 exclui da regra os trabal hadores que
estejam sujeitos ajornada de trabalho estabelecida em lei especial, como na hipotese dos autores da
acdo, dados os contornos proprios do oficio de vigilancia, que ndo € cumprido em expediente diario.
Assim, as horas extraordinérias teriam caracteristica eventual para aqueles que trabalham diariamente,
a0 passo que para os vigilantes fariam parte da prépria funcéo.
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