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Servidor néo tem estabilidade durante experiéncia

O empregado que firma contrato de experiéncia ndo tem direito a estabilidade no emprego, mesmo
guando seu empregador € pessoa juridica de direito publico e sua admissdo tenha se dado por aprovagdo
em concurso. O entendimento € da 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

O caso envolve um trabalhador que prestou concurso publico para a Fase — Fundagdo de Atendimento
Socio-Educativo e foi admitido por contrato de experiéncia, no periodo de 23 de maio de 2002 a 12 de
agosto do mesmo ano, sob o regime da CLT. Logo que terminou o contrato de experiéncia, ele foi
demitido.

Inconformado, ingressou com acdo judicial e a Justicado Trabalho do Rio Grande do Sul determinou
sua reintegracao aos quadros da fundagéo publica por considera-lo detentor de estabilidade
constitucional.

O entendimento no TST foi modificado. Para o relator do recurso, ministro Milton de Moura Franga, o
fato de o trabalhador ter se submetido a concurso publico ndo descaracteriza a natureza do vinculo
juridico que manteve com a Fase, ou sgja, um contrato a prazo (contrato de experiéncia por 90 dias).

Segundo ele, a exigéncia de concurso publico tem por objetivo observar a moralidade e aimpessoalidade
no processo de contratacéo pela Administragéo Publica

“O concurso publico visaimpedir que determinadas pessoas, que gozem de amizade ou simpatia do
administrador publico, sejam contratadas, em detrimento de terceiros que ndo usufruam o mesmo
tratamento, com nitida ofensa ao principio daisonomia e com evidentes prejuizos aos servicos
publicos’, disse Moura Franca.

“O concurso publico ndo transmuda a natureza de um contrato de experiéncia e muito menos assegura
estabilidade ao empregado. E, nesse contexto, inviavel juridicamente a concessao de estabilidade com
fundamento no artigo 41 da Constituicéo Federal”, afirmou o relator.
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