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Tempo gasto para vestir uniforme deve ser remunerado

O tempo gue o trabalhador gasta para vestir o uniforme ja conta como jornada de trabalho e deve ser
remunerado. O entendimento € da 12 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo).
Os juizes condenaram a Mahle Componentes de Motores do Brasil a pagar aum ex-empregado 10
minutos por dia de trabalho como hora extra. Cabe recurso.

A empresa exigia que o funcionério so registrasse o ponto depois de estar uniformizado. No fim do
expediente, o procedimento era o contrario: o empregado tinha de bater o carto antes de se trocar. Por
entender que mereciareceber hora extra pelo tempo gasto, 0 ex-empregado entrou com agéo na Varado
Trabalho de Maua (SP).

Para se defender, a Mahle alegou que o fato de o relégio de ponto estar na ante-sala do vestiario, onde
seus empregados se preparam para o trabalho, ndo significa que eles ja estejam a seu servigo. A primeira
instancia ndo acolheu o argumento e a industria de autopecas recorreu ao TRT paulista.

Ojuiz Plinio Bolivar de Almeida, relator do Recurso Ordinario, esclareceu que “independentemente de
onde estava o rel6gio, claramente, os trabalhadores estavam a disposi¢ao do empregador desde o
momento em que adentravam no estabel ecimento”.

“Sa0 de livre disposicéo do empregador as normas de administragdo. Mas, se tem interesse nesse
procedimento e exige o comparecimento do empregado minutos antes do inicio da jornada, tem de
remunerar, como hora extra, o que ultrapassar ajornada normal”, concluiu o juiz.
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Leia a integra da decisio

RECURSO ORDINARIO DA 272VT DE MAUA.

RECORRENTE: MAHLE COMPONENTES DE MOTORES DO BRASIL LTDA.
RECORRIDO: VANDETE ALVES DA SILVA.

EMENTA: “Procedimento administrativo que exige maior tempo do trabalhador a disposi¢éo do
empregador. Normas de apresentacéo e colocacdo de vestuario antes do inicio dajornada. Horas-extras.
Apelo n&o provido.”

RELATORIO

Inconformada com ar. sentenca de fls. 378/382 que julgou procedente em parte a reclamagao trabalhista
recorre a Reclamada pela via ordinaria as fls. 400/431 sustentando que ar. sentenca deve ser reformada e
ndo concordando com o pagamento de horas extras e com areintegracdo ao trabalho, tendo em vista
auséncia do atestado do INSS. Pede areversdo da condenacéo quanto aos honorarios periciais.
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Laudo Pericia asfls. 314/334. Impugnacdo a pericia as fls. 351/359 somente pela Reclamante.
Esclarecimentos as fls. 362/364.

Feito instruido, conforme ata de fls. 376. A Reclamante desiste do pedido de insalubridade, homologado
pelo douto Juizo “aquo” com a concordancia da Ré. Sem oitiva das partes e testemunhas. Encerrada
instrucéo processual. Juntados documentos com ainicial e com a defesa.

Embargos declaratérios opostos pela Reclamada as fls. 388/389, regjeitados as fls. 390.

Custas e depdsito recursal satisfeitos as fls. 407/408.

Tempestividade das razfes de recurso também observadas.

Regularmente intimada, a Reclamante apresentou contra-razdes as fls. 434/435 atempo e modo.
Procuractes acostadas as fls. 13 pela Autora e fls. 337 pelaRé.

Douto parecer do Ministério Publico do Trabalho por cota as fls. 436, nos termos da Lei Complementar
n° 75/1993.

E o relatério do necessario.

CONHECIMENTO

Conheco do recurso. Bem feitos e aviado preenchendo, assim, os pressupostos de admissibilidade.
VOTO

Horas Extras. Nego provimento. A Reclamada determina a colocacdo do rel6gio de marcacéo de inicio e
término dajornada, praticamente na ante-sala do vestiario onde 0s seus empregados se preparam para o
trabalho. E insiste que tanto ndo significa que esses ja estdo a seu servico. Independentemente de onde
estavaa“chapeira’ e o rel6gio, entendo gue, claramente, os trabalhadores estavam a disposicéo do
empregador desde o momento em que adentravam no estabel ecimento. E tinham de chegar nesse horario
para, arrumados e alinhados, iniciarem a ativacdo, que nadatem a haver com a“disponibilidade parao
emprego”. Claro esta gue a ndo obediéncia aos padrdes determinados pela empresa, evidentemente traria
ao obreiro a condicéo de ser visto como pessoa de dificil trato, ou seja, a caminho da demissdo. S&o de
livre disposicéo do empregador as normas de administracdo. Mas, se tem interesse nesse procedimento e
exige o comparecimento do empregado minutos antes do inicio da jornada, tem de remunerar, como
hora-extra, 0 que ultrapassar ajornada normal.

Reintegracdo por conta de estabilidade. Doenca profissional.
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O Cadigo Civil vigente privilegia a boa-fé nas relacbes socio-econémicas. E determina, em seu artigo
114, e em consonancia com o dispositivo 1090 do Cadigo Civil anterior, que as condigdes mai sbenéficas
tém de ser interpretadas de forma restritiva.

E meu entendimento que ar. decisdo, que reformo, n&o atendeu a esses procedimentos, determinados por
principios gerais de direito.

O que a norma coletivaimpede é a perversidade da demissdo do trabalhador acidentado, ou que padece
de alguma enfermidade adquirida no decorrer do contrato de trabalho com o mesmo empregador. Que,
entdo, assume a responsabilidade de encontrar alguma atividade, nova colocagéo para ao empregado, até
pela dificul dade que passaré ater de encontrar um outro emprego. E a determinaco da funggio também
social da atividade econdmica e gque ndo pode ter como Unico sentido a obtencdo de maior lucratividade.

Entretanto, condiciona a garantia a dois pressupostos:

a) reducéo da capacidade laboral, incapacidade de continuar na mesa funcéo e de exercer funcao
compativel com a sua capacidade de trabalho, apds o evento;

b) necessario atestado do INSS.

Em outras palavras, somente no caso de divergéncia entre esses elementos é que esta presente a
possibilidade do pedido pretorial. E para se evitar abusos ou interpretacdes subjetivas, quer de peritos,
guer de julgadores e que, infelizmente ndo sdo raras no desenrolar dos trabal hos processuais.

N&o faco a mesma interpretacdo do auxiliar do Juizo, que, sempre € bom lembrar, ndo obriga o Julgador.

A uma, porque ndo foi acionado, previamente o INSS e que poderia arcar com os custos da eventual
impossi bilidade do empregado em continuar o contrato de trabalho. Ndo trouxe a Autora, e o fato esta
sendo aertado pela Reclamada desde a contestacdo e reiterado nas razdes de recurso, a comprovagao
indispenséavel do Laudo do INSS.

A duas, porque a eventual moléstia, LER, ndo impossibilita o trabalhador de ser colocado em outra
funcdo. N&o esta a Autora absolutamente impedida de trabal har. Poderia e deveria ser afastada por conta
da Previdéncia Publica para o0 competente tratamento. N&o poucas vezes temos julgado processos em
gue o obreiro pretende a garantia, mas, ja esta trabalhando em outra empresa.

A trés, apericiafoi realizada quando o local de trabalho ja estava totalmente desativado, conforme
consta do laudo pericidl, fls. 315, Ultimalinha, desde 1995 e a periciafoi realizada em 2001 (fls. 314), o
gue diminui, se ndo, exclui, afidelidade.

A norma col etiva ndo esté presente para assegurar, em qualquer hipotese, um emprego vitalicio. A
funcéo é de propiciar o tratamento e, no caso de, efetivamente o trabal hador ndo poder continuar na
mesma funcao, face ao acidente ou moléstia, ter resguardado o emprego a que se dedicou e que foi causa
do infortdnio.
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DISPOSITIVO

Com os fundamentos supra dou provimento parcial ao apelo da Reclamada para julgar improcedente a
acao no que diz respeito areintegracdo por conta de doenca profissional e reflexos, mantendo no mais o
r. decidido.

Custas como ja arbitradas.

Despesas processuais abarcadas pel os honorarios periciais por conta da Autora e que isento tendo em
vistaa nova disposicdo do celitario a partir da Lei 10.537, de 2000. Houve o pedido de isencdo de custas,
formulado com a peca vestibular asfls. 12, item 3-8 e devidamente instruido com a declaracdo de fls. 14
dos autos do processo.

E 0 meu voto.
P. BOLIVAR DE ALMEIDA
Juiz Relator
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