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Aposentadoria nao extingue contrato de trabalho

Minha querida e sdbia mae me trouxe uma questdo polémica. Durante um cha datarde com a comadre,
numa das conversas, esta estava indignada porgue o filho José néo recebeu a multa de 40% sobre 0
FGTS.

Conta ela que os filhos, Jose, Jodo e Maria, trigémeos, vieram de Minas Gerais e comegaram acarreira
na nossa regiao.

O primeiro a chegar foi Joseé, aventureiro e cheio de vontade para melhorar sua condicdo de vida. De
pronto, foi contratado e recebeu o primeiro e Unico registro na carteira profissional .

Empolgado, depois de alguns meses, convidou os demais irmaos, Jodo e Maria. Por sorte, o chefe de
José gostou deles e contratou-os na mesma fungdo, com o mesmo salario.

Decorridos 30 anos de trabalho, Maria exerceu o direito de se aposentar. Exemplar empregada, jatinhao
convite do chefe para continuar trabalhando. Em razéo de continuar no emprego, ndo efetivou o saque
do saldo do FGTS.

Ela pensou: “E melhor deixar quietinho no mesmo lugar, antes de sair gastando tudo”. Afinal, mineira,
n&o pode negar a origem.

Chegou avez de José. Completou 35 anos de trabal ho; aposentou-se. Resgatou o0 saldo do FGTS g, feliz,
gueria curtir atal da aposentadoria. Sempre esperto, de bolso cheio de notas, aproveitou ainda para
cacoar dos irmaos.

Mas antes de dar baixa na carteira profissional, o chefe pediu para que continuasse no emprego.
Resolveu aceitar e permaneceu ha empresa, afinal, melhor trabalhar do que ficar no écio.

Todavia, parainfelicidade dos trabalhadores, ocorreu o pior: uma crise de mercado e foram despedidos.

Apesar de renitentes com a situacéo de desempregados, Maria e José se conformaram porque estavam
aposentados. Por ocasido da homologacdo da resciséo contratual, receberam o valor da multa de 40%
sobre os depositos do FGTS durante todo o contrato de trabal ho.

Contudo, José teve uma surpresa. Ao receber as verbas rescisorias, recebeu menos que 0s outros irmaos.
Percebeu os 40% somente sobre o depdsito de um més, periodo pds-aposentadoria, saldo existente da
nova conta vinculada do FGTS.

José sentiu-se injusticado e esbravejou, mas ndo teve sucesso. A empresa justificou que a aposentadoria
espontanea extingue o contrato de trabalho, dai, ao permanecer no emprego, nasceu uma nova relacdo
contratual.

N&o obstante, esta construcdo juridica artificial, Mariafoi contemplada porque néo efetuou o saque
guando da aposentadoria e a empresa continuou depositando na Unica conta vinculada do FGTS. A
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Caixa, para efeito do saldo para fins rescisorios, informou o saldo da Unica conta vinculada, base de
calculo damultafundiaria.

Da mesmaforma, a Caixaforneceu o saldo do FGTS para fins rescisorios da Unica conta vinculada de
Jodo, porque este ndo havia se aposentado.

Josg, considerado 0 mais esperto, que trouxe os demais irmaos parafazer a vida juntos e trabalhou na
mesma empresa com igual salério, até agora ndo se conformou com a*“quirera’ recebida de 40% da
multa pela demissdo sem justa causa.

Ele jamais entendera atal da extingdo contratual pela aposentadoria espontanea, obra de ficgdo juridica
segundo a Orientacdo Jurisprudencial 177, do Tribunal Superior do Trabalho, que tiracom umaméo o
gue a Constituicéo garantiu com a outra.

Todo trabal hador dispensado sem justa causa tem a garantia constitucional de uma indenizagdo pela
despedida arbitraria.

José apenas buscou a protecdo previdenciaria que |he garantisse condic¢des razoavei s de sobrevivéncia,
n&o sendo justo liberar a empresa de qualquer 6nus para com esse empregado, em flagrante ofensa a
Constituicéo e a dispositivo constitucional que cuida de direitos sociais. Hgja vista a continuidade do
labor de formaininterrupta, a aposentadoria espontanea ndo extingue o contrato de trabal ho.

Para esperanca de José e demais empregados em idéntica situagdo, recentemente o Supremo Tribunal
Federal, mediante julgamento sob relatoria do ministro Sepulveda Pertence, ratificou o entendimento de
gue a aposentadoria espontanea ndo extingue o contrato de trabal ho.

Diante disso, ndo deve prevalecer aficcdo juridicaimposta pelo entendimento jurisprudencial do
Tribuna Superior do Trabalho, que é antinatural e de total afronta aos principios norteadores do Direito
do Trabalho, a continuidade da prestacéo laboral e da primazia darealidade. Aguarda-se arevogacéo da
0J 177 como medida da mais legitima Justical
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