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Acidentenotrajeto até o trabalho é acidente de trabalho

O empregador ndo pode ser responsabilizado civilmente, mas ale garante 0 emprego ao funcionario que
se acidenta no caminho do trabalho, por equiparar este acontecimento ao acidente de trabalho. O
entendimento unanime é da 52 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP).

Uma trabalhadora da Industria de Subprodutos de Origem Animal Lopesco foi demitida apds sofrer
acidente durante o caminho do trabalho até sua casa.

Ela entrou com reclamac&o trabal hista alegando que teve ferimentos no tornozelo e no pé que a
incapacitaram para o trabalho de julho a outubro de 2003, mas a empresa ndo forneceu documentagéo
para que fosse requerido o auxilio-doenca junto ao INSS. Para a trabalhadora, mesmo que elatenha sido
a causadora do acidente, isso ndo excluiu sua garantia de emprego. A Varade Trabalho de Tatui ndo
aceitou recurso da trabalhadora, que recorreu ao TRT.

Segundo o relator, juiz Lorival Ferreirados Santos, ficou comprovado que o0 acidente ocorreu durante o
trajeto percorrido pelafuncionaria entre seu trabalho até aresidéncia. Parao juiz, aLei 8.213/91 prevé
gue se equipara ao acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado no percurso da residéncia para
o local de trabalho ou deste para aguela, qualquer que sgja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado. “ Portanto, segundo a legislacéo previdenciaria, o acidente de percurso é
equiparavel ao acidente do trabalho”, fundamentou Ferreira dos Santos.

Segundo o relator, a emissdo da documentacdo para gque o trabal hador solicite o auxilio-doenca por
acidente no INSS em casos de acidente do trabalho € muitas vezes evitado pelo empregador paraimpedir
agarantialegal de emprego.

“Demonstrada a negligéncia do empregador pelafalta de percepcéo de auxilio previdenciario na
modalidade acidentéria, é certo o direito datrabalhadora a garantia do emprego prevista no artigo 118 da
Lei 8.213/91", disse Ferreira dos Santos. Mesmo que a funcionaria tenha dado causa ao acidente, esse
fato exclui qualquer responsabilidade civil do empregador, mas ndo a garantia de emprego previstanale.

“ Ante aimpossibilidade de reintegracéo no emprego pelo vencimento do prazo estabilitario, condeno a
empresa ap pagamento de indenizac&o correspondente aos sal arios e vantagens relativos ao periodo de

12 meses a contar da cessacdo do auxilio previdenciario, acrescidos do FGTS, férias e 13° salario deste
periodo”, conclui o julgador, que estipulou o valor da condenacdo em R$ 12 mil.
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