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Conluio entre sindicato e representante é afastado

O fato de uma funcionaria indicada como representante da empregadora também figurar na lista de
substituidos numa acéo do sindicato ndo implica, por si sb, em conluio. O entendimento é da Subsecéo
de Dissidios Individuais 2 do Tribunal Superior do Trabalho. O relator, ministro Barros Levenhagen,
negou Recurso Ordinario em Ac&o Rescisoria do Ministério Pablico do Trabalho da 82 Regi&o (Pard).

O objetivo do recurso era o de desconstituir uma deciséo do Tribunal Regional do Trabalho do Para que
confirmou condenacdo da Funcap — Fundacdo da Crianca e do Adolescente do Paréa ao pagamento de
diferencas de planos econdémicos a seus empregados. As diferencas foram reivindicadas em agdo movida
pelo sindicato dos empregados da Funcap em nome de seus associados.

O MPT alegou a existéncia de irregularidade no curso do processo e sua nulidade, ja gue uma
empregada indicada para atuar judicialmente como representante da Funcap teve seu nome inscrito pelo
sindicato dentre os substituidos que pediram as diferencas salariais.

O fato foi interpretado pelo Ministério Publico como conluio entre o sindicato e a trabalhadora para
fraudar alei — hipotese vedada pelo Codigo de Processo Civil.

Contudo, o relator esclareceu que o TRT paraense ndo identificou indicios de fraude por parte do
sindicato. O Tribunal Regional, segundo Barros L evenhagen, também afastou a alegacéo de desidia da
servidora na defesa da Funcap e que tal comportamento comprovaria a existéncia de conluio, “ sobretudo
considerando o grande nimero de agdes sob a responsabilidade juridica da fundacdo e ainsuficiénciade
servidores’.

Foi afastada, ainda, a alegacdo do MPT de que as partes teriam induzido a erro o juiz que deferiu as
diferencas salariais.
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