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Par cela paga a bancariostem natureza salarial

~ “

A parcela paga aos bancarios sob a denominacao “ quebra de caixa’ tem natureza salarial, o que garante
suaintegracdo ao salario paratodos os efeitos legais. O entendimento, consolidado na Simula 247 do
Tribunal Superior do Trabalho, foi manifestado pelo relator, ministro Horacio Senna Pires, na deciséo
em gue a 62 Turma acol heu, parcialmente, recurso de revista de um bancério carioca.

Assim, foi alterado julgamento anterior do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, Rio de Janeiro,
gue havia negado aintegracdo da“ quebra de caixa’ ao salario de um ex-empregado do banco Ital.
“Comprovou-se pela provapericial que o adicional possuia natureza indenizatoria e ndo salarial, pois
instituido com o objetivo de ressarcir eventuais perdas verificadas natesouraria’, registrou a segunda
instancia.

No TST, o relator ressaltou que, ao contrério do afirmado pela decisdo do Tribunal fluminense, o laudo
pericial confirmou o direito do trabalhador aintegracdo da parcela. “ Tem-se que ndo ha elemento fético
relevante a ser considerado, umavez que o perito concluiu apenas que a parcela era paga pararessarcir
eventuais perdas sofridas pelatesouraria, 0 que vem a ser precisamente a finalidade desse pagamento aos
bancérios’, explicou Horacio Pires.

A 62 Turmado TST ndo reconheceu, contudo, o direito do bancério aos valores correspondentes ao vale-
transporte, beneficio ndo concedido pelo empregador. A defesa do trabal hador argumentou que o
fornecimento do vale-transporte seria uma obrigagdo patronal, inscritanalLe 7.418 de 1985 e Decreto
95.247 de 1987. Também sustentou que a manifestagdo do empregado sb seria necessaria para eximir a
empresa da obrigacao.

O argumento foi rebatido, contudo, pelo relator do recurso. Nesse ponto, ele votou pela manutengdo do
acordao regional. Horacio Pires ressaltou que a jurisprudénciado TST, firmada na Orientacéo
Jurisprudencial 215 da Secéo Especializada em Dissidios Individuais — 1, aponta como encargo do
empregado “ o Onus de provar a satisfagao dos requisitos para a obtencdo do vale-transporte”.
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