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CEF é condenada por terceirizacao irregular

A Caixa Econémica Federal foi condenada por terceirizacdo irregular de méo-de-obra. A decisdo da 12
Turmado Tribunal Superior do Trabalho abriu precedente ao validar o resultado da autuac&o promovida
por fiscais do Ministério do Trabalho. Os ministros rejeitaram recurso apresentado pela CEF.

Esse tipo de julgamento pela Corte s foi possivel depois da ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, introduzida pela reforma do Judiciario (Emenda Constitucional 45). O artigo 114, inciso VI,
da reforma prevé gue juizes e ministros da érea trabal hista tém competéncia para processar e julgar
acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores por 6rgdos de fiscalizacdo das
relagdes de trabal ho.

O TST manteve decisao da Justica trabal hista de primeiro e segundo graus de Minas Gerais, que ndo
acolheram ac&o anulatéria de auto de infracdo. Segundo a fiscalizacdo, foi firmado contrato com outra
empresa e os profissionais terceirizados e sem registro desempenhavam fungdes de caixas, sob a
coordenacdo de empregados da CEF.

O Tribunal Regional do Trabalho entendeu que ainfracéo da instituicéo foi agravada pelo fato de ser
empresa publica e estar sujeita as regras constitucionais do concurso publico. “Sendo ente publico, ela
ainda esta obrigada a respeitar os principios que regem a Administracéo Publica, dentre eles o da
legalidade e moralidade”, ressaltou a segunda instancia.

A Caixaargumentou que aterceirizacéo aconteceu em 2002 e, ap0s assinatura de termo de g ustamento
de conduta com o Ministério Publico do Trabalho, ndo houve mais contratagdes por esse sistema.

Confirmada a regularidade do procedimento administrativo, a empresa publica recorreu ao TST. Alegou
violacdo a dispositivos constitucionais, como o que garante a ampla defesa. Também sustentou que a
legislacdo relativa ao processo administrativo motivado por infracdes trabalhistas (Lel 9.874/99) néo foi
observada pelo TRT mineiro. Isso porque validou o auto de infragdo sem a producéo de provase a
devida fundamentac&o.

A relatora do processo no TST, ministra Perpétua Wanderley, manteve a deciséo do TRT mineiro.
Segundo ela, a decisdo administrativa foi devidamente fundamentada e “ o ato administrativo, por se
revestir da presuncdo de veracidade somente demandaria prova da parte que contra ele investe a qual,
ademais, deve produzir provarobusta, o que ndo ocorreu”.

A punicéo imposta também foi confirmada. “Tendo, o agente da fiscalizag&o, constatado a terceirizagéo
ilicita e assim o procedimento irregular adotado pela contratante para atendimento de sua atividade-fim,
isto € amanutencdo de caixas terceirizados (back office), € aplicavel o artigo 41 da CLT que tem por
objetivo arepressdo airregularidade no trabalho”, afirmou.
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