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Conciliacédo nao érepetida por falta de condicoes

Integrei, até pouco tempo atras, a Comissao de Conciliagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, no Parana. Nessa condi¢do, ha alguns meses, encaminhei a administragdo do tribunal uma
proposta de sistema conciliatorio trabal hista para nosso Regional, cujo teor, em linhas gerais, segue
abaixo.

Adianto que, na minha 6tica, sistema agum conciliatério (além do que, bem ou mal, ja esta em prética
nas audiéncias) vai funcionar em nosso regional, com eficiéncia e eficécia, sem que, primeiro:

1 -Hagaumaimediata (g, ja, tardia) mudanca de mentalidade do préprio Judiciério trabal hista como um
todo. Ao invés de enfocar a atuac&o no processo, buscando o julgamento, via sentenca, o foco de todo o
trabalho deve ser os jurisdicionados (0 povo, as pessoas), buscando a resolugdo dos conflitos, via
mediagao e conciliagdo. A sentenca passa a uma condicédo de alternativa extrema.

O povo com problemas trabal histas ndo quer julgamento e sentenca. Quer solugéo para seus conflitos. E
sentenca nenhuma tem esse caréater satisfativo pleno. Aliés, em n situagdes resolvem-se processos, mas
os conflitos continuam, quando n&o se avolumam. Isto para ndo se falar das prateleiras infindaveis de
secretarias de varas repletas de autos em arquivo provisorio, de guem “ganhou, mas ndo levou”. Ndo é
demais lembrar que processo faz perder o sono, irrita, provocatensdo e revolta. Deixa magoas.

2 —Haja uma ampliac&o no quadro de pessoal envolvido no sistema conciliatério. Os juizes, na atual
conjuntura, ja estéo no seu limite. Nao had como se exigir mais de quem faz 10, 12 a 14 audiéncias
didrias, tem pressdo da pauta semanal de sentencas, pressdo de advogados, da Corregedoria. Nunca, em
nosso tribunal, as condicdes de trabalho exigiram tanto dos juizes, sem a correspondente retribuicéo, ao
menos, em nivel de compreensdo. Busguem-se as estatisticas do nimero de juizes em afastamento para
tratamento de salde, com estafa, em tensdo, depressao.

Assim, toda essa movimentagdo nos féruns trabal histas no dia 8 de dezembro de 2006, em prol da
conciliagdo, na prética, ndo se repetira no dia-a-dia, por absoluta falta de condic¢des para implementacao.

Essa ampliac&o no quadro de pessoa — que possibilitaria a concretizag&o de sistema conciliatorio
efetivo e eficaz — consistiria, ameu ver:

a) no destacamento e capacitacao de servidores (do quadro efetivo) para atuarem, diretamente, com o
juiz, auxiliando-o nas tentativas conciliatorias;

b) no aproveitamento de estagiarios (académicos de Direito), mediante convénios, que também
passariam por periodo de treinamento e capacitacéo;

C) nacriacdo de um quadro de estagiarios em nosso tribunal (remunerados com bolsa), estagiarios que se
vinculariam, diretamente, aos juizes nas Varas de Trabalho e nos gabinetes no tribunal.

3 —Hajaacriagdo, pelo tribunal, de um nucleo conciliatério vinculado ao tribunal e composto por juizes
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voluntérios, servidores voluntérios e estagiarios, gue atuaria paralelamente as Varas de Trabalho e com
jurisdicdo em todo o estado do Parana

A proposta de sistema conciliatério trabal hista para nosso regional (viavel a partir da ampliacdo do
quadro de pessoal vinculado ao sistema) é simples:

| —para o periodo processual (quando ademandajafoi ajuizada):

— Priorizar, naaudiéncia, os dois momentos conciliatérios ja previstos para o processo do trabal ho,
explorando-os a exaustéo e reservando-lhes o devido tempo;

— Estabelecer novos momentos conciliatorios, inclusive nas fases recursais e de execucdo, flexiveis de
regido pararegido, de competéncia do nucleo conciliatorio. Neste sentido, aadministracéo do tribunal ja
tern em maos proj eto especifico encaminhado por juiza para momento anterior a audiénciainaugural;

I1- para o periodo pré-processual (anterior ao gjuizamento de demanda);

— Possibilitar ao nacleo conciliatdrio sua atuacdo diretamente com o povo, em conflitos de menor
expressdo, mais simples, sem maiores formalismos, isto tanto em espacos especificos em Varas de
Trabalho e foruns trabal histas como também em outros espacos, inclusive publicos e/ou itinerantes,
mediante convénios.

Em 2005 e 2006, em Curitiba, fiz estudos e contatos com professores, juizes, servidores, nlcleos
juridicos de Faculdades de Direito, inclusive com coordenadores do programa Justica no Bairro,
coordenadoria de Ruas da Cidadania, coordenadoria da Defensoria Publica, em Curitiba, objetivando,
exatamente, essa insercdo da Justica do Trabalho junto ao povo, a comunidade. Todavia, levadaaidéiae
0 projeto a administracdo, se esta no aguardo se havera ou ndo alguma implementacéo.

Ressalto arelevancia desse novo horizonte que € a“saida do juiz do processo e suaida até onde 0 povo
esta’! Pelas estatisticas do IBGE, apenas em torno de 30% das demandas € que chegam aos foruns do
Judiciario! E as outras?? Como estéo se resolvendo?? O estabel ecimento de espagos junto ao povo,
inclusive naformaitinerante (como é o fantéastico trabalho dajuiza Joeci Camargo, na area da Familia, a
frente do Justica no Bairro) se revela como opcao que ndo pode, sem mais nem menos, ser desprezada,
mesmo porque o juiz representa o Estado que deve atender o cidaddo da melhor forma. N&o é

“ concorréncia as Camaras de Conciliagio Prévia’. E mais uma opcéo licita ao cidaddo de buscar os seus
direitos!
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