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TST concede Habeas Cor pus a prefeita alagoana

O descumprimento de uma ordem judicial para pagamento de sal&rio ndo gera prisdo. A decisdo é da
Secdo de Dissidios Individuais 2, do Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros concederam Habeas
Corpus para a prefeita do municipio de Joaguim Gomes, de Alagoas, com esse entendimento.

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Gomes gjuizou reclamacdo trabal hista,
com pedido de Antecipacdo de Tutela, contra o municipio. Pediu o pagamento dos salarios atrasados dos
servidores de outubro a dezembro de 2004.

A Varado Trabalho de Uni&o dos Pamares atendeu o pedido de Antecipacéo de Tutela e determinou o
pagamento dos salarios no prazo de 48 horas, sob pena de sequiestro do valor na conta do Fundo de
Participacdo dos Municipios, multa de um salario minimo por cada servidor em caso de descumprimento
da decisdo e prisdo por desobediéncia.

A prefeita entrou com pedido de Habeas Corpus preventivo no Tribunal Regional Federal da 52 Regi&o
(Recife), contra o ato da primeirainsténcia. Com base na Emenda Constitucional 45/04 (Reformado
Judiciério), o TRF se declarou incompetente para apreciar o pedido. Assim, remeteu 0s autos para o
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (Alagoas).

O TRT aagoano, invocando o principio que remete ao carater alimentar do salério, manteve aordem e
considerou o Habeas Corpus improcedente. A prefeita recorreu, entéo, ao TST.

O relator do processo, ministro Antonio Barros Levenhagen, acolheu o recurso da prefeita. Considerou
gue a prisdo civil somente pode ser decretada nos casos de inadimplemento “voluntario e inescusavel”
de obrigacdo alimenticia e depositario infiel, conforme determinao inciso LXVII do artigo 5° da
Constituicdo Federal.

“O eventual descumprimento da ordem de pagamento de sal érios ensgjaria apenas aimposicao de
astreintes, fixadas pelo juiz no valor de um sal&rio minimo por cada servidor”, concluiul.
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