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Brincadeir as de chefe ndo significam assedio sexual

A simples paguera, flerte ou “brincadeiras de gosto duvidoso” de um chefe no ambiente de trabalho ndo
caracterizam o assédio sexual. Motivo: ndo ha conotagéo sexual explicita. O entendimento é do juiz
Flavio Nunes Campos, da 112 Camara Civel do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo
(Campinas). Ele decidiu que a Lusofe Industria e Comeércio de Calgados ndo precisa indenizar uma ex-
funcionaria. Cabe recurso.

De acordo com o processo, elarecorreu ao TRT contra a sentenca de primeirainstancia, que rejeitou seu
pedido de reparacdo. A ex-funcionériatrabalhou na empresa por oito dias. Alegou que seu chefe a
convidou para sair “para dormirem juntos, além de fazer comentarios chulos diretos, na presenca de
outros empregados’. Segundo a ex-funcionéria, ele disse que “ se ela quisesse continuar trabalhando
naguele local teria de transar com ele”.

Uma das testemunhas ouvidas afirmou que tudo foi dito “em tom de brincadeira’” e que a ex-funcionaria
chegou afalar com o superior sobre osfatos. O chefe reconheceu o erro e pediu descul pas.

Para o juiz, ficou claro no processo que o superior “fazia brincadeiras de gosto duvidoso, mas, como
salientado pela propria testemunha, eram apenas brincadeiras, desprovidas da obtencéo da vantagem
sexual”.

“Se aatitude € reprovavel, visto tratar-se de pessoa casada, por outro lado, ndo traz em si a proposta de
beneficio sexua”, entendeu o juiz.

“Parece-me improvavel que qualquer assediador, nas suas facul dades normais — ainda que o assédio
sexual seja umadoenca social —, ndo tenha, primeiramente, tomado pé da situagcdo, ganhando a
confianca da assediada, para, apos, desferir o golpe fatal”, considerou.

Processo 01041.2005.024.015.00.4

Lelaaintegra da decisdo

Decisdo 028048/2006-PATR do Processo 01041-2005-024-15-00-4 RO publicado em 09/06/2006.
Recte.: Luana Priscila dos Santos

Recdo.: Luosfe Industria e Comércio de Calcados Ltda.

Conhecer do recurso ordinario interposto, e, no mérito, negar-1he provimento, mantendo intacta a
r.sentenca de origem por estes e seus proprios fundamentos.

Votagdo unanime.

EMENTA
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ASSEDIO SEXUAL — CARACTERIZACAO — ELEMENTOS — S3o elementos caracterizadores
basicos do assédio sexual:

1) Sujeitos: agente (assediador) e destinatario (assediado);
2) Conduta de natureza sexual;

3) Rejeicao a conduta do agente; e

4) Reiteracdo da conduta.

A relacdo de poder entre 0s sujeitos ndo € essencial para a caracterizacdo do ilicito trabal hista,
diferentemente do que ocorre com afigura penal, pois aguele, em tese, podera ocorrer entre colegas de
Servico, entre empregado e o cliente da empresa e entre o empregado e 0 seu empregador, este Ultimo
figurando como agente passivo, dependendo, logicamente, do poder de persuasdo do agente ativo, e.g.,
coacdo irresistivel. O comportamento sexual reprovado € composto pelos atos da conduta do agente
ativo, sgga ele homem ou mulher, que, para satisfazer a sua libido, utiliza-se de ameaca direta ou velada
para com a pessoa objeto do seu desgjo, subjugando a suaresisténcia. Lembremo-nos que a vitima deve
ter a chance de negar o pedido do agente ativo, pois, caso contrério, o ato sexual estara sendo praticado
com violéncia (estupro e atentado violento ao pudor). O assédio sexual pressupde sempre uma conduta
sexual ndo desejada pela pessoa assediada, que inequivocamente manifesta a sua repulsa as propostas do
assediante. Por isso a simples paguera ou flerte ndo € considerado como assedio sexual, pois ndo ha uma
conotacdo sexual explicita. Finalmente, o assedio sexual depende dareiteracdo da condutatida por ilicita
por parte do assediante. Todavia, em casos excepcionais, se a conduta do assediante se mostrar
insuperavel é possivel o afastamento do requisito em comento. A falta de qualquer um destes requisitos
desfigura o ilicito de assédio sexual. ASSEDIO SEXUAL — CULPA CONCORRENTE — Deve ser
levada em conta a existéncia de cul pa concorrente da vitima que, ainda que n&o justifique a violéncia do
ato, serd uma atenuante ou, talvez, uma explicacdo para o comportamento do assediador.

ACORDAO N°

RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRT/15* REGIAO N° 01041-2005-024-15-00-4 RO
RECORRENTE: LUANA PRISCILA DOS SANTOS

RECORRIDO : LUOSFE INDUSTRIA E COMERCIO DE CALCADOSLTDA.
ORIGEM : 12VARA DO TRABALHO DE JAU

ASSEDIO SEXUAL — CARACTERIZACAO — ELEMENTOS — S3o elementos caracterizadores
béasicos do assédio sexual:
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1) Sujeitos: agente (assediador) e destinatério (assediado);
2) Conduta de natureza sexual;

3) Rejeicdo a conduta do agente; e

4) Reiteracao da conduta.

A relacdo de poder entre 0s sujeitos ndo € essencial para a caracterizacdo do ilicito trabal hista,
diferentemente do que ocorre com afigura penal, pois aguele, em tese, podera ocorrer entre colegas de
Servico, entre empregado e o cliente da empresa e entre 0 empregado e o seu empregador, este Ultimo
figurando como agente passivo, dependendo, logicamente, do poder de persuasdo do agente ativo, e.g.,
coacdo irresistivel. O comportamento sexual reprovado € composto pelos atos da conduta do agente
ativo, sgja ele homem ou mulher, que, para satisfazer a sua libido, utiliza-se de ameaca direta ou velada
para com a pessoa objeto do seu desgjo, subjugando a suaresisténcia. Lembremo-nos que avitimadeve
ter a chance de negar o pedido do agente ativo, pois, caso contrério, o ato sexual estara sendo praticado
com violéncia (estupro e atentado violento ao pudor). O assédio sexual pressupde sempre uma conduta
sexual ndo desejada pela pessoa assediada, que inequivocamente manifesta a sua repulsa as propostas do
assediante. Por isso a simples paguera ou flerte ndo € considerado como assedio sexual, pois ndo ha uma
conotacdo sexual explicita. Finalmente, o assedio sexual depende dareiteracéo da condutatida por ilicita
por parte do assediante. Todavia, em casos excepcionais, se a conduta do assediante se mostrar
insuperéavel é possivel o afastamento do requisito em comento. A falta de qualquer um destes requisitos
desfiguraoilicito de assédio sexual. ASSEDIO SEXUAL — CULPA CONCORRENTE — Deve ser
levada em conta a existéncia de culpa concorrente da vitima que, ainda que ndo justifique a violéncia do
ato, sera uma atenuante ou, talvez, uma explicacéo para 0 comportamento do assediador.

Inconformada com ar.sentenca de fls. 76/85, que julgou parcia mente procedentes os pedidos
formulados nainicial, recorre areclamante, insurgindo-se, em suma, contra o indeferimento dos pleitos
de indenizac&o por danos morais decorrente de assedio sexual de seu superior hierarquico e de
honorarios advocaticios.

Contra-razdes as fls. 103/108.
Desnecessario, nesse momento, o recolhimento das custas processuais.
E o brevereatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinario interposto, uma vez preenchidos os pressupostos de admissibilidade.
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DO ASSEDIO SEXUAL

O art. 216-A do Caodigo Penal, incluido pela Lei n° 10.224/2.001, define que comete o crime de assédio
sexual aguele que constrange “alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,

preval ecendo-se 0 agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou funcao”.

Maria Helena Diniz acentua que o assédio sexual é “o ato de constranger alguém com gestos, palavras
ou com emprego de violéncia, preval ecendo-se de relacdes de confiancga, de autoridade ou empregaticia,
como o escopo de obter vantagem sexual” (in Dicionério Juridico, ed. Saraiva, vol. 1, p4g. 285).

José Wilson Ferreira Sobrinho conceitua o assedio sexual como sendo “ o0 comportamento consistente na
explicitagdo de intengdo sexual que n&o encontra receptividade concreta da outra parte, comportamento
esse reiterado apos a negativa’ (in Assedio sexual e justa causa, repertério |OB de Jurisprudéncia, 10B,
fev/1996, n. 4, pag. 62).

Rodolfo Pamplona Filho informa que a denominago assedio sexual“ corresponde ao inglés “ sexual
harassment”, que também traz, em s, aidéade insisténcia— reiteragdo — nas propostas — “ convites”
— paraa préticade ato com conotacéo sexual (ainda gue hajaresisténcia expressa a eles), o que é um
elemento necessério para a sua caracterizacdo” (in Assédio Sexual: questdes conceituais — Jus
Navegandi — Doutrina).

Ressalta, ainda, lembrando Alice Monteiro de Barros, que alguns “autores equiparam o assedio sexual ao
uso medieval do “jus primae noctis’ (direito a primeira noite), que obrigava as recém-casadas a
passarem a noite de ndpcias com o senhor do lugar, havendo decisdo, de 1.409, na Franca, declarando
ilicita essa précita’.

Percebemos, entdo, que o assedio sexual é uma violacdo do principio da liberdade sexual, que é uma
expressao do direito aintimidade e avida privada, podendo estar relacionado ao direito aintegridade
fisica, que inclui o direito avida e ao proprio corpo.

ParaMaria Helena Diniz aliberdade sexual pode ser conceituada como o “direito de disposicao do
préprio corpo ou de ndo ser forgado a praticar ato sexual” (op. cit., vol. 3, pag. 122).

Segundo Rodolfo Pamplona Filho — no que ndo difere muito a posicéo de José Wilson Ferreira
Sobrinho, citado por Maria Goretti Dal Bosco (in Assédio sexua nas relagfes do trabalho — Jus
Navegandi — Doutrina), sdo elementos caracterizadores basi cos do assédio sexual:

1) Sujeitos. agente (assediador) e destinatario (assediado);
2) Conduta de natureza sexual;

3) Rejeicdo a conduta do agente; e
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4) Reiteracdo da conduta.

A relacéo de poder entre 0s sujeitos ndo € essencia para a caracterizagdo do ilicito trabalhista,
diferentemente do que ocorre com afigura penal, pois aguele, em tese, podera ocorrer entre colegas de
Sservico, entre empregado e o cliente da empresa e entre o empregado e 0 seu empregador, este Ultimo
figurando como agente passivo, dependendo, logicamente, do poder de persuasdo do agente ativo, e.g.,
coacdo irresistivel.

O comportamento sexual reprovado € composto pelos atos da conduta do agente ativo, seja ele homem
ou mulher, que, para satisfazer a sualibido, utiliza-se de ameaca direta ou velada para com a pessoa
objeto do seu desgjo, subjugando a suaresisténcia.

Lembremo-nos que a vitima deve ter a chance de negar o pedido do agente ativo, pois, caso contrario, o
ato sexual estard sendo praticado com violéncia (estupro e atentado violento ao pudor).

O assedio sexual pressupde sempr e uma conduta sexual ndo desejada pela pessoa assediada, que
inequivocamente manifesta a sua repul sa as propostas do assediante.

Por isso a simples paguera ou flerte ndo é considerado como assédio sexual, pois ndo ha uma conotacéo
sexual explicita

Finalmente, 0 assedio sexual depende dareiteracdo da conduta tida por ilicita por parte do assediante.
Todavia, em casos excepcionais, se a conduta do assediante se mostrar insuperavel € possivel o
afastamento do requisito em comento.

A falta de qualquer um destes requisitos desfigura o ilicito de assédio sexual.

Por outro lado, deve ser levada em conta a existéncia de cul pa concorrente da vitima que, ainda que néo
justifique a violéncia do ato, serd uma atenuante ou, talvez, uma explicacéo para 0 comportamento do
assediador.

Conforme lembrado por Maria Helena Diniz, se “ lesado e lesante concorreram com uma parcela de
culpa, produzindo um mesmo prejuizo, porém por atos independentes, cada um respondera pelo dano
na propor¢ao em que concorreu para o evento danoso. Nao desaparece, portanto, o liame de
causalidade; havera tdo-somente uma atenuacdo da responsabilidade, hipotese em que a indenizacéo €,
emregra, devida por metade (RT, 221:220, 226:181, 216:308, 222:187, 156:163, 163:669, 439:112;
RF, 109:672, 102:575) ou diminuida proporcionalmente (RT, 231:513). Havera uma biparticédo de
prejuizos, e a vitima, sob uma forma negativa, deixara de receber a indenizacéo na parte relativa a sua
responsabilidade. Logo, a culpa concorrente existe quando ambas as partes agem com qualquer das
trés classicas modalidades culposas’ (in Curso de Direito Civil, vol. 7, 10?2 ed., Sdo Paulo, Editora
Saraiva, 1996, p.79).

Nostermosdo art. 818 daCLT e 333, I, do CPC, cabe areclamante comprovar os fatos constitutivos do
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seu direito, 6nus do qual, in casu, esta ndo conseguiu se desvencilhar. Sendo vejamos.

A reclamante-recorrente afirma gue o seu superior hierarquico, Sr. Jodo Braulio Filho, convidou-a para
sairem e dormirem juntos, além de fazer comentarios chulos diretos, na presenca dos demais
empregados do setor, “aegando gque se ela quisesse continuar trabal hando naguele local teria que transar
com 0 seu superior hierarquico” (fl. 06).

A tumultuada peca defensivaleva-nos a crer, a principio, que o ato tido por ilicito pode ter acontecido.

Entretanto, a analise da prova testemunhal produzida nos autos, sem duvida alguma, demonstra néo ter
havido o propalado assédio sexual.

A Sra. EricaRenata de Oliveira, primeira testemunha da reclamante, afirmou “que o sr. Jodo Braulio
falou para a depoente, em tom de brincadeir a, que “o0 menino” estaria pensando nela; que naocasido a
depoente disse diretamente para Jodo Braulio que ndo gostou da brincadeira e posteriormente foi
conversar com seu irmao que também trabal hava na empresa, e este, por seu turno, foi conversar com os
diretores daré que chamaram Jo&o Braulio e o advertiram; que na ocasido, Jodo Braulio foi conver sar
com a depoente dizendo-lhe que fizera uma brincadeira e pedindo-lhe desculpas’ (negritamos).

Percebe-se que 0 Sr. Jodo Braulio fazia brincadeiras de gosto duvidoso, mas, como salientado pela
propria testemunha, eram apenas brincadeiras, desprovidas da obtencéo da vantagem sexual .

E continua a testemunha: “que a depoente, ficou sabendo, pela propria reclamante, que o sr. Jodo Braulio
dizia que queria sair com a reclamante, tomar uma cerveja com ela, leva-la para passear; que a
reclamante ndo confidenciou a depoente qualquer outro tipo de atitude de Jo&o Braulio; que emboraa
depoente tenha presenciado Jo&o Bréaulio conversando com a reclamante ndo sabe dizer qual o assunto,
porque adistanciaentre eles eragrande’ (fl. 73).

Se aatitude do Sr. Jodo Braulio € reprovavel, visto tratar-se de pessoa casada (fl. 74), por outro lado, ndo
traz em si a proposta de beneficio sexual.

Ja o depoimento do Sr. Rafael Meschini de Lourenco se mostrou imprestével, eis que totalmente
contraditorio, pois na medida em que informa que “néo foi procurado por qualquer pessoa ou mesmo
pela prépriareclamante paravir em Juizo e testemunhar em seu favor, parareceber algum
numerario...”, salienta, também, “que o sr. Jodo Braulio chegou a falar diretamente ao depoente,
gue sabendo do processo da reclamante envolvendo seu nome, ele também ingressaria com agéo contraa
reclamante e caso saisse delavitorioso, daria parte do que ganharia ao depoente, inclusive se fosse o
caso, cestas basicas, na hipotese dele servir-lhe detestemunha” (negritamos)(fl. 74).

O Boletim de Ocorréncias de fls. 11/12 ndo tem aforca probante que pretende dar a reclamante-
recorrente, visto que é documento produzido unilateramente, apenas com o depoimento de uma das
partes, sendo gque é de sapiénciageral que “o papel aceita qualquer coisa’.

En passant, me parece estranho que em apenas 08 (oito) dias — tempo que durou o contrato de trabalho
da reclamante-recorrente — 0 pretenso assediador tenha de forma reiterada abusado da confianca da
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trabalhadora.

O ilicito, sgja ele penalmente tutelado ou n&o, segue um iter que vai desde a cogitaco até a sua
consumacao, que demanda um certo lapso temporal.

Parece-me improvavel que qualquer assediador, nas suas facul dades normais — ainda que o assédio
sexual seja uma doenca social —, ndo tenha, primeiramente, tomado pé da situagdo, ganhando a
confianca da assediada, para, apos, desferir o golpe fatal. A questéo somente se acelerariase a
trabal hadora tivesse contribuido, de algumaforma, para o desfecho inusitado.

Ressalte-se, outrossim, que o Direito de ha muito ndo contempla atarifagdo ou peso das provas, como
pretende a reclamante-recorrente, visto a tentativa de fazer prevalecer parte da prova colhida em
detrimento do restante, ol vidando-se que a andlise deve ser feita pelatotalidade da prova produzida.

Ademais, o artigo 131 do CPC confere ao juiz plena liberdade de convencimento. Mantenho.

DOSHONORARIOSADVOCATICIOS

Apesar de entender que seriam devidos, curvo-me ao juizo majoritério, consubstanciado nos Enunciados
219e329do C. TST.

Mesmo antes da promulgacdo da Lei n® 8.906, de 04.07.94, que teve suspensa a eficicia do seu artigo 1°,
inciso I, através de liminar concedida pelo Colendo Supremo Tribunal Federal, na Acéo Diretade
Inconstitucionalidade n° 1.127-8, sempre entendi que os honorarios advocaticios sdo devidos, por forca
do artigo 133, da Constituicédo Federal, deflagrador da incidéncia das normas ordinarias que presidem o
principio da sucumbéncia no processo.

A Magna Carta, ao exigir a presenca do advogado no processo, estabel ecendo, ainda, a essencialidade da
advocacia na administracéo da Justica, alijou o chamado “jus postulandi” das partes, no processo

trabal hista. Todavia, mas sem violagdo a minha opinido, nego a verba honoréria, em obediénciaa
decisdo da Suprema Corte, mantendo, desse modo, a decisdo do juizo a quo.

Ante 0 exposto, decide-se conhecer do recurso ordinério interposto, e, no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo intacta a r.sentenca de origem por estes e seus proprios fundamentos.

FLAVIO NUNES CAMPOS
JUIZ RELATOR

Date Created
20/08/2006
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