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M era solicitacao nao basta para prorrogar contrato

A prorrogacdo do contrato de trabalho temporario depende, obrigatoriamente, de autorizacéo concedida
por 6rgéo local do Ministério do Trabalho. Com esse entendimento, o ministro Lélio Bentes Corréa, da
12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho negou recurso de revista a Policlinica Central, de Porto
Alegre (RS). Parao TST, amera comunicacdo ou solicitacdo da empresa ap 0rgao competente ndo sdo
suficientes para a prorrogacdo do contrato temporario.

O TST manteve o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Rio Grande do Sul, que
negou validade a prorrogacdo de contrato para fornecimento de méo-de-obra. O acerto foi assinado entre
atomadora de servicos, Policlinica Central, e a empresa Chance Master Assessoria em Recursos
Humanos, prestadora de servicos temporarios.

A decisdo do TRT galicho decorreu de andlise de processo gjuizado por uma ex-empregada da Chance
Master que prestou servigos de recepcionista a unidade hospitalar entre dezembro de 2000 e junho de
2003. Como alegislacdo especificalimita em trés meses a duracéo do contrato temporario, e ndo houve
a necesséria autorizacado ministerial, o TRT reconheceu que o vinculo trabal hista por prazo determinado
transformou-se em um contrato por tempo indeterminado, gerando mais direitos.

“Nos termos do artigo 10 da Lel 6.019/74, o contrato entre a empresa de trabalho temporério e aempresa
tomadora ou cliente, com relacéo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés meses, salvo
autorizacéo conferida pelo 6rgdo local do Ministério do Trabalho, segundo instrucdes a serem baixadas
pelo Departamento Nacional de M&o-de-Obra’, registrou o TRT.

A empresa aegou que a decisdo de segunda instancia resultou em violagdo ao texto constitucional e em
inobservancia da Portaria 66/74 do Departamento Nacional de M&o-de-Obra. A interpretacéo patronal
sobre essa normafoi a de que bastaria a simples comunicacéo ao 6rgéo local do Ministério do Trabal ho
para gque a prorrogacdo do contrato se tornasse valida

O acerto do posicionamento regional foi confirmado por Lélio Bentes, que também destacou que uma
portaria ministerial ndo pode se sobrepor ao comando legal. “Uma portaria do Ministério do Trabalho
autorizando automaticamente a prorrogacdo de contrato de trabalho temporario, mediante simples
comunicacao da empresa tomadora ou cliente, ndo pode ter preferéncia ao contido no artigo 10 da L e
9.019/74, que condiciona a prorrogacao a autorizacdo concedida pelo Ministério do Trabalho”, afirmou.

Namesma decisdo, a 12 Turma confirmou a responsabilizacdo subsidiaria da Policlinica Central pelos
débitos da trabalhadora, com base no item IV da Simula 331 do TST. A aplicacéo da jurisprudénciafoi
guestionada pela empresa tomadora de servicos, que afirmou a inviabilidade da responsabilizacéo diante
de umaregular contratacéo de trabalho temporario.
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Lélio Bentes, contudo, destacou que o contrato para a prestacéo de servigos temporarios foi
descaracterizado pelo TRT galcho, que o converteu em contrato por prazo indeterminado.
“Consequéncialogica de tal decisdo € aimputacdo da responsabilidade subsidiaria a empresatomadora
dos servigos’, concluiul.

RR 817/2003-003-04-40.0

Date Created
17/08/2006

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 17/08/2006



