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Banespa € condenado por contratacao irregular

O Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o vinculo de emprego com o Banespa de uma funcionaria
gue trabalhou 26 anos no banco, contratado por meio do Baneser — o fundo de seguridade socia do
banco. A decisdo foi a de que a contratagcéo por meio do fundo caracterizou fraude. O relator da questéo
fol 0 ministro Gelson de Azevedo, da 5% Turmado TST.

A Turma manteve decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (S&o Paulo). Osjuizes
decidiram que, no caso, estdo presentes os critérios que caracterizam o vinculo empregaticio, como
“habitualidade (vinte e seis anos de trabalho no mesmo local), contraprestacdo salarial e subordinagdo
(artigos 2° e 3° daCLT)".

De acordo com os autos, afuncionériafoi contratada em margo de 1969 e trabalhou até abril de 1995
como encarregada do departamento de pessoal. Ela apresentou documentos que comprovam o
recebimento do salario, diferencas e gratificacdes por parte do Banespa.

Em sua defesa, 0 banco alegou que a empregada trabal hava para o Baneser, ndo para o Banespa. Alegou,
ainda, que a ex-funcionaria ndo teria direito aos beneficios assegurados por norma col etiva aos
funcionarios do banco. O Baneser ndo reconheceu o vinculo empregaticio. Assim, aresponsabilidade
ficou sobre o Banespa.

Na deciséo, o ministro Gelson de Azevedo destacou que “constata-se efetiva fraude na contratagao
(artigo 9° da CLT) e mais se concretiza esta ilac8o, quando se observa que o periodo trabalhado foi
muito longo para arrimar uma simples prestacéo de servigos’.

O Banespa foi condenado a pagar os débitos trabal histas a ex-empregada, diferencas salariais, inclusive
antecipacoes de regjustes salariais do periodo, com base no principio daisonomia. O banco devera pagar
também os quinquénios previstos em norma col etiva, pois, segundo a decisdo, “€é consequiéncia natural
do reconhecimento do regime bancario, bem como em relacéo ao percentua de produtividade’.
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