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| ndenizagao do PDV né&o quita verbastrabalhistas

O recebimento de indenizacdo por adesdo ao Plano de Demisséo Voluntéria ndo quita as demais verbas a
gue eventualmente o trabal hador tenha direito. O entendimento é da 22 Turma do Tribuna Superior do
Trabalho. Os ministros acolheram parte do recurso de um ex-empregado da Copel Transmissao.

O ministro Renato de Lacerda Paiva, relator do caso, esclareceu que, no ambito do Direito do Trabal ho,
a possibilidade de compensagao dos valores recebidos como indenizacdo pressupde, necessariamente,
gue as verbas pagas ao trabalhador tenham a mesma origem.

A compensacdo dos valores foi determinada pelo Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido (Parana),
gue acolheu o recurso da empresa do setor el étrico. “Ha que se convir, observada a situagéo particular do
autor, que os valores por ele auferidos em razéo da demissado somavam guantia bastante significativa,
levando-se em conta seus ganhos mensais e logicamente a qualidade de vida por estes proporcionada’,
registrou o0 TRT paranaense.

A decisdo regional também questionou a conduta do ex-empregado em ter reivindicado judiciamente as
verbas trabal histas. “E necessario coibir atitudes como a presente, onde nem mesmo o principio da
lealdade processual é observado, tentando o autor, no caso, locupletar-se ilicitamente de valores
supostamente devidos, sem que deles sgja abatido um centavo sequer, em total ignorancia as quantias
anteriormente recebidas.”

Ao examinar o Recurso de Revista, 0 TST cassou 0 entendimento adotado pelo Tribunal Regional. O
ministro Renato Paiva esclareceu que o artigo 444 da CLT prevé que as partes darelacdo de emprego
podem estabel ecer, livremente, indenizacdo superior a previstaem lei quando o contrato for reincidido.

“Assim, o recebimento, pelo trabalhador, de indenizagéo em decorréncia da adeséo a plano de demisséo
incentivada ndo quita as demais verbas que eventual mente tenha direito em razéo do vinculo de
emprego”, sustentou o relator. Renato Paiva também frisou que alegislacdo (artigo 477, paragrafo 2°, da
CLT) eajurisprudénciado TST (Sumula 330) estabelecem que a quitacéo extrajudicial é valida apenas
Nno que se refere aos val ores pagos na rescisao.

“A quitagéo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do artigo 477 da CLT, tem eficacia
liberatéria em relacdo as parcel as expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas’, prevé a Simula 330.

A compensacdo s poderia ser aceita, segundo Renato Paiva, se as verbas pagas fossem de origem
comum. “N&o é o que se verifica na presente hipétese, onde as parcel as que a reclamada pretende ver
compensadas possuem naturezas diversas. enquanto o incentivo financeiro trata-se de tipica indenizacéo
decorrente do desemprego a que se exp0s 0 obreiro, as verbas deferidas em sentenca possuem natureza
salarial, ndo pagas em época propria.”

Outros pontos do recurso do trabal hador foram negados pelo TST, dentre eles o pedido de integracdo do
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auxilio-alimentac&o e a alegacdo de inviabilidade dos descontos fiscais pela Justica do Trabalho.
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