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TST isenta empresa de provar concessdo deintervalo

A inexisténcia de registro diério do intervalo intrgjornada néo transfere para a empresa, questionada em
juizo, a obrigacdo de provar a concessao do periodo destinado ao descanso do trabahador. Cabe

trabal hador provar os fatos que alega. O entendimento € da ministra Maria Cristina Peduzzi, da 32 Turma
do Tribuna Superior do Trabal ho.

A Turma concedeu, por unanimidade, recurso de revista a empresa Carioca Barcas Transportes
Maritimos. A decisdo atera entendimento anterior do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, Rio
de Janeiro. A segundainstancia confirmou a condenacéo patronal ao pagamento do periodo destinado ao
intervalo como extramais o adicional de 50% aos empregados.

“O paragrafo 2°, do artigo 74, da CL T, determina que deve haver pré-assinalacdo do periodo de repouso
nos controles de frequiéncia e o paragrafo 4°, do artigo 71, daCL T, prevé que a ndo concessdo do
intervalo intrajornada, gera o direito do empregado ao pagamento da remuneracdo da hora suprimida
acrescida do adicional”, entendeu o TRT-RJ.

“Assim, ndo tendo a empresa se desincumbido em comprovar a concessao ao empregado do intervalo
para refeicdo, 6nus que lhe competia, por ndo consignado nos controles, procede o pagamento da hora
extraatal titulo”, acrescentou, ao garantir averba a um grupo de empregados da empresa.

Durante o exame do recurso, a ministra Cristina Peduzzi, relatora, esclareceu que o dispositivodaCLT
(artigo 74, parégrafo 2°) exige, expressamente, a anotacdo da hora de entrada e saida dos empregados de
estabel ecimentos com mais de dez trabalhadores. A mesma norma, contudo, apenas determina a pré-
assinalacéo do periodo de repouso.

A relatora também acrescentou que a mesma orientacéo esta contida em norma administrativa. “ A
Portaria 3.626/91, do Ministério do Trabalho, que disciplina o registro de empregados, anotacéo na
CTPS e registro de horério, corrobora a assertiva de gue o empregador deve tdo-somente pré-assinalar o
periodo referente ao intervalo intrajornada’, esclareceu.

“Portanto, enquanto o inicio e o final dajornada de trabalho devem ser anotados no cartdo-de-ponto,
traduzindo o efetivo periodo trabalhado pelo empregado, a falta de registro didrio do intervalo
intragjornada ndo transfere, por si sO, ao empregador, 0 6nus de provar a concessdo do referido intervalo”,
concluiu arelatora. Segundo €ela, cabe a parte provar os fatos que alega— no caso concreto, 0S
trabalhadores.
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