& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Acordo coletivo nao pode suprimir direito de trabalhador

Clausula de acordo coletivo que suprime direito do trabalhador é invalida. O entendimento foi
reafirmado pela 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros negaram Recurso de Revista a
uma empresa catarinense e garantiram para um ex-empregado o pagamento do adicional noturno. Cabe
recurso.

O recurso da Duas Rodas Industrial pretendiareformar a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido (Santa Catarind). A segundainstancia considerou invalida a clausula do acordo coletivo de
trabalho que afastou o pagamento do adicional.

O ministro Renato Paiva, relator, considerou que a negociacdo col etiva so pode a cancar os chamados
“direitos renuncidveis’, que ndo afetam a salde fisica e mental do trabal hador. “Neste sentido, ao incluir
o adicional noturno como um direito social (artigo 7°, 1X), o intuito do legislador foi 0 de assegurar uma
maior protecdo ao empregado, tanto que o dispositivo foi considerado como clausula pétrea.”

Renato Paiva citou, ainda, outra decisdo tomada pelo TST em relacdo ao mesmo tdpico e amesma
empresa catarinense. Na oportunidade, foi dito que “aflexibilizac&o de normas de ordem publica
mediante a celebracdo de acordo coletivo é inadmissivel nas hipoteses em que negar um determinado
direito garantido pelalegislacéo vigente, sob penade se incidir em retrocesso as condicdes de trabalho ja
asseguradas pelos trabalhadores’.

RR 369/2001-019-12-00.0

Date Created
02/08/2006

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/08/2006



