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Acordo coletivo tem validade de dois anos, reafirma TST

As convencoes e acordos coletivos sao instrumentos normativos, resultantes de negociacao coletiva,
cujas clausulas vigoram no periodo estabelecido nalei. O entendimento € da 42 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho. Os ministros negaram o recurso de um portuério que pedia a validade de clausula
coletivaalém do limite legal de dois anos. O TST também afirmou a necessidade de formalizacéo do
acordo coletivo junto ao Ministério do Trabal ho.

O trabalhador contestava a decisao do Tribuna Regional do Trabalho da 122 Regido (Santa Catarina)
gue declarou a inviabilidade de cldusula de acordo coletivo de trabalho assinado entre a Companhia
Docas de |bituba e 0 Sindicato dos Trabal hadores Portuérios local.

Segundo os autos, em 1° junho de 2000, as partes firmaram dois acordos estabel ecendo, na clausula 26,
estabilidade no emprego com prazos diferenciados. Em um deles, estendeu-se a garantia até 31 de maio
de 2005.

O TRT catarinense considerou que a previsao de estabilidade de cinco anos afrontou o artigo 614,
parégrafo 3°, da CL T, no qual avigéncia das convencgdes e acordos coletivos é limitada a um maximo de
dois anos. Também foi verificado que o acordo invocado pelo trabalhador foi objeto de registro em um
cartorio local de titulos e documentos, e ndo na Delegacia Regional do Trabalho, como prevé a CLT.

O ministro Barros Levenhagen, relator, considerou correta a deciséo da segundainstancia. “A CLT, nos
artigos 613 e 614, estabel eceu especificamente os requisitos das convengdes e acordos col etivos, ndo
deixando duvidas quanto a modalidade escrita e publica, com o registro e arquivo do acordado entre as
partes no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, afim de conferir validade e eficaciaa
negociagao coletiva’, afirmoul.

O relator também confirmou a validade daregrada CLT gue limita em dois anos os efeitos dos acertos
firmados entre patrdes e empregados. “ E certo que o disposto nos artigos 7°, inciso XX V1, e 8° da Carta
Magna fortaleceu a negociagéo coletiva mediante a participagao dos sindicatos, reconhecendo
expressamente as convengdes e acordos col etivos, no entanto, aregra contida no paragrafo 3° do artigo
614 da CLT, limitando o prazo de vigéncia das convencdes e acordos coletivos, ndo choca com estes
preceitos constitucionais’, concluiu.
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