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Pagamento de prémio nao esta condicionado ao lucro

O pagamento de prémio por produtividade aos funcionarios do Serpro ndo esta condicionado a obtencéo
de lucro. O entendimento é da 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que acolheram o recurso de
um ex-empregado da Serpro — Servico Federal de Processamento de Dados.

Ao julgar reclamagao, a472Varado Trabalho do Rio de Janeiro negou o direito ao prémio com base em
dispositivo daLei 5.615/1970, que trata da organizacdo do Serpro. Apesar de reconhecer avigénciada
legislacdo, a primeirainstancia afastou o pagamento porque o Conselho-Diretor do Serpro néo tinha
fixado o valor do prémio ao final do exercicio financeiro, conforme exigia o artigo 12, parégrafo 1°, da
mesmalei.

No Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro), a decisdo foi mantida. Os juizes
entenderam que o artigo 12, pardgrafo 1°, atrelou o pagamento a obtencéo de lucro liquido. “ Como ndo
ha comprovacéo da existéncia de lucro e néo fixado o prémio pelo Conselho-Diretor, hd mais de duas
décadas, correta a sentenca’, registrou a segundainstancia.

No recurso ao TST, o trabalhador argumentou que o prémio por produtividade, ao contrério do que
entendeu a Justica do Trabalho fluminense, ndo dependeria de qualquer condicdo. Também alegou que o
Serpro deveriater comprovado afatade lucro para se eximir do pagamento da parcela, marcado para o
dia 30 de junho de cada ano.

O relator do caso no TST, juiz convocado Ricardo Machado, esclareceu que o artigo 12, parégrafo 1°, da
Lei 5.615/70 ndo estabel eceu relacéo entre o pagamento do prémio e a obtencdo de lucro liquido. “Pelo
contrério, aregra apenas determina que a apuracao do lucro liquido seja feita apds a deducéo do valor
distribuido pela empresa ao seu pessoal atitulo de prémio produtividade”, afirmou.

“A leitura desse dispositivo ndo deixa divida de que o lucro liquido apurado pelo Serpro, no dia 30 de
junho de cada exercicio, através de balanco geral, ndo guarda a minima sintonia com o prémio
produtividade a ser distribuido entre seus empregados’, decidiu a 32 Turma.
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