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TST suspende reintegracéo de professores da PUC-SP

Esta suspensa a reintegracdo dos 320 professores demitidos pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo. A decisdo é do presidente do Tribunal Superior do Traba ho, ministro Ronaldo Lopes Ledl, evae
até que a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do tribunal julgue o mérito da questéo.

O ministro suspendeu decisdo do Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo), que havia
determinado a reintegracéo sob pena de multa. O presidente do TST explicou que a decisdo em
processos de dissidio coletivo ndo pode ter caréter condenatério. “ Entendo que, de fato, néo ha como o
Regional proferir decisdo dessa natureza.”

O instrumento adequado pararesolver a questdo de reintegracdo seria uma agéo de cumprimento
individual e n&o coletivo, no entendimento do ministro. “Assim, a sentenca normativa, no caso em
debate, deve limitar-se a pronunciar-se sobre a existéncia ou néo da estabilidade, mas jamais determinar
areintegracéo, que € de cunho condenatdrio, cujo direito deve ser perseguido por meio de acéo propria.”

Os professores da PUC-SP entraram em greve no dia 15 de marco deste ano em protesto contra 0s cortes
ocorridos desde o inicio do ano, resultado da crise financeira da universidade. A categoriareagiu as
demissBes alegando que o Acordo Interno de Trabalho (clausula 17) celebrado entre a Fundacdo e a
Associacdo dos Professores da PUC-SP assegura “ aos professores a estabilidade no emprego durante o
ano letivo” e estabelece que “ nenhum professor podera ser demitido, sem justa causa, no periodo
compreendido entre 20 de fevereiro e 20 de janeiro de cada ano”.

O Sindicato dos Professores de S&o Paulo gjuizou dissidio coletivo de greve paraque o TRT paulistase
pronunciasse sobre a nulidade das dispensas. O TRT declarou a greve ndo abusiva e considerou nulas as
rescisoes contratuais ocorridas a partir de 20 de janeiro, determinando aimediata reintegracdo dos
professores demitidos naquel as condicdes. |mpds, também, multa diariade R$ 1 mil pelo
descumprimento da determinaco.

A PUC recorreu ao TST com pedido de efeito suspensivo. A alegacdo foi ade que o dissidio coletivo, no
caso, erade natureza juridica e, portanto, meramente declaratorio, “tendo como finalidade apenas a
obtencdo dainterpretacdo de normas ou clausulas coletivas’. E que o TRT, ao determinar areintegracdo
e impor multa, proferiu deciséo de cunho condenatorio. A PUC sustentou também que o direito a
reintegracéo € individual, e ndo coletivo.
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