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Banespa € condenado a pagar diferencas salariais

Um empregador ndo pode contratar funcionério para determinado cargo e obrigar que exerca outra
funcéo naqual deveriater salario maior. O entendimento, unanime, € da 5 Cadmara do Tribunal Regional
do Trabaho da 152 Regido (Campinas, SP).

Para o juiz Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani, relator damatériano TRT, ndo € justo exigir
gue o empregado execute servicos além daqueles para os quais foi contratado. “ Pela suainferioridade
econdmica 0 empregado ndo tem como recusar. Nessa condi¢éo, 0 empregador acaba enriquecendo-se
injustificadamente, o que ofende os fins visados pelo direito”, entende Giordani.

Segundo o relator, sempre houve remeédio juridico contra o acimulo ou desvio de funcéo do trabal hador
com a aplicag&o do principio que veda o enriquecimento sem causa. Por isso, 0 juiz estipulou 0 aumento
de um terco no saléario do trabalhador.

Contratado como escriturario do Banespa — Banco do Estado de S&o Paulo, o trabal hador entrou com
reclamacdo alegando que também exercia a funcéo de operador de computador, mas sem aumento no
salario.

A 22Vara do Traba ho de Ribeiréo Preto negou o pedido do trabalhador. A juiza entendeu que como a
tarefa acumulada era exercida no mesmo horéario de trabalho, ndo existe a necessidade de dupla
remuneracao, ja que o empregado esta sendo remunerado pelas horas trabalhadas e esta obrigado a
prestar os servigos compativeis com suas condigdes. Entdo, o bancario recorreu a0 TRT de Campinas e
teve o pedido atendido.
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L eia a ementa do acordao

DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO/ACUMULO DE FUNCOES. PROIBICAO.
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.

Sempre houve remédio juridico contra o desvio/acimulo de funcéo: o principio que veda o
enriquecimento sem causa, reconhecido e existente entre nés, desde o alvorecer do nosso direito;
todavia, ainda que se entendesse que, antes da entrada em vigor do vigente Cédigo Civil, ndo haviao
gue, no ordenamento juridico pétrio, pudesse ser invocado para remediar semel hante situagéo,
hodiernamente, o artigo 884, do aludido Diploma Legal, daremédio eficaz pararesolver o problema.
Um empregado celebra um contrato de trabalho, por meio do qual se obriga a executar determinado
servico, ai toleradas pequenas variagOes, vedadas, por 6bvio, as que alterem qualitativamente e/ou se
desviem, de modo sensivel, dos servicos a cuja execucao se obrigou o trabal hador; em situacdes
guejandas, caracterizado resta 0 enriguecimento sem causa, vedado pelo direito.
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