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Abono salarial ndo pode ser integrado a aposentadoria

Abono salarial indenizatorio, instituido por acordo coletivo e pago em parcela Unica, ndo pode ser
integrado a aposentadoria. O entendimento é da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao deferir
recurso do Basa— Banco da Amazonia. Com a decisdo, o banco ficaisento de incorporar o valor do
abono a complementacéo de aposentadoria de inativos.

A incorporagdo do abono aos salérios foi determinada pelo Tribuna Regional do Trabalho da 82 Regi&o
(Para). “A parcela de abono, por definicdo da préprialei, artigo 457, paragrafo 1°daCLT, ésalario e,
como tal, uma vez concedida aos empregados em atividade do Basa, deve ser estendida aos aposentados.
O fato de haver sido paga uma unica vez aos referidos empregados ndo desfigura sua natureza salarial”,
concluiu o TRT.

Em recurso, o banco argumentou que o abono teve sua concessao prevista em acordo coletivo, o que
ressalta a natureza indenizat6ria do pagamento. N&o poderiao TRT, segundo a institui¢éo, sobrepor a
regrada CLT o acerto entre patréo e empregados, cuja validade é assegurada pela Constituicdo Federal
(artigo 7°, XX VI, CF).

O ministro Jodo Oreste Dalazen reconheceu, em seu voto, que o artigo 457, parégrafo 1°, daCLT
caracteriza o abono como uma parcela de natureza salarial. “ Todavia, ndo € a denominacdo que
determina sua natureza juridica, mas as caracteristicas da parcela’, observou o relator.

No caso concreto, o ministro explicou que, apesar de denominada abono, a vantagem paga pelo Basa
teve natureza indenizatoria, pois foi concedida em um Unico pagamento. Entender o contrério, segundo o
relator, levaria ainobservancia do acordo coletivo, em violagdo ao texto constitucional .

“A natureza salarial de uma parcela supde periodicidade, uniformidade e habitualidade no pagamento do
referido titulo”, concluiu o ministro Dalazen ao determinar a reforma da decisdo regional.
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