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Empresa responde pelos danos causados ao trabalhador

Empresa responde pelos danos causados ao trabalhador, quando deixa de fornecer as necessarias
condicdes de seguranca. O entendimento € da 22 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (Campinas, SP), que condenou a Gurgel Motores, jafaida, a pagar R$ 200 mil como
indenizacdo para afamilia de um funcionario morto, mais pensdo mensal no valor de dois salérios
minimos. Cabe recurso.

O vigilante foi assassinado durante um assalto na empresa, no ano de 2000. Segundo testemunhas, ele
ndo tinha uma arma de fogo para fazer a seguranca e eram frequientes as denuincias de furto no local.
Para se defenderem, os vigias tinham de usar pedacos de pau e faroletes na ronda noturna e diurna. Além
disso, a portaria da empresa erailuminada com velas e diversas vezes os vigilantes eram ameacados de
morte por assaltantes. Cerca de 40 boletins de ocorréncia foram lavrados, mas a policia nunca
comparecia ao local.

Depois do incidente, os cinco herdeiros do trabalhador entraram com agdo na Justica civel, pedindo o
pagamento de pensdo e indenizac&o por danos morais. Alegaram que a morte do pai ocorreu por culpa
exclusiva da empregadora, que agiu com negligéncia e foi omissa. Para se defender, a empresa alegou
gue a contratagdo do funcionario ndo foi vaida porque ndo tinha sido feita de formalegal.

A primeirainstancia negou o pedido. A familiarecorreu ao Tribunal de Justica de Sao Paulo. O parecer
do Ministério Publico paulistafoi favoravel aos autores, mas com a Emenda Constitucional 45, que
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, o processo foi encaminhado parao TRT de Campinas.

“Os autos demonstram gque houve inequivoco vinculo empregaticio com aré, cuja condi¢do de massa
falida ndo impede a condicdo de empregadora’, fundamentou a juiza Tereza Aparecida Asta Gemignani,
relatora do recurso. Para ela, ficou comprovado que o empregado foi morto por disparo de arma de fogo
durante jornada de trabal ho, nas dependéncias da antiga fabrica

“Evidencia de maneira clara a conduta negligente e imprudente da ré ao contratar, como vigias,

trabal hadores sem nenhum preparo, nenhum treinamento, sem conceder-lhes equipamento de protecdo, e
sem propiciar-lhes condi¢gdes minimas de seguranca, mantendo-os numa situagéo de extremae
inaceitavel precariedade. Numa sociedade pautada pelo Estado de Direito, € absolutamente inadmissivel
einaceitavel que, parareceber um salério de R$330 (necessério para ndo morrer de fome), alguém tenha
gue trabalhar nas condicdes a que era submetido o falecido. A negligéncia, aimprudéncia, 0 pouco caso
com o valor davida humana é flagrante, ofuscante”, concluiu ajuiza.

Processo 02177-2005-010-15-00-9 RO
Leia aintegra da decisdo

ACORDAO
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Procedimento sumarissimo — L&l 9.957/2000

RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRT/152 REGIAO N° 02177-2005-010-15-00-9
ORIGEM — VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO
RECORRENTE: SONIA BISCARO PERES
RECORRENTE: MARCEL ANTONIO DE JESUS PERES
RECORRENTE: SANTIAGO PASQUETTE PERESNETO
RECORRENTE: WEBSTER JOSE PERES

RECORRENTE: SIMONE APARECIDA PERES
RECORRIDO: GURGEL MOTORES S A. MASSA FALIDA
EMENTA- NEGLIGENCIA E IMPRUDENCIA-CONFIGURACAO DE CULPA — INDENIZACAO

Ao deixar de propiciar as necessérias condi¢des de seguranca, para que o empregado possa executar seu
trabalho, o empregador responde por culpa, em virtude de imprudéncia e negligéncia, arcando também
com o dano moral decorrente da intensidade da omisséo e descaso pelo valor da vida humana. —
inteligénciadosincisos V do artigo 5° eincisos XXI11 e XXV do artigo 7°- CF/88-

Inconformados com ar. sentenca de fls.204 a 211, que julgou a acdo improcedente, recorrem os autores (
fls. 213 a219), alegando que aculpadaré foi comprovada, de modo que € devida a pensio pleiteada,
bem como o pagamento da indenizag&o por danos morais.

Contra-razdes pelare ( fls. 221/222)
Parecer do Ministério Piblico do Estado de S&o Paulo pelo provimento ( fls 233 a 235)

Remetido pela Justica Comum Estadual a esta Especializada em cumprimento a EC 45/2004 ( fls 243 a
254)

VOTO
Presentes os pressupostos de admissibilidade, decido conhecer.

Inicialmente, € preciso registrar ser insustentavel a alegacéo defensiva de que a contratacéo do de cujus
ndo pode ser reconhecida, por ndo ter sido realizada pelo sindico, mas por seu “ preposto”. Os autos
demonstram gque houve inequivoco vinculo empregaticio com aré, cuja condicéo de massa falida ndo
impede a condicdo de empregadora, como reconheceu a decisdo cuja copiafoi colacionada defls. 185 a
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189.

A provadocumental revela que Dorazir Marcolino Peres, marido e pai dos autores, foi morto por disparo
de arma de fogo em 22/12/2000 ( fls 89/90), durante a jornada de trabalho, quando se ativava como
vigia, nas dependéncias da antiga fabricadaré.

Em audiéncia, Luiz Antonio Bortolin, confirmou que foi ele quem indicou o de cujus ao Dr. Jaime, que
0 contratou para trabalhar como vigia, no periodo das 18h00 as 07h00, com o salario de R$ 330,00.
Explicou que “néo utilizavam armas parafazer a seguranca e eram freguentes os furtos no local, em
razdo da extensdo da area. O depoente e outros vigias utilizavam pedacos de pau e faroletes naronda
noturna e diurna’. Esclareceu, também, que “a portaria erailuminada com velas;os vigias foram diversas
vezes ameacados por assaltantes, consignando o depoente gque certa vez meliantes escreveram na parede
da fabrica frases ameagadoras do tipo ‘vocés v8o morrer’, ‘vou voltar para matar vocés .... todos 0s
vigias, por diversas vezes, defrontaram-se com meliantes no local, sendo que era muito frequiente o furto
dos objetos que estavam no interior dafabrica’ (fls 137)

Miguel Antonio Clemente, a 22 testemunha, confirmou expressamente que o “vigias ndo fizeram
gualquer curso de defesa pessoal, téo pouco receberam qualquer instrucéo daré no tocante a
treinamentos de defesa pessoal ... 0 local a ser vigiado tinha aproximadamente 45 mil metrose.... ndo
tinhailuminac&o... sabe que Dorazir e Horécio receberam ameacas dos assaltantes” ( fls 139)

Sidnei Casale, 3° adepor, fez referéncia aos mesmos fatos, explicando que “foram lavrados mais de
guarenta boletins de ocorréncia de furto e roubo, sendo que muitas vezes a policia ndo compareciano
local em razéo do nimero de vezes em que era acionada...nenhum dos vigias era registrado e todos
foram contratados verbalmente.” Esclareceu que “tinha ciéncia das condigdes de trabalho que iria
exercer, entretanto ndo tinha conhecimento dos riscos, esclarecendo que no inicio ndo existiam tantos
furtos e a situagéo piorou com o passar do tempo.” ( fls 141/142- g.n.).

A provadocumental de fls 145 a 148 é elogliente ao revelar a extrema precariedade em que se
desenvolviam os trabalhos dos vigias, sem condic¢des elementares. Ha pedido de “fornecimento de pilhas
paralanternas’, “veiculo com combustivel pararondas’, aerta quanto aintensificacdo dos atagues a
noite, em virtude da proximidade da realizac&o do leil&o dos bens da massa falida, situagéo que se
agravava dia adia, antes da morte de Dorazir Marcolino Peres, e que se constituia em fato publico e
notorio, divulgado pelaimprensalocal da cidade, de sorte que aré deles tinha cabal conhecimento.

A provados autos € robusta.
Contundente.

Evidencia de maneira clara a conduta negligente e imprudente da ré ao contratar, como vigias,

trabal hadores sem nenhum preparo, nenhum treinamento, sem conceder-lhes equipamento de protecdo, e
sem propiciar-lhes condi¢gdes minimas de seguranca, mantendo-os numa situag&o de extremae
inaceitével precariedade. Paratanto, irrelevante a distincdo apontada na origem, quanto as diferencas do
trabalho do vigia e vigilante, pois tais obrigactes patronais também séo exigiveis em relacdo ao trabalho
dos vigias, constituindo-se em dever de todo empregador providenciar a*“reducao dos riscos inerentes ao
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trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca’, conforme dispde expressamente nossa L el
Maior (inciso XXII do artigo 7° da CF/88)

Nem mesmo quando as situagtes de perigo se intensificaram, como demonstram os fatos amplamente
divulgados pelaimprensalocal, conforme documentac&o colacionada aos autos, a ré tomou qual quer
atitude que pudesse minimizar os riscos a que expunha seus trabal hadores, deixando de tomar as
precaucdes necessarias para garantir a seguranca de seus empregados.

Numa sociedade pautada pelo Estado de Direito, € absolutamente inadmissivel, e inaceitavel, que para
receber um salario de R$ 330,00, necessario para ndo morrer de fome, alguem tenha que trabalhar nas
condi¢des a que era submetido o de cujus.

A negligéncia, aimprudéncia, o pouco caso com o valor da vida humana é flagrante, ofuscante. A
prética de ato ilicito, por culpa, em virtude de manifesta imprudéncia e negligéncia, se revelaem todas
as folhas destes autos, onde esta cabal mente demonstrado n&o so que o resultado danoso era previsivel
para aré, bem como que sua conduta omissiva expds o empregado Dorazir Marcolino Peres a riscos
extraordindrios, excessivos, que extrapolavam os inerentes a funcéo de vigia, paraaqual foi contratado.
Deste modo, ndo ha nenhuma duvida quanto a existéncia de nexo causal, entre a conduta omissivailicita
daré e o dano provocado aos autores, esposa e filhos do empregado morto. Ressalte-se, ter o proprio
representante legal daré reconhecido que poderiam ser chamados “auxiliares para guarda e vigilancia
dos bens da massa’ (fls 161/162), atitude que néo foi tomada, sendo que o fato dos vigias terem recebido
orientac&o para“evitar confronto com os bandidos’ e recebido um telefone celular para“comunicar a
policia’ chega a ser pueril, até mesmo sob a 6tica do senso comum, considerando as comprovadas
condi¢bes em gque Dorazir foi morto, ndo elidindo em nenhum momento a cul pabilidade daré.

Por tais razdes, com espeque no artigo 159 do Codigo Civil de 1916, que estava em vigor na época dos
fatos, cujadiretriz foi também adotada pelo artigo 186 do NCC/2002 e, principa mente, com fundamento
nosincisos XXI1 e XXVIII do artigo 7°, bem como inciso | do artigo 5°, ambos da CF/88, aré deve
responder por culpa, em decorréncia de omissdo voluntaria, imprudéncia e negligéncia, arcando com a
devida reparagéo dos danos causados.

Assim sendo, decido dar provimento parcial parajulgar a acéo procedente em parte, deferir os pedidos 1
e 2 dainicia em montante a ser apurado em liquidac&o, considerando-se parafins de pensdo mensal o
valor de 2 (dois) salarios-minimos, face a prova dos autos e o valor vigente a época dos fatos,
observando-se o disposto no artigo 602 do CPC, quanto a constitui¢cdo de capital necessério para
assegurar o cabal cumprimento desta obrigacéo.

Para fins de indenizagdo por dano moral, considerando a comprovada atitude de descaso e negligéncia, a
intensidade da omissdo, aimperiosa necessidade pedagogica de alertar aré para o valor da dignidade do
ser humano, e paraador que acarreta a perda da vida de um pai de familia, arbitro aindenizacéo no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

O deslocamento de competéncia exige a aplicacdo dalel 5.584/70, que disciplina a questdo dos
honorarios advocaticios nesta Justica Especializada, afastando aincidéncia da Simula 234 do STF.
Assim tal condenagdo so pode ser acolhida quando presentes os requisitos ali estabel ecidos, notadamente
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guanto a assisténcia sindical, conforme entendimento esposado pela jurisprudéncia dominante,
consubstanciado nas Simulas 219 e 329 do C. TST. Como tal néo restou configurado nestes autos, julgo
improcedente o pedido quanto ao pagamento de honorarios advocaticios.

Face a natureza indenizatdria, ndo haincidénciastributérias, nem fiscais (leis 8.541/92 e 8.212/91)

Juros e correcdo monetaria nos termos do artigo 883 da CLT elei 8.177/91, com observancia da simula
200 do C. TST, face a natureza trabal hista da matéria nos termos da EC 45/2004, bem como dalel de
faléncias quanto aos juros.

ISTO POSTO decido conhecer, dar provimento parcial, julgar a acéo procedente em parte para deferir os
pedidos 1 e 2 dainicial, em montante a ser apurado em liquidac&o, considerando-se parafins de penséo
mensal o valor de 2(dois) salarios-minimos e o disposto no artigo 602 do CPC, bem como a indenizacdo
arbitrada no valor de R$ 200.000,00 para reparacéo dos danos morais, acrescida de juros e correcéo
monetaria, tudo nos termos da fundamentagéo.

Custas no importe de R$ 4.000,00 cal culadas sobre o valor ora arbitrado a condenacdo em R$
200.000,00 pelaré, em reversdo, observando-se a Simula 86 do C. TST.

JUIZA TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI
Relatora

Date Created
18/04/2006
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