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TST confirma direito de deficiente a vaga em concur so

O Plenario do Tribunal Superior do Trabalho fixou precedente sobre o preenchimento de vagas
destinadas para portadores de deficiéncia fisica em concursos publicos na Justica do Trabalho. O caso,
relatado pela ministra Maria Cristina Peduzzi, tratou de situac&o em que o percentua para aprovados
deficientes, aplicado ao niUmero de vagas oferecido, resultava em uma fracéo.

O recurso foi gjuizado por um candidato aprovado em concurso do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (Rio Grande do Sul). Cinco vagas foram oferecidas para o cargo de analistajudiciério e o
percentual para portador de deficiénciafisicafoi fixado em 5%. O autor da acdo ficou em 9° lugar na
classificacéo e pretendia ser nomeado para uma das duas vagas reservadas para a cidade de Porto Alegre.

A direcéo do TRT gaucho, contudo, destinou a segunda vaga ha capital galicha a uma candidata
portadora de deficiéncia fisica, aprovada no 24° lugar da classificagdo geral. A medidafoi questionada
judicialmente pelo candidato sob o argumento de que, diante da oferta do edital, a aplicacéo do
percentual de 5% corresponderiaa 0,1 vaga. Segundo o candidato, afragéo ndo poderia ser arredondada
paracima, 0 que levaria a conclusdo de que ndo existia vaga para deficiente na capital.

O pedido de Mandado de Seguranca foi negado pelo TRT. O candidato apelou. Alegou que a nomeagéo
da 242 colocada teria resultado em afronta alei, pois o percentual aplicado para a nomeacéo da deficiente
foi de 50%. Frisou que alLei 8.112 de 1990 limita a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia ao percentual maximo de 20% e que a Resolugdo 155 do Conselho da Justica Federal indica
que, se afragdo for inferior a 0,5, o arredondamento sera feito para 0 nUmero inteiro imediatamente
inferior.

O tratamento do TRT a questéo foi considerado adequado pelo TST. A ministra Cristina Peduzzi frisou
gue a Constituicéo garante ao portador de deficiénciafisica condicbes especiais de concorrénciaem
concursos, para promover ainclusdo desse grupo minoritario no servico publico. Lembrou que a
Convencéo 159 da OIT, ratificada pelo Brasil, prevé medidas de inser¢éo dos deficientes no mercado de
trabal ho.

Paraaministra, o critério de arredondamento adotado foi o certo, porque foi 0 mais favoravel a
portadora de deficiéncia. “Por mais que se discorde do critério e ndo o considerem adequado, € uma
regra a ser obedecida, sustentada pelo simples principio de que, em se tratando de uma pessoa, ndo se
pode proceder ao fracionamento”, afirmou Cristina Peduzzi, que também citou decisdo do Supremo
Tribunal Federal tomada, em outro caso, no mesmo sentido.

A decisdo passara aintegrar ajurisprudénciado TST sobre o tema, onde ha decisao semelhante do Pleno
(ROMS 696740/2000.5, relator ministro Renato de Lacerda Paiva), tomada em outro caso, igualmente
favoravel aum candidato deficiente.
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