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No trabalho. negociacao vale maisdoquea CLT

Spacca’' data-GUID="solon_cunha.png">0 melhor lugar pararesolver conflitos

trabal histas € a mesa de negociacédo. A opinido € do novo comandante da érea trabal hista do Machado,
Meyer, Sendacz e Opice, S0lon Cunha. Para ele, hoje a negociacéo € mais importante que as regras
inscritas na CL T, ja que — com excecao das normas que contrariam dispositivos gue protegem a
seguranca e a sallde do trabalhador — os tribunais tém decidido cada vez mais que deve prevalecer o
negociado sobre o legislado.

Segundo o advogado, o maior erro de gestdo empresarial € ainda encarar 0s sindicatos como inimigos e
evitar a aproximacao. S6lon Cunha esclarece que essa hegociagdo ndo significa suprimir direitos do
trabal hador, mas estabel ecer acordos entre as partes. 1sso ndo quer dizer que a CLT tenha perdido sua
importancia, de acordo com o advogado, que acredita que a Consolidagcdo das Leis Trabal histas precisa
de uma atualizacdo porque as normas foram feitas para a eraindustrial, e agora estamos diante da era
tecnol 6gica do trabalho, da prestacéo de servicos.

Nesta entrevista a revista Consultor Juridico, S6lon Cunha também fala sobre os impactos da
ampliacéo da competéncia da Justica do Trabalho com a Emenda Constitucional 45 e sobre as reformas
Trabalhista e Sindical. Também questiona a competéncia da Justica trabal hista para julgar reclamagdes
de empregados cadastrados como pessoa juridica ou que participam de sociedades por cotas.

O advogado, gue comegou fazendo estagio no Pinheiro Neto Advogados, decidiu abrir méo do seu
pequeno escritdrio e encarar um grande desafio de coordenar uma equipe com 29 advogados trabal histas
no MM SO. Foi professor de Direito do Mackenzie e da pos-graduacéo da PUC-SP, mas decidiu deixar a
carreira universitéria para se dedicar ao seu novo projeto.

Também participaram da entrevista os jornalistas Lilian Matsuura, Marcio Chaer e Rodrigo Haidar.
Leiaaentrevista

ConJur — Como o senhor avalia esse primeiro ano da Justica do Trabalho depois da ampliacéo da
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competénciatrazida com a Emenda Constitucional 45?

S6lon Cunha— L ogo depois que a Emenda entrou em vigor, fui aum evento organizado pela Amatra [
Associacao dos Magistrados do Trabalho] em S&o Paulo para discutir qual seria o impacto da ampliagéo
das competéncias da Justica do Trabalho. O que eu notel € que cada &reainterpretou a mudanca daforma
mais favoravel ao seu interesse. Os advogados trabal histas ficaram felizes, porque o aumento da
competéncia gera mais trabalho. Os juizes ficaram preocupados com a possibilidade de perda de
especializacdo da Justica do Trabalho. Por outro lado, a Amatra estava muito feliz com o resultado final,
porque eles entraram na Reforma do Judiciério com a possibilidade de extincdo da Justicado Trabalho e
sairam com avitoria da ampliacdo da competéncia. A idéiainicia da Reforma eraade que 0s processos
trabal histas passassem para a Justica Federal comum e o que aconteceu foi justamente ao contrario, uma
ampliacdo da competéncia. Depois desse ano, essas questdes se acomodaram, o TST baixou um
provimento em relac8o a custas, procedimentos, honorarios de advogados e sucumbéncia esclarecendo
bem a situagéo.

ConJur — Quem mais perdeu com a ampliacéo da competéncia?

So6lon Cunha— No inicio, 0 empregado e a empresa perderam porgue aindeciséo sobre as competéncias
fez com que os processos ficassem parados por muito tempo. O processo que era da area civel ficou
represado no Tribunal de Justica de S&o Paulo, que esté bastante congestionado. Ent&o, quando chega a
vez do relator decidir, o desembargador apenas encaminha esse processo para a Justica Trabahista. O
leigo ndo entende o que aconteceu, ja que a acao ficou parada por dois anos para 0 desembargador
apreciar e dizer que ndo € com ele. A demora ao decidir a competéncia também acabou gerando juros
trabal histas muito altos. Geralmente em uma liquidacéo de execucdo de um processo trabal hista longo,
0S juros e a correcdo monetéria superam o valor do principal. A demora do processo trabal hista hoje ndo
€ interessante. Os juros sdo de 1% ao més, em quatro anos ja sao quase 50% de juros.

ConJur — Entéo ndo é mais barato recorrer na Justica do Trabalho, como dizem?

S6lon Cunha— Jafoi barato recorrer, quando a prescricéo era de dois anos apos a rescisdo do contrato.
Hoje a prescricéo, embora de dois anos apés a extincdo do contrato, retroage a cinco anos. O
empregador ndo pagava os direitos porgue era mais vantgj0so nao pagar e esperar que o trabal hador
fosse a Justica do Trabalho, ja que o prazo para ele entrar com a acdo era pequeno. Hoje com os juros de
1% a0 més, 0 processo vai se protelando e adividavai ficando muito maior. Claro que no caso de uma
empresa grande ainda pode ser vantgj0so levar o processo para a Justica para evitar que o precedente se
multiplique, mas as empresas que estdo na Justica do Trabalho geramente séo pequenas e médias.

ConJur — As acoes que eram do Direito Civil e que foram remane adas para a Justica do
Trabalho estdo sendo julgadas pelo Codigo de Processo Civil ou pela CLT?

S6lon Cunha— Um provimento do TST decidiu que essas agdes serdo julgadas pelo procedimento
trabalhista. No caso do Recurso Ordinério ndo ha problemas porque ele é muito parecido com a
apelacdo, porque revé fatos e provas. Mas 0 Recurso de Revista é bem especializado e por isso favoreceu
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0s advogados trabal histas que tiveram que assumir esses processos. No Machado Meyer, por exemplo,
todas as acdes que foram para a Justica do Trabalho foram remanejadas para a area trabal hista.

ConJur — A Justica do Trabalho tem estrutura para absorver a demanda que veio de outros
tribunais?

S6lon Cunha— A Justica do Trabalho tem sofrido alteragtes no curso da sua histéria, e sempre tem
respondido a altura. O Forum Trabal hista de S&o Paulo é excelente e funciona com rapidez. Ha um
projeto de ampliacdo do nimero de varas trabal histas que ja foi autorizado pelo Conselho Nacional de
Justica. O TST também quer duplicar o niUmero de juizes por vara. Cada varatera dois juizes conduzindo
0S processos, provavelmente um deles devera usar a sala de audiéncia pela manhd e outro atarde. 1sso
vai dar ainda mais dinamismo para os processos em S&o Paulo. O maior cliente da Justica do Trabalho e
que entope o TST é o governo.

ConJur — Para o governo, jurosde 1 % ao mésnéao € pouco?
S6lon Cunha— E, por isso o governo fica eternizando o débito.

ConJur — Segundo namer os divulgados pelo CNJ sobr e os dados de 2004 da Justica do Trabalho,
em 74% dos casos uma das partesrecorre da decisdo de primeira instancia. O que o senhor acha
disso?

S6lon Cunha— Esse nimero néo leva em consideracdo que quase metade dos processos tem conciliagdo
em primeira audiéncia. O advogado trabal hista ndo recorre muito. Por exemplo, ha uma orientacéo
jurisprudencial no TST que diz que ndo cabe Mandado de Seguranca contra a deciséo judicial que tenha
sido baseada em lei. Temos pouquissimos pedidos de Mandados de Seguranca aceitos pelo tribunal. Nos
ndo temos Recurso Especial no processo trabal hista. Recurso Extraordinério para o Supremo em matéria
trabal hista € umadificuldade. O TST jafez duas grandes reformas das suas simulas e orientacbes
jurisprudenciais, e vai fazer aterceiracom o objetivo de esclarecer ainda mais as questdes, diminuindo a
admissibilidade dos recursos. O que faz os advogados recorrerem € afase de execucdo de crédito, que €
complicada porgue tem muitos detal hes e envolve negociacéo de valores. Ha a pericia e calculos que néo
terminam mais. O que acontece freqlientemente é que um advogado tem uma execucao, por exemplo, de
R$ 57 mil e que a parte contréria concordou com R$ 54 mil, mas 0 advogado impugna a conta e leva
aquela divida, muitas vezes sem que o cliente saiba. Os juizes mais antigos chamam para audiéncia de
conciliagdo e tentam aproximar as partes do célculo.

ConJur — Qual seria a solucdo para diminuir a quantidade de recur sos na Justica do Trabalho?

S6lon Cunha— O rito sumarissimo resolve grande parte do problema, que € apuracdo dos valores, ja
gue os pedidos sdo liquidos. Porque o grande problema na Justica do Trabalho é a apuracéo de valores.
Temos o valor dado a causa, valor do pedido, o valor arbitrado em sentenca, o valor de al¢ada para efeito
de recurso. Depois vem o valor de liquidagdo pedido pelo exeqliente, o valor de contestagdo de cllculo
do executado, o valor da pericia, o valor do perito assistente, o valor da sentenca homologatoria. Além
dessa variedade de valores, ndo havia uma tabela unificada de correcdo monetaria. Posteriormente,
porém, este Ultimo problemafoi sanado, pois o TST elaborou umatabela unificada, o que jafoi um
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passo gigantesco, ja que antes cada Tribunal Regional tinha sua tabela de correcdo monetéria. Mas a
grande massa de advogados ndo tem estrutura no seu escritorio parafazer cllculo. O reclamante muitas
vezes ndo tem dinheiro para pagar perito. Entéo, o cdlculo na Justicado Trabalho é, sem davida, um
ponto a ser pensado.

ConJur — Como funciona o processo de execucao trabalhista?

S6lon Cunha— Os autos do processo de execucdo e liquidacdo sdo 0s mesmos. Mas mesmo assim a
fase de execucéo é complicada porque demanda mais servico do que a fase de conhecimento. O pior €
gue avara trabal hista esta trabalhando com um nimero muito reduzido de servidores. Quando eu era
estagiario eram nove funcionarios por vara, se ndo me engano. Hoje arelacdo € de trés funcionarios por
vara. Narelacdo administrativado TST esse nimero € maior, mas os funcionarios tém férias,
afastamento por sallde, etc. A relacdo de fato € trés para uma vara.

ConJur — A reforma processual poderiatrazer algum procedimento para agilizar a fase de
execucao?

S6lon Cunha— O TST tem um projeto que cria um fundo que atenderia reclamantes com processos de
até certo montante. A idéia é que esse fundo pague o reclamante e se sub-rogue no direito do reclamante
para cobrar a empresa. Com isso eles conseguiriam unificar as execugdes e 0 governo teriamais forga
coercitiva por esse fundo, para cobrar a empresa devedora. Ha um fundo social nessa questéo que é a
distribuicéo de renda. Esse fundo poderia atender a comunidade mais pobre, reclamaces trabal histas de
pequena monta, de natureza alimentar. 1sso € um pouco complicado porque a Justica do Trabalho tem
dificuldade de encontrar as empresas na fase de execucdo. Essas empresas devedoras séo pequenas e
meédias empresas que mudam de endereco e fecham. A informalidade no Brasil € muito grande. Ent&o, o
caminho € o dafiscalizagdo. O governo deveriainvestir mais na estrutura do Ministério do Trabalho, que
€ muito precaria.

ConJur — Como a Justica do Trabalho esta encarando as novas r elacdes de emprego como as
cooper ativas, as empresas unipessoais e as sociedades por cotas?

So6lon Cunha — Essas relacfes de trabalho ndo sdo novas. O que é novo e que estéd em discussdo € se
essa pessoa que tem uma pessoa juridica uniprofissional, por exemplo, poderiaingressar na Justica do
Trabalho em funcéo de relacdo de trabalho. Na minha opini&o, se o trabalhador de fato atuar através de
uma pessoa juridica, perde a competéncia da Justica do Trabalho. Mas se o trabalhador vai a Justicado
Trabalho alegando que aquela pessoa juridica é fraudulenta e foi exigida pela empresa com objetivo de
fraudar arelacdo de emprego, entdo esse trabalhador deve ter sua reclamacao julgada na Justica
trabalhista. O que importa na Justica do Trabalho é arelacéo de fato, é o que chamamos de “ contrato
realidade’.

ConJur — A CLT estda adequada a essa nova realidade?

So6lon Cunha— Do ponto de vista processual sim. Tanto que o Codigo de Processo Civil acompanhou
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algumas regulamentagdes da CL T, como a audiéncia unica, notificacdo postal, unificacdo de execucéo
ao processo de conhecimento, ndo haver agravo em decis&o interlocutoria. Achamos que temos leis
fortes, mas, naverdade, ainformalidade € muito alta. E esse € 0 maior problema porque desestabiliza a
concorréncia. Em um exemplo bem simplista: um carrinho de cachorro quente ou de hamburguer narua
compete com 0 McDonald’s. Temos uma grande massa de trabal hadores a disposi¢éo de pequenas
empresas que desestabilizam o mercado das empresas grandes com a informalidade na contratacéo e na

relacdo de emprego.
ConJur — Qual seriaa maior causa para o aumento do trabalho informal?

S6lon Cunha— O aumento do trabalho informal é causado muito mais pelale tributéria do que pelalei
trabal hista. 1sso ndo quer dizer que a CLT néo precise de reformas, porque elafoi feita paraareaidade
industrial e estamos no mundo de servigos. A tecnologia mudou bastante a realidade do trabal ho.
Enquanto o trabalhador marca seu horério de entrada por um cracha com chip, anossa CLT falaem
cartéo de ponto, livro de ponto contrato manual. Nos ultimos 20 anos foram montadas pelo menos cinco
comissdes de reforma da CLT, mas henhuma proposta foi concretizada. Seria o caso de ter uma
comissao efetiva e permanente para pensar em umareformana CLT, como se fez esse grande esforgo na
Reformado Judiciario.

ConJur — A reformaideal da CLT significa suprimir direito do trabalhador ?

S6lon Cunha— N&o. Significaatualizar asleis. O que eu estou propondo € umaandlisedaCLT sob 0
ponto de vista da realidade. Por exemplo, tele marketing hoje € um dos ramos com maior nivel de
emprego do Brasil ea CLT né&o fala absolutamente nada do trabalho de tele marketing. O juiz tem que
fazer analogia atelefonista, mecanografo, datilografo. A mesma coisa do trabalho a distancia, o tele-
trabalho, que também ndo temos nenhuma regulamentagéo.

ConJur — Ou sga, mais do que flexibilizar, € moder nizar?

S6lon Cunha— Isso. Mas ultimamente o advogado de reclamante avalia muito mais a norma coletiva do
gue aCLT quando faz umainicial trabalhista, porque elas ddo mais direitosdo queaCLT. Emregraa
norma coletiva da pisos salariais maiores, jornadas extra com adicional maior, adicional de permanéncia.
Enfim, as garantias que a convencao estabel ece sdo superioresasda CLT.

ConJur — As empresas devem se aproximar mais da negociacao sindical?
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S6lon Cunha — Exatamente. Esse é o caminho para resolver os impasses entre empresas etrabal hadores.
A negociacdo sindical € muito forte no Brasil. A época do sindicato ruim, pelego, jdacabou. O sindicato
no Brasil é perfeito, impecavel. E o sindicalismo de trabal hador hoje é maispreparado do que o
sindicalismo patronal. Os empresarios ndo gostam de participar de sindicatos. Ecomo reuni&o de
condominio, as pessoas pagam a conta, mas nao vao a reunido. 1sso € um erro dasempresas porque hoje a
negociacdo coletiva € gestdo empresarial. Se a empresa concorrente fizer umacordo de compensagéo de
horas e a outra empresa néo fizer, esta fica em desvantagem com ostraba hadores. Mas ainda temos
empresarios no Brasil que ndo conversam com sindicalistas, como se aentidade sindical fosse inimiga.
Isso é um erro de gestdo empresarial.

ConJur —Como esta o andamento da Refor ma Sindical e da Reforma Trabalhista?

S6lon Cunha — Elas estéo paradas. A lel de organizacdo sindical que esta sendo proposta tem quase 100
artigos, mas foi muito pouco debatida. Tanto 0 empresario quanto os sindicatos dos trabal hadores acham
gue alei ndo vai passar, mas ela esta caminhando. A reforma sindical esta pronta parair para o
Congresso e estd com sérias distor¢des. Por exemplo, a mudanca da contribuicdo sindical que
teoricamente seria extinta em quatro anos pode ser substituida por uma contribui¢éo que, segundo o0s
economistas, iaficar seisou sete vezes mais cara do que a contribuicdo sindical atual. Outro problema
esta na questdo da central sindical que teria prerrogativa de sindicato, mas uma fungao politica e por isso
n&o representaria categoria alguma. O projeto também colocou a central sindical no topo da pirdmide do
sistema confederativo e ndo tem par na &rea patronal. O poder que esta se dando a essa central sindical é
muito maior do que o que elatem hoje e desproporcional do lado das empresas. E aformacéo de
sindicatos vai depender da bencéo da central sindical. Por isso € necessario que se amplie as discussdes
com relacdo a essa Reforma.

ConJur —E a Reforma Trabalhista?

SAlon Cunha— A Reforma Trabalhistafoi descaracterizada. O governo federal diz que o Férum
Nacional do Trabalho é um férum paritéario, ndo partidario, mas a direcéo do Férum e a coordenacéo
estdo no Ministério do Trabalho, em advogados que ja pertenceram ao movimento sindical. Entdo ndo ha
um equilibrio de forcas entre trabal hadores e empregadores. |sso fez com que os representantes patronais
se afastassem do FOrum e nesse ponto esta o erro do empresario. A Unica solucéo gue eu vejo nesse
campo, e digo como presidente do Sindicado da Sociedade de Advogados, é a negociacdo coletiva. Eu
acho que essa é a saida. E a negociacdo coletiva com a participacio ativa de empresas e trabal hadores.

ConJur — A negociacao com os sindicatos é o caminho até para as pequenas e as médias
empresas?

S6lon Cunha— Ainda mais para as peguenas e médias empresas, que ndo participam dos negdocios
achando que o grande empresario vai resolver os problemas paraeles, e ndo vai.
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ConJur — Mas existem direitos que ndo podem ser negociados. Qual o limite?

S6lon Cunha— A nossa legislacéo até admite que o negociado se sobreponha ao legislado em vérias
oportunidades. A nossa Constituicdo diz, por exemplo, que ndo pode haver reducéo salarial. Mas
podemos ter reducdo ou aumento de horas de trabalho pela negociacéo coletiva. Ou sgja, tudo esta
passivel de flexibilizacdo. Mas houve um exagero no teor dos acordos contrariando normas de seguranca
ou normas gue podem prejudicar a salde do trabalhador, como suprimir horario de amogo, suprimir os
repousos. Por isso, o TST invalida acordos de negociacdes que violem direitos constitucionais dos

trabal hadores. Ao mesmo tempo vérias leis que foram promulgadas depois prestigiam o negociado sobre
o legislado. 1sso ndo étirar direitos do trabalhador, € negociar.

ConJur — Como o senhor vé a situacdo das cooper ativas no Brasil?

S6lon Cunha— A Justica trabal hista brasileira precisa aprender a punir o excesso e a pessoa de ma-fé, e
ndo aregra. E palavrdo falar de cooperativas no Brasil porque algumas pessoas exageraram. Ao invés de
o Ministério Publico e de o Ministério do Trabalho fecharem as cooperativas fraudulentas, €les abrem
inquérito civil paratodas as cooperativas. Qualquer advogado que tem um minimo de responsabilidade
vai recomendar ao cliente que se afaste, se possivel, das cooperativas. Mas na area de salide, por
exemplo, a cooperativa é intrinseca ao setor. Cooperativas de auxiliares de enfermagem, de atendimento
de pronto-socorro existern ha muito tempo no Brasil. Com a onda de fechar as cooperativas ndo sei o que
sera dessa area.

ConJur — Flexibilizar asleistrabalhistas aumentaria o nUmero de empregos?

S6lon Cunha— O nimero de empregos sO vai aumentar quando diminuir o custo do empregado no
Brasil. Eu estudei isso afundo porque eu tive uma auditoria na qual um cliente estrangeiro me pediu
paralevantar quanto custa um empregado no Brasil para cada R$ 1 gasto. Para o analista simplorio deve
ser contado como custo: 0s impostos, o salario, 0 13°, a previdéncia socia e fundo de garantia. E o
resultado é cerca de 1,36. Mas outros consideram gue as férias também devem entrar como custo, porque
0 empregado ndo presta servico. Nessa l0gica também deve seincluir o descanso semanal remunerado e
o feriado. Entdo, esse nimero aumenta para quase 1,60. Ainda se levarmos em consideracdo a
contribuicdo social paraterceiros, como Sesi, Sesc, Senai, essa conta vai barrar no deficit da
Previdéncia, que é o maior déficit do Brasil. E entéo ndo tem jeito, € um circulo vicioso, e ninguém sabe
de quanto é esse déficit.

ConJur — Sereduzisse o custo de um empregado ndo haveria mais contratacdo? Contratando
mais nao se recolheria mais para a Previdéncia?

So6lon Cunha— Essa é umatese, atese do imposto Unico. Ha essa tese, ha a tese da diminuicéo da
informalidade. Mas o maior déficit da Previdéncia vem do setor pubilico.

Page 7
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 09/04/2006



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

ConJur — Temos algo a aprender com os paises da América L atina quereformaram suasleis
trabalhistas?

S6lon Cunha— Com o Chile temos muito que aprender principal mente na parte previdencidria, que €
muito forte no pais. A nossa legislacéo trabal hista também poderia pensar melhor sobre o primeiro
emprego. Os recém formados ndo arrumam emprego no Brasil. Mulheres negras tém aindamais
dificuldade. Pessoas obesas também n&o arrumam emprego facilmente.

ConJur — Como o senhor vé os pontos abor dados na Refor ma Processual que abrangem a area
trabalhista?

S6lon Cunha— Primeiro o TST, que € um 6rgdo com ministros serios e unidos, ndo tem condicdes de
sobrevivéncia se continuar com muitos processos para poucos ministros, mesmo com a chegada de mais
dez. Por isso, em um instinto de preservacéo do 6rgéo, eles estdo reduzindo as possibilidades de acesso
ao TST. Mas ainda ndo temos como avaliar se essa restricao de recursos sera boa ou ruim porque sera
uma situacdo nova. Desde que eu comecei a advogar, ha 20 anos, temos todos os recursos do jeito que
estdo, com alguma mudanca ou outra. Outro problema € que o TST faz uma duplareviso da decisdo, ja
gue o processo jafoi revisado no Tribunal Regional. Por isso, 0 objetivo do TST € uniformizar a
jurisprudéncia. Eu tenho muito receio no caso de depdsito para rescisoria em relagdo as pequenas e
médias empresas, ja que pagar parater acesso a Justica ndo € uma coisa que me parece razoavel. |sso
provavelmente vai também atingir os reclamantes.

ConJur — Também segundo os dados do CNJ, 45% das sentencas sdo reformadas em segunda
instancia e 40% das decisdes dos TRTsreformadas pelo TST. O que € uma alta taxa de refor ma.
N&o podemos causar injusticas serestringir mos os r ecur sos?

So6lon Cunha— Do jeito que areforma esta sendo conduzida, devem ser restringidos 0os Recursos de
Revistano TST. Mas as pessoas podem entrar com Recurso Extraordinario no Supremo que também
serve paraisso.

ConJur — A altataxa dereforma significa que o juiz n&o esta decidindo cor retamente?

S6lon Cunha— N&o. As decisdes dos juizes de primeirainstancia estdo a cada dia melhores. Os
concursos publicos estdo admitindo bons juizes nos Ultimos anos. Eles tém conhecimento da teoria, mas
algumas vezes ndo tém maturidade e experiéncia de vida para decidir. Esses juizes novos normalmente
vao para varas mais distantes e ficam muito préximos do litigio. Uma coisa é ter um litigio em Séo
Paulo, que afabrica é na periferia e o juiz nem sabe onde €. Outra coisa é ainfluéncia politica das
cidades do interior, onde todos se conhecem e a fabricafica préximado Forum. A solugéo seriater um
estagio, um treinamento para esses novos juizes. Os Tribunais de Sdo Paulo e de Campinas que eu
conhego, estéo fazendo muitos cursos para esses juizes que ingressam na magistratura do Trabalho. 1sso
tem dado excelente resultados. Todo juiz mais antigo do Tribunal deveriater a obrigagéo de trabal har
conjuntamente com os juizes recém-empossados. O juiz hoje esta muito solitario.
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ConJur — Como esté o processo de informatizacéo da Justica do Trabalho?

S6lon Cunha— A informatizacdo da Justica do Trabalho é excelente. Foi um projeto em que foi
investido muito dinheiro e que deu resultado. Podemos acompanhar todos os processos pelainternet. Se
0 processo tramita de uma gaveta para outra, 0s advogados sdo avisados por e-mail. Esse processo de
informatizacao ja se estendeu por quase toda a Justica do Trabalho. Os servicos informatizados estdo se
ampliando cada vez mais, em Porto Alegre, por exemplo tem o processo de protocolo drive-thru. O
advogado entra na garagem do FOrum pega o protocolo e vai embora. Também tem a copia do acordéo
no drive-thru em que o advogado digita o nimero do seu processo, o0 nimero OAB, durante o prazo do
recurso, e 0 acordao ja sai impresso.

ConJur — O quetelevou amudar de um escritorio pequeno para um escritorio grande?

S6lon Cunha— O escritério é um desafio interessante do ponto de vista nacional, Machado, Meyer tem
varios escritorios pelo Brasil e uma proposta de trabalho muito interessante. Eu tenho principalmente o
desafio de fazer um trabalho em grupo, com maior estabilidade e com pessoas com quem conversar, até
porgue a advocacia solitéria é complicadissima. Além da area corporativa do escritorio, que possibilita o
aprofundamento do estudo, ja que lano Machado, Meyer podemos ter colegas advogados de outros
setores que podem nos ajudar nos casos. Estou no escritdrio ha dois meses, feliz e tranquilo, com uma
equipe de 29 pessoas ha minha area.

ConJur — O senhor sempre atuou em Direito trabalhista?

S6lon Cunha— Sim. Eu me formei na PUC-SP em 1985. Fui estagiario do Pinheiro Neto Advogados
desde 1983. Nunca vou esguecer que quando eu prestel concurso para o exame da Ordem. Eu estava
muito nervoso e na época tinha exame oral. Entdo disseram ao doutor Pinheiro que eu estava nervoso e
ele me convidou paraamocar com ele. N6s dois fomos ao Joquei e foi um momento e tanto. E ele
terminou 0 amogo com uma brincadeira. Eu perguntel para ele como seria Sse eu ndo passasse No exame
e ele disse: “Pode ficar tranguiilo que eu tenho boas conexdes, eu vou arranjar um emprego em outro
lugar paravocé’. Gragas a Deus, eu passei. Depois montei meu escritorio até dezembro de 2005. Entéo,
eu fui convidado por Anténio Meyer a me tornar socio do Machado, Meyer, Sendacz e Opice
Advogados. O Antbnio Meyer me conduziu pessoal mente por esse processo de mudanga o que me
deixou muito seguro na decisdo que tomei.
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