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Goleiro que virou reserva nao pode reclamar

As regras no meio dos esportes sdo claras. 0 objetivo de cada clube € obter bons resultados. Dito isso, a
posicdo de cada jogador, como titular ou reserva do time, dependera do seu desempenho. O argumento,
da Justica trabal hista de primeira instancia de S&o Paulo, derrubou a tentativa do goleiro do Santos,
Saulo Squarsone Rodrigues dos Santos, de obter indenizagao por danos morais.

Ele entrou com pedido judicial alegando que merecia aindenizagdo por ter sido colocado nareservado
time. Além disso, Saulo pedia que fosse declarada nula a prorrogacéo do seu contrato com o clube, que
vale até 31 de janeiro de 2007. Titular na Ultimatemporada, Saulo passou a segundo reserva e atreinar
em separado desde que o time passou a ser treinado pelo técnico Vanderley Luxemburgo.

Para o juiz “aagremiacéo empregadora tem o direito de deslocar o jogador da condicao detitular a
reserva de acordo com a avaliag8o de sua comissdo técnica’. E acrescentou: “ Somente caberia dano
moral caso comprovasse o demandante a ocorréncia de ato discriminatorio ou persecutorio na sua
passagem de titular areserva ou na determinagao de treinos em separado, 0 que tampouco conseguiu
demonstrar.”

Naacdo, o goleiro afirmou que foi enganado pelo seu ex-empresario Flavio Pires e pelo clube. Segundo
0 jogador, ambos fizeram um conluio para que o contrato fosse prorrogado, sem que ele assim quisesse.

Saulo contou que assinou um documento em branco, “sem conhecimento das consequiéncias de seu ato”.
Pedia, portanto, indenizac&o também por isso.

O juiz Roberto Vieira de Almeida Rezende, da 5% Vara do Trabalho de S&o Paulo, negou todos os
pedidos de Saulo. Para ele, o contrato sb poderia ser anulado se existisse prova de que houve vicio de
consentimento e, neste caso, 0 6nus da prova € do autor da agdo. Como Saulo n&o provou o suposto
conluio entre seu entdo empresario e o time de futebol, nem que foi induzido ao erro, o contrato continua
valendo. Por isso, ndo ha que se falar em dano moral.

Em sua defesa, 0 Santos pedia que o goleiro fosse condenado por litigancia de ma-fé. Mas o juiz
entendeu que ndo ficou comprovada a malicia do autor da acéo.

Leia aintegra da decisdo:
TERMO DE AUDIENCIA

Em 07 de abril de 2006, as 17:59 horas, na sala de audiéncias da 5 Vara do Trabalho de Santos, sob a
presidénciado MM. Juiz do Trabalho, ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE, foram
apregoadas as partes litigantes: Saulo Squarsone Rodrigues dos Santos e Santos Futebol Clube.

Ausentes as partes.

Prejudicada a derradeira proposta conciliatoria.
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Foi submetido o processo a julgamento, tendo sido proferida a seguinte
SENTENCA

Saulo Squarsone Rodrigues dos Santos, qualificado(a) nos autos, propos reclamacéo trabal hista em face
de Santos Futebol Clube, alegando ser atleta profissional de futebol e que manteve contrato de trabalho
com o reclamado até 31.01.2006. Aduz gue esse contrato foi irregularmente renovado em 01.02.2006,
vez que havia preenchido arenovagéo anteci padamente em setembro de 2005, por influéncia de seu
entdo empresario Flavio Pires que agiu em conluio com o réu, levando-o a erro. Assevera que notificou o
demandado extrajudicialmente em 18.01.2006, acusando a existéncia das citadas irregularidades e
manifestando suaintencéo de ndo mais permanecer vinculado ao clube. Desta forma, pretende a
decretacdo da nulidade da renovacéo do contrato de trabalho firmada em setembro de 2005 e efetivada
em 01.02.2006 com sua liberac&o das obrigacdes contratuais e o pagamento das verbas rescisorias.
Reclama ainda indenizacédo por danos morais e pleiteia a antecipagéo datutelajurisdicional, dentre
outros titulos arrolados as fls. 03-20. Fazendo os protestos de estilo, requer a procedénciatotal do feito,
a0 qual atribui o valor de R$ 100.000,00.

O pedido de antecipacdo de tutela foi negado as fls. 55-59, entendendo este juizo que ndo havia prova
inequivoca da certeza do direito.

O reclamado ofertou defesa escrita, sob a forma de contestacdo, na qual sustentou preliminares de
impugnacdo de documentos e de aplicacéo de penalidades pela litigancia maliciosa por parte do autor.
No mérito, aduz que o demandante foi contratado para o periodo compreendido entre 01.06.2004 e
31.05.2005, tendo havido renovacéo para o periodo de 01.02.2005 a 31.01.2006. Afirma que houve
termo aditivo contratual em setembro de 2005 para majoracdo do salério do autor e que arenovacdo para
0 periodo compreendido entre 01.02.2006 e 31.01.2007 somente ocorreu na data constante do contrato.
Alterca ainda que ndo houve qualquer vicio de consentimento na renovagao contratual havida, ndo tendo
ocorrido a assinatura de qualquer documentacdo em branco. |mpugna os demais pedidos da autoria. Por
fim, protestando por provas, espera que a agéo seja julgada improcedente com a condenacéo do(a)
autor(a) nas cominactes legais.

Juntaram-se documentos.

O reclamante se manifestou oralmente sobre a defesa e documentos as fls. 68.
Sem outras provas, encerrou-se a fase instrutéria.

Raz0es finais remissivas pelas partes.

Propostas de conciliagdo infrutiferas.

Relatados.
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PASSA-SE A FUNDAMENTAR E A DECIDIR:
DA IMPUGNACAO DE DOCUMENTOS.

Impugna o reclamado os documentos juntados por copias simples com ainicial, chamando em seu favor
0 quanto previsto no art. 830 da Consolidacéo das Leis do Trabal ho.

Frise-se que, contudo, aimpugnacdo lancada pelo réu sobre os documentos juntados por copias com a
inicial Ihes diz respeito tdo-somente a suaforma. No entanto, ndo fora apontado qualquer vicio que lhe
pudesse macular irremediavelmente o contelido, razéo pela qual ndo € acolhida. Eis ajurisprudéncia:

“ Formalidade de autenticacéo de documentos. Dispensavel apresentar-se, na espécie, a exigéncia
formal do art. 830 da CLT, sgja porque os documentos juntados sdo comuns as partes (instrumentos
normativos), seja porque seu contetido ndo sofreu impugnacdo da reclamada, pelo que o decreto de
improcedéncia exarado em 10 grau, com base na auséncia dessa formalidade, ndo pode vingar. Apelo
obreiro provido.” (TRT/SP 02960120358 — Ac. 7a Turma 02970370500 — Rel. Juiza Anélia Li Chum—
DOE 28.08.97).

DA NULIDADE DA RENOVACAO CONTRATUAL.

Pretende o autor a decretagcdo da nulidade da renovagdo de seu contrato de trabalho, como atleta
profissional de futebol, entre 01.02.2006 e 31.01.2007, alegando que foi induzido a erro por seu entdo
empresario, Sr. Flavio Pires, que, agindo em conluio com o demandado, o levou aassinar a
documentacéo pertinente em branco, em setembro de 2005.

Em sua contestacdo, o réu argumenta que, em setembro de 2005, houve mero aditamento ao contrato de
trabalho do autor para aumento do valor salaria e que arenovagdo do contrato de trabalho se operou t&o-
somente em fevereiro de 2006, sem qualquer vicio de consentimento.

A solucdo da controvérsia passa obrigatoriamente pela andlise do cumprimento das formalidades legais
para a contratagéo do atleta profissional de futebol.

As formalidades de contratacéo de emprego por parte do atleta profissional de futebol est&o previstas na
legislacdo extravagante, em especial nas Leis n.%s 6.354/76 e 9.615/98.

Nos moldes do art. 3° § 2° do primeiro diploma citado, os contratos de trabalho dos atletas deverdo ser
numerados pelo empregador, em ordem numeérica e cronol 6gica. Ademais, segundo o mesmo
dispositivo, os contratos deverdo ser datados e assinados, de proprio punho, pelo responsavel legal. Ndo
observadas tais exigéncias formais, o contrato de trabalho do atleta deve ser considerado nulo.

A andlise formal da documentacdo trazida ao corpo do processado, notadamente a renovacdo contratual
e termo aditivo defls. 98/100, néo revela desobediéncia ao preceito legal supracitado.
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Imperioso asseverar ainda que o contrato de trabal ho esta devidamente depositado e homologado junto a
Confederacéo Brasileira de Futebol.

Assim, somente seria possivel reconhecer a nulidade contratual se presente algum vicio de
consentimento na confeccéo da renovacao contratual de fls. 98/100.

Alegando o autor que arenovacdo foi firmada em setembro de 2005, mediante a ocorrénciade vicio de
consentimento, vez que induzido por seu entdo empresario, Sr. Flavio Pires, aassinar a documentacao
em branco, sem conhecimento das conseqiiéncias de seu ato, atraiu em sua direcéo o 6nus probatério
dessas razbes, mormente considerando-se que o demandado nega o fato. Aplicagéo dos artigos 818 da
Consolidacdo das Leisdo Trabalho e do art. 333, inciso |, do Cadigo de Processo Civil.

O demandante deve produzir prova segura no sentido de demonstrar a presenca de vicio de
consentimento. De fato, o erro, o dolo ou a coagdo (vis absoluta e vis compulsiva) maculam o negécio
juridico, mas devem ser provados, ndo sendo plausivel decretar a nulidade de uma avenca, sgjaqual for a
sua natureza, pela simples alegacéo da parte ou fundada em mero indicio de defeito na emisséo da
vontade. Raciocinio diverso importaria abrir enorme flanco para arealizacdo de negocios juridicos de
formairresponsavel no seio da sociedade, com severos perigos para a seguranca juridica no campo
contratual. Afinal, possivel e facil seria aquele que age de mé-fé se furtar de dois dos maisimportantes
principios de todo o direito contratual: o pacta sunt servanda e a boa-fé objetivamente considerada.

Feitas essas consideragdes, ha que se destacar que o reclamante ndo logrou demonstrar a presenca de
qualquer vicio de consentimento, ao firmar arenovagdo contratual, ndo produzindo qualquer prova no
sentido de demonstrar que tenha sido enganado, coagido ou levado a erro no momento de sua assinatura.
N&o comprovada a existéncia de conluio entre reclamado e o ent&o empresério do autor em setembro de
2005, como aegado nainicial: 6nus da prova que o demandante ndo cumpriu e que Ihe pertencia

De outra banda, tampouco fez prova clara de que a renovagdo do contrato de trabalho n&o tenha ocorrido
na data nele constante (fls. 98/100). A simples notificagdo extrajudicial enviada ao demandado em
18.01.2006 n&o é prova suficiente do fato, sendo certo que, apos data as partes podem ter entrado
em negociacdo e renovado a avenga em 01.02.2006.

Ainda gque se considerasse a ocorréncia da assinatura da renovagdo anteci padamente, importa notar que o
autor ndo estaria coberto pela aegacdo de que néo tinha ciéncia das consequiéncias do ato, pois,
conforme documento de fls. 27, juntado pelo proprio autor, seria fato publico e notério que “ao ser
perguntado sobre contrato, no ano passado, Saulo sempre disse que tinha um * contrato de gaveta
assinado renovando o contrato com o Peixe por mais um ano”. Logo, ainda que se provasse cabalmente a
assinatura da renovacdo em setembro de 2005, fato incontestavel que tinha plena consciéncia dos termos
e das consequiéncias do ato, ndo se configurando também qualquer vicio naformagdo e emisséo de sua
vontade.

N&o havicio formal ou de consentimento a ser reconhecido e aensegjar a declaragéo da nulidade da
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renovacdo da contratacdo. Logo, sob esse aspecto, ndo h& que se falar em liberacéo do atleta profissional
orareclamante.

Considerando que ndo ha nulidade e que o contrato de trabalho do atleta ainda esta vigente, ndo ha que
se cogitar de pagamento de verbas rescisorias ou multas dos artigos 467 e 477 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho. O autor continuara a disposicéo do reclamado até 31.01.2007, conforme acordado no
documento de fls. 98/100.

DO DANO MORAL.

Ainda navigéncia daredacdo primitivado art. 114 da Constituicéo da Republica, ajurisprudénciajase
inclinava no sentido de que a questdo do dano moral, quando decorrente da relacéo de trabalho
subordinado, deveria ser solucionada por esta Justica Especializada.

Eis os exempl os desta posi¢cdo da majoritéria jurisprudéncia:

DANO MORAL — COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO —DIREITO A INDENIZACAO —
IMPUTACAO INFUNDADA DE CRIME. 1. Pacifica é ajurisprudéncia do TST no sentido de que a
Justica do Trabalho € competente parajulgar pedido de indenizacdo por dano moral. Precedentes. 2.
Além de o recurso de revista esbarrar no ébice da Simulan® 126 do TST, umavez que somente se fosse
possivel a esta Corte rever fatos e provas é que se poderia chegar a conclusdo pretendida pela
Recorrente, verifica-se do quadro tragado (imputacdo infundada de crime ao empregado, com conducéo
adelegacia) que a honra, aimagem e aintimidade da pessoa humana (bens protegidos pelo art. 5°, X, da
Constituicéo Federal) foram, na hipotese, tisnadas pelo procedimento patronal, o que justificaa
indenizacdo imposta. Recurso de revista ndo conhecido. (Recurso de Revista n® 577430/GO/TO, 42
Turmado TST, Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho. j. 21.05.2003, DJ 06.06.2003).

DANOS MORAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho tem
competéncia para apreciar € julgar agdes entre empregados e empregadores e outras controvérsias
decorrentes darelagdo de emprego, nelas se incluindo toda e qualquer agéo que objetive areparacao por
danos oriundos da relacéo de emprego havida entre as partes, como € a hipotese em evidéncia. Ainda
gue aindenizacao por dano moral pertenca ao ambito do Direito Civil, se 0 pedido decorrer ou tiver
como origem contrato de trabalho, a competéncia parajulgar o caso sera desta Justica Especializada, e
ndo da Justica Comum. Nesse sentido, alias, é o entendimento lancado pelo Excelso Supremo Tribunal
Federal nos autos do Processo n° RE 238737 — SP (decisao publicada no DJ de 5-2-99). Embargos
conhecidos em parte e desprovidos. (Embargos em Recurso de Revista n® 699490/SC, SBDI-1 do TST,
Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira. j. 02.06.2003, unanime, DJ 13.06.2003).
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COMPETENCIA. DANO MORAL. E competente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar agéo de
empregado contra empregador em que se postul e indenizacdo por dano moral ocorrido no ambito do
relacionamento empregaticio e em decorréncia dele, pois importa em descumprimento do pactuado o
procedimento gque cause constrangimento a uma das partes, colocando-a em situacéo vexatdria ou
equivalente, impossibilitando o prosseguimento do contrato, fundado sempre na confianga e no respeito
mutuos. (Recurso Ordinario n° 20010127431 (20020063444), 62 Turma do TRT da 22 Regido, Rel2
Designada Rosa Maria Zuccaro. j. 05.02.2002, Publ. 01.03.2002).

A alteracéo do art. 114 da Constituicgo Federal pela Emenda Constitucional n.° 45, ndo deixamais
duvidas quanto a competéncia da Justica Proletéria para conhecer e julgar o dano moral resultante da
relacdo de trabalho. Portanto, ndo ha mais que se discutir arespeito da competéncia que pertence, pois, a
este juizo.

Pretende a autoria o recebimento de indenizacdo por dano moral, argumentando que fora ferida em seu
intimo por ato praticado pela demandada.

Em contestagéo a pretensdo a reclamada afirma que ndo houve qualquer agdo ou omisséo de sua parte
gue possa haver causado dano moral ao autor.

O dano moral, viade regra, atinge o individuo em seu intimo. Sendo assim, resulta normalmente de
acOes ou omissdes que possam macular a vitima em sua honra ou higidez psicol dgica.

A avaliacdo do dano moral, tendo em vista o caréter intimista, de sua configuracéo ndo pode exigir a
prova do dano em si. Sendo o dano dotado de caréter intimo, subjetivo, ndo pode ser provado
especificamente. Disto resulta que a doutrina tem se sedimentado no sentido de que, para a concesséo da
indenizacdo do dano moral, deve o interessado comprovar o fato objetivo que aduz ter-lhe causado o
prejuizo interior e 0 juiz avaliar se este fato realmente causaria ou ndo um abal o intimo namaioria ou na
meédia das pessoas em iguais condi coes.

Tendo em vista as ponderagdes acima em confronto com o art. 818 do texto consolidado e o art. 333 do
Cadigo de Processo Civil, cumpre ao autor comprovar o fato — acéo ou omissdo — que ensgjariaa
indenizag&o por dano moral. Por seu turno, cumpre aré a contraprova.

Conforme restou apreciado no item anterior, ndo houve prova pelo reclamante de que tenha sido
enganado ou levado a erro pelo demandado em conluio com seu ex-empresario. Assim, ndo ha dano
moral a ser indenizado por tal fundamento.

Quanto ao fato de o reclamante passar do posto de goleiro titular a segundo reserva, apds a contratacao
de novo técnico para a equipe, tampouco se vislumbra a ocorréncia de dano moral.

Afinal, o jogador profissional de futebol tem condigdes sui generis de trabalho, tanto isso € verdade que
se sujeita a regulamentacdes especificas, como também apontado no item anterior. Dentre as condicdes
de trabalho especiais do atleta profissional esta o fato de que sua progresséo funcional ou a manutencéo
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do posto que ocupa ha equipe esta irremediavel mente ligada a avaliagdo de seu desempenho pelos
integrantes da comisséo técnica desta. Em outras palavras significa dizer que a agremiacéo empregadora
tem o direito de deslocar o jogador da condicéo de titular areserva de acordo com aavaliagdo de sua
comissao técnica, afim de obter melhores resultados. Neste particular, cuida-se do exercicio do jus
variandi pelo empregador. Assim, ndo houve fato ensegjador de indenizac&o por dano moral.

Igualmente, o fato de treinar em separado ndo configura, por si sb, ato excessivo do empregador que
lesione a honra do atleta. Afinal, seguindo as méaximas da experiéncia, este juizo cré gue o treino em
separado pode resultar da necessidade de melhorar aspecto especificos e pessoais do desempenho do
atleta.

Somente caberia dano moral caso comprovasse o demandante a ocorréncia de ato discriminatorio ou
persecutorio na sua passagem de titular areserva ou na determinacgéo de treinos em separado, o que
tampouco conseguiu demonstrar.

Sendo assim, improcedente o pedido de danos morais.
DA LITIGANCIA DE MA-FE.

As normas processuais civis referentes a litigancia de ma-fé sdo plenamente aplicavels em sede
trabal hista, dado que todo o ordenamento juridico tem como principio fundante a protecéo a boa-fé.
Ademais, ha subsidiariedade da processualistica comum em relacéo alaboral.

A acdo maliciosa deve ser coibida por implicar terriveis prejuizos para aquele que litiga com honestidade
e aos proprios fins da Justica. Consciente daimportancia do principio da boa-fé e dalealdade paraa
existéncia e a sustentacédo da ordem juridica vigente, o legislador patrio facultou ao juiz punir, de oficio,
o litigante de mé&-fé.

Todavia, importa asseverar que, para a aplicacéo da de penalidade é imprescindivel que reste
comprovada pela andlise detida do conjunto processual a malicia do agente. Afinal, amelhor doutrinae
amais festejada jurisprudéncia tem caminhado no sentido de afirmar que a boa-fé se presume e amé-fé
se prova. Somente guando evidenciada a malicia na conduta processual deve ela ser coibida.

N&o se pode dizer que o autor tenha faltado com seu dever lealdade processual, como quer o demandado
em sua peca de resisténcia.

Nada indica que se tenha enquadrado em qualquer das situagOes previstas pelo art. 17 do pergaminho
civil adjetivo, ndo se podendo |he impor o pagamento da indenizagéo previstano art. 18 do mesmo
diplomalegal. Indefere-se o requerimento nesse sentido.

DOS HONORARIOS DE ADVOGADO.

O art. 133 da Constituicéo da Republicae aLei n. 8906/94 n&o tiveram o condéo de revogar o art. 791
do texto consolidado, de modo que continua em plenavigéncia o “jus postulandi” das partes na Justica
do Trabalho. Igualmente néo atingidos os dispositivos da Lei n. 5584/70 que, destafeita, ainda
regulamenta a sucumbéncia na seara laboral. Assim orienta o Enunciado 329, gue manteve vivo o
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entendimento ja consubstanciado no Enunciado 219, ambos da Simulado C.TST.

“O jus postulandi na Justica do Trabalho. Exegese do art. 133 da Constituicdo Federal. O art. 133 da
Constituicdo Federal ndo extinguiu o jus postulandi no Processo do Trabalho, mas t&o-somente pos em
relevo a natureza das funcdes exercidas pelo advogado.” (TRT/SP 02950031964 — Ac. 6a Turma
02960285250 — Rel. Juiz Amador Paes de Almeida— DOE 19.06.96).

Frise-se, por derradeiro, que o STF concedeu liminar em ADIN, visando suspender os efeitos do art. 1?
do novo Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Logo, indevida a verba honoréria.

DOSBENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.

O reclamante n&o apresentou qualquer prova concreta de que néo esteja empregado ou de que receba
mensal mente, na atualidade, quantiainferior a dois salarios minimos. Ademais, ndo habita o conjunto
documental dos autos qualquer atestado ou declaracéo de pobreza.

E ainda que qualquer dos requisitos acima estivessem presentes, mister se faz afastar o pedido, posto que
0 autor constituiu advogado particular, ndo estando, portanto, presente o pressuposto essencial paraa
concessao dos beneficios da Justica Gratuita, qual sgja: a assisténciajudicial ao necessitado.

Assim se posiciona a jurisprudéncia:

“Na Justica do Trabalho ndo hafalar em assisténciajudiciéria, quando o reclamante néo esta assistido
por sindicato de classe e ssim por advogado particular.” (TRT/SP 02940288040 — Ac. 9a Turma
02950513497 — Rel. Juiz Sérgio Jose Bueno Junqueira Machado, DOE 21.11.95).

Fundamentada a decisao.
PASSA-SE A CONCLUIR:

POSTOI ST O, nos termos da fundamentagdo supra, que passa a fazer parte do presente dispositivo
para todos os efeitos, julga-se a presente reclamatéria trabal hista IMPROCEDENTE para absolver o
reclamado, Santos Futebol Clube, dos pedidos formulados pelo reclamante, Saulo Squarsone Rodrigues
dos Santos, napecainicial.

Custas pelo autor, sobre o valor de R$ 100.000,00, atribuido a causa, no importe de R$ 2.000,00.

Recorda-se as partes que os embargos meramente protel atorios, assim entendidos agqueles que ndo
aventarem real hipétese de omisséo, contradicéo, obscuridade ou erro material no julgado, estardo
sujeitos as penalidades previstas em lei. Atentem ainda os litigantes que o eventual erro na apreciacdo da
prova ndo constitui matéria de embargos de declaracéo, no termos dalei processual civil vigente.

Transita em julgado, faga-se cumprir.

Sentenca publicada em audiéncia. Cientes as partes. Nadamais.
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