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TST garantelicenca-pater nidade mesmo fora do prazo

A licenca-paternidade deve ser concedida mesmo que o pedido tenha sido feito fora do prazo legal. Cabe
aempresa provar que houve falha na comunicagdo por parte do empregado. O entendimento é do
Tribunal Superior Trabalho, confirmando deciséo de primeirainstancia

A 12 Turma negou provimento ao recurso da Cepalv Celulose e Papel e assegurou o beneficio ao
trabal hador, apesar da alegacdo de que ele comunicou o nascimento do filho ao empregador quando ja
havia passado o prazo para a concessao do beneficio.

De acordo com a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho dal52 Regido (Campinas), caberiaa
empresa provar gue a comunicacdo foi extemporanea.

No recurso, a Cepalv insistiu que caberia ao empregado comprovar o direito alicenca de cinco dias.
Porém, o relator, juiz Guilherme Bastos, afirmou gque houve correto enquadramento juridico da questéo
por parte do Tribunal Regional.

Em sua decisdo, o TRT conclui que aém de a empresa ndo provar gue a comunicacdo do nascimento do
filho foi feitafora do prazo, pelaficha do empregado, constatou-se que a empresa tinha conhecimento do
nascimento da crianca. “ A falta de comunicag&o oportuna ndo € verossimil, pois para efeito de
recebimento de salario-familia e dependéncia previdenciaria, € necessario o conhecimento do
departamento pessoal da empresa’, registrou.
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